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I. Altalinos indokl4s (feladatkor, tevékenység bemutatisa
1.) Az intézmény feladatkorének, 2019, évi tevékenységének ismertetése:

a. az év felyamdn végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési,
takarékossagi intézkedések okai és azok gazdalkodasra gvakorolt hatdsa,
elért eredmények

Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendeldintézet — vette 4t 2013. 4prilis 1-jével (2013. évi
XXV. torveny 1. §, 2. §). A 2013, évi XXV. térvény 3. § (1) bekezdése alapjan a jogeldd
gazdasdgi tarsasag feladatat,

A Markhot Ferenc Oktatékdérhdz és RendelSintézet mint koltségvetdsi szerv az
egészsegiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatdsi teriiletére kiterjedéen végzi
a jard-¢s fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatdsat, rehabiliticiojat és
kivetéses gondozasat.

Ellatasi teriiletén feladata a jard- és fekvébetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi
ellatdsa, rehabiliticidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvébetegek aktiv és
kronikus ellatasa, rehabilitacidja, jarébetegek gydgyitd és rehabilitacids szakellatasa és
egynapos elldtdsa az egyén gydgykezelése, életveszély clharitdsa, a megbetegedés
kivetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlas megel&zése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer é&s gyogydszati termék kiskereskedelme,
orvostudomanyi alap és alkalmazott kutatds végzése.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhéztartasi szakfeladatrend szerinti
besorolasa az alabbi:

861011 Fekvibetegek aktiv ellatdsa

861021 Fekvébetegek krénikus ellatdsa

861031 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
861040 Egészségiigyi apolas bentlakissal

861050 Bentlakésos hospice-ellatas

862211 Jard betegek gydgyitd szakellatasa

862212 Jaré betegek rehabiliticios szakellatasa
862213 Jard betegek gyogyitd gondozasa

862214 Tard betegek egynapos ellatasa

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas
862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatdsok
869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatdsok
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

470003 Gyogyszer kiskereskedelem

470004 GyoOgyaszati termék kiskereskedelme
559092 Orvos- ¢s ndvérszallo tzemeltetése

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

680002 Nem lakdingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
721921 Orvostudoményi alapkutatas
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721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds
853221 Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendsz.szakmai gy.
932911 Szabadidds park, flird6 és strandszolgéltatas

Az alapitél jogok gyakorldja €s a irdnyitd szervének neve és székhelye az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3. Intézetiink kozépiranyito
szervének neve és székhelye Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (AEEK) 1125 Budapest,
Dibsarok 3.

Intézetiink a hatdlyos jogszabdlyl kérnyezet szerint végzi a tevékenységét, melyek az
alabbiak:

A 1997, évi LXXXIII térvény A kotelez egészségbiztositas ellatasairol szold térvény

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyt szolgaltatasok nytjtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél

2003.évi LXXXIV. Torvény Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
1992.6vi XXILtv Kjt. |

43/1999, (I111.3.) Korm. rend, Egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol
t61ténd finanszirozdsanak részletes szabalyai 47/2004. (V.11.) ESZCSM rendelet Az
cgészségligyl ellatas folyamatos miksdtetésének egyes szervezési kérdése

2015. évi CXLIL térvény a kozbeszerzésekrol.
A beszdmolo kényvvizsgalattal alatdmasztva.

Konyvvizsgdld: B és Tarsa Kényvvizsgald Iroda Kft. (MKVK ny.t. szam: 000556)
1135 Budapest, Ambrus u. 3-5. A, h. f5z.2.

Személyében felelds konyvvizsgald: Beszeda Istvan (MKVK tagsagi szam: 000010)
kamarai tag kényvvizsgalo.

Az TIntézet tevékenységének folytatasit nem veszélyezteti a koronavirus miatti
veszélyhelyzet kihirdetése.

A Markhot Ferenc Oktatokorhdz és Rendel8intézet a 2019, évet 412 925 232 .-I't pozitiv
eredménnyel zarta, melyhez nagyban hozz4jarult a 2019. év végi struktira atalakitasi
tamogatas rendelkezésre bocsajtasa.

A 2019, évi pénziigyi tény adatok Hsszefoglaldsa az alabbi:

Eredménykimutatas 2018, év Ft 2019. év Ft
1. Tevékenysdg nettd bevétele 440 669 520 471 081 902
11, Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0

111. Egyéb bevételek

12 284 265 845

13 128 907 901

1V. Anyag jellegli raforditdsok

3748 995 562

4 027 833 552

V. Személyi jellegli raforditasok

7 706 848 541

8 168 198376

VI, Ertékesokkenési leirds 389 724 098 390 804 692
V11, Egyéb raforditasok 979 198 230 600 305 439
A) Tevékenység eredménye -99 831 086 412 847 744
VIII. Pénziigyi milveletek bevétele 73277 84 294
IX. Pénziigyi miveletek rdforditdsai 2039 6 806
B) Pénziigyt milveletek eredménye 71238 77 488
C) Mérleg szerinti eredmény -99 759 848 412 925 232




Szallitdi kotelezettségek Allemanvanak alakulisa

Szallitéi kitelezettség: 2018 2019

01.01-én nyito kotelezettség allomany: 501 523 277 Ft| 337359818 Ft
01.01-t61 12.31-ig pénziigyileg teljesiilt: 5464 115528 Ft| 4471374 253 Ft
01.01-t61 12.31-ig elbirt kbtelezettség: 5299 952 069 Ft| 4 731 934 770 Ft
december 31-én Gsszes szallitéi kitelezettség: 337359 818 Ft| 597 920 335 Ft
Nem lejért kételezettség: 337359 818 Ft| 597920 335 Ft
Lejart kitelezettség: O Ft 0Ft
1-30 napig lejart 0t 0 Ft
31-60 napig lejart: 0 Ft 0 Ft
61-90 napig lejart: 0 Ft 0 Ft
91-180 napig lejart: 0 Ft 0 Ft
180 napon tul lejart: O Ft 0 Ft

Lejart szallitdi kotelezettség allomany 2017. év Ota nincs az Intézetben. Minden tartozdsunkat
hatdrid6ben kiegyenlitiink a beszallitok nagy megelégedettségére, dpolva ezaltal a jé partneri

kapesolatokat.

Raforditasok

A fGbb koltségek valtozasat mutatja be az aldbbi tablazat, a 2018 és 2019 évi teljesitésck adatai

alapjan.
# Megnevezés Floz6 idbszak Targy idoszak Valtozis
(2018) (2019) Yo
13 10 Anyagkdliség 1 448 777 190 1594970126 + 10%
14 11 Tgénybe vett szolgaltatisok értéke 1 849 674 566 1903 833 785 + 3%
15 12 Eladott &ruk beszerzési értéke 450 543 806 529029 641 +17 %
17 IV Anyagjellegii raforditasok 3 748 995 562 4 027 833 552 + 7%
18 14 Bérkoltség 5 862 068 003 6142 592 272 + 5%
19 15 Személyi jellegu egyéb kiltségek 575357 553 655 158 220 + 14 %
20 16 Bérjarulékok 1269 422 985 1370 447 884 + 8%
21 V Személyi jellegu raforditasok 7 706 848 541 8168 198 376 + 6 %

Megallapithatd, hogy az anyagjellegii raforditasok 8sszességében 7 %-kal nivekedtek, a
személyi jellegii raforditisok pedig 6 %-kal novekedtek a 2019. januar 1-tél életbe 1épé
egészségligyi dolgezdk béremelése és a garantilt bérminimum és minim4lbér emelése miatt.




Markhot Ferene Qktatékorhaz és Rendeldintézet
kiadasok alakuidsa 2018 és 2019 évben
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Bevételek

Tevékenység nettd bevétele (91): tartalmazza a MFKH sajat bevételeit, pl. a gyogyszertarak,
bérbeadas, ndveérszalld, egészségligyi szolgaltatasok bevételét.

Egyéb bevetelek (921; 922; 923) tartalmazzak pl. a kézponti miikddési céla timogatasok bevételét;
egyéb milk6dési célu thmogatasok bevételét (NEAK), kasszamaradvany, egyéb NEAK tdmogatdsok
bevételeit.

Oszténzé tamogatasként, struktira atalakitasta a Markhot Ferenc Kérhaz 812 5573 eFt-ot kapott,
mely Osszeg felhasznalasdhoz szakmai tervet kellett késziteni a jogszabély eléirdsa szerint.

Intézetiink 2019. évi drbevétel megoszlasat vizsgalva megallapithat6, hogy a NEAK mkddési célu
tdmogatas 89 Ye-ban a legjelentdsebb bevétei forrdsunk, melyet a kdvetkezd diagram a mutat be:

Bevételek 2019. év




b. ateljes munkaidében foglalkoztatott munkavillalok részére megallapitott
alapbér kitelez6 legkisebb dsszegének (minimalbér) valamint a legalabb
kozépfokii iskolai vépzettséget igénylé munkakirben foglalkoztatott
munkavaillalék garantalt bérminimumanak 2019. évi emelésébél adédo
tobbletek alakulasardl, annak intézmény gazdilkoddsra gyakorolt hatisardl:

A Markhot Ferenc Oktatokorhdz és Rendelbintézetnél a 430/2016. (XI1. 15.) Kormanyrendelet
végrehajtasa az alabbi tébbletkifizetéseket eredményezte:

A 2019. ¢évi minimalbér emelés - 178 6 érintett 1étszammal ~ 951 ezer Ft/ hé névekményt
eredményezett (szocidlis hozzajaruldsi adoval szamitott értéken: 1 128 ezer Ft/ho).

Ez 11 hoénapra vetitve: 10 468 ezer Ft (szocidlis hozzajarulasi adéval szamitott értéken: 12 414 ezer
Ft.)

Minimalbér emelésben a Kjt bértabla "A"- "B" berosolasi osztalyban foglalkoztatottak részesitltek,
jellemz8en a takaritéi, konyhai kisegit6i, telefonkezelSi, belsé szallitdi, parkfenntartoi
munkakdrdkben foglalkoztatottak.

A 2019. évi garantalt bérminimum emelés - 293 f§ érintett 1étszdmmal — 2 058 ezer Ft/ho
novekményt eredményezett (szocidlis hozzdjarulasi adoval szamitott értéken: 2 441 ezer Ft/hd).

Ez 11 honapra vetitve: 20 643 ezer Ft (szocialis hozzajarulasi adoval szamitott értéken: 24 852 ezer
Ft.)

Garantalt bérminimum emelésben jellemzGen a Kjt bértdbla "C"-"D" berosoldsi osztélyban
foglalkoztatottak részesiiltek, jellemzd munkakérdk: milszaki szakmunka, gazdasigi- miiszaki
teriilleti adminisztracioé.

Ez minddsszesen 11 honapra vetitve alapbéren: 39 266 ezer Ft tobbletkodltséget jelent.
Mivel az érintett munkakdrék jellemzden egymiiszakos foglalkoztatisuak, igy mozgdbér valtozast
jelentdsen a Kormanyrendelet végrehajtdsa nem eredményezett.

Minimélbér és garantalt bérminimum emelés tamogatdsa (2018. évi korrekcidval): 36 711 959.-Ft
volt,

c. bevételek és kiadasok varhaté alalkulisirél sz6l6 adatszolgiltatds prognosis
adatai és a tény adatok eltérésébil adédé 2019, évi kiltségvetést terheld éves

birsig:

Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elbirt, a bevételek és kiaddsok vérhato alakuldsarl
7016 adatszolgaltatas eldrejelzés adatainak eltérése nem volt, ezért birsigot nem fizettiink.

d. vallalkozasi tevékenység végzése: NE
e. vegyes rendeltetésii eszkizok esetében az ECS megoszlisa: NE
f.  értékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérdl

Az alapfeladat ellatasahoz kérhazunk kozremiikoddi szerzédést kotdtt mind orvosszakmai, mind
egyéb egészségligyi tevékenység cllatdsara vonatkozéan, melyrd]l adatokat az alabbi tablazat
tartalmaz:




Megnevezés 2018 2019
6 dsszeg (Ft) 6 Osszeg (Ft)

Orvos 166 648 784 251 175 653 665318
Szakdolgozo 20 39 600 510 21 40216 029
Neonatoldgia 56 940 000 59 758 000
Mammografia 37 351422 46 167 270
ESWL kezelés 64 687 852 55902 344

Osszesen: ' 847 364 035 855 708 961

A tablazatban 2019 évi adatokat a 2018 évi koltségvetési iddszak adataival dsszehasonlitva
» az orvosszakmai ¢s szakdolgozdi tevékenységnél 1étszdm ndvekedés és kiadds ndvekedés
tortént, a betegellatds megfeleld szinvonalanak fenntartdsa érdekében.

g rivid sziveges ismertetés az intézmény garzdasigi tarsasigokban valé
részesedésének mennyiségérol: NE

h. a dolgozédk lakasépitési és vasarlisi timogatisra forditott kiaddsok: NE

i. a Kinestiri Egységes Szamldn kiviil lebonvolitott pénzforealom alakulasirél:
NE

j- a kincstari finanszirozas tovdbbfejlesztésérdl, az elbirdnyzat gazdalkoddsi
rendszerrol, a kinestiri informaicié-szolgaliatds tapasztalairél

A Kinestari eléiranyzat gazdalkodési rendszer akaddlyozza a napi folyamatos munkat. A kincstari
informacié — szolgaltatds papiralapi mikddését, a pdf és txt file-ok haszndlata mellett excel
formaban is sziikséges elkiildeni.

A 2019. évi bérfeladast egész évben olyan allapotban adtdk at, hogy a CT f&kényvi rendszerben
nem kényvelhetd, illetve nem beolvashatd. A koltséghely szamokat nullakkal toltik fel, az 8tos
fokonyvi szdmokat nem hasznaljidk. Havonta, tSbbnapi aprolékos munkaval, dolgozénként,
bértételenkent dtkonvertalva kell olyan adatdllomanyt létrehozni, amit a f8kényvi program be tud
olvasni és le tudja kdnyvelni,

k. az esetleges évkozi intézmény-, ilietve gazdasdgi vezetévaltisrél és anmnak
hatasairdl:

A kinevezett gazdasagi igazgaté munkaviszonya 2019. mércius 5-én megszint. Feladatait a
pénziigyl osztalyvezetd vette at, akit az EMMI minisztere 2019. augusztus 1-t6] megbizott a
gazdasagi igazgatoi feladatok ellatdséval. Az Intézet gazdalkodasiban térést nem okozott, a napi
munka folyamatos, a soronkiviili feladatok minden esetben hataridére elkésziilnek,

. létszamadatok alakuldsa, abban bekévetkezett valtozdsok okai, szervezetre
gyakorolt hatasa




Létszamvaltozas 2019-ben

JANUAR |APRILIS |AUGUSZTUS | DECEMBER
ORVOS 197 193 190 198
EGYEB DIPLOMAS 30 31 29 31
EU. SZAKDOLGOZO APOLAS 534 533 524 526
EU. SZAKDOLGOZO ASSZISZTENS ES
EGYEB 310 315 352 355
EU. FIZIKAI DOLGOZO 73 73 62 59
EU. ADMINISZTRACIOS DOLGOZO 112 114 114 127
VIADA 1255 1259 1272 1296
GAZDASAG-MUSZAK UGYVITEL 79 77 78 77
GAZDASAG-MUSZAK FIZIKAI 230 227 233 235
: T 5
302 304 311 312
OSSZES KOZALKALMAZOTT!
LETSZAM 1564 1563 1582 1607

2019. évben a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdk allomanyi létszamvaltozdsa
Osszkorhdzi szinten 2,75% emelkedést mutat, azaz 43 16 tobbletfoglalkoztatast.

Ezen belill az egészségiigyi szolgaltatasban kdzvetleniil résztvevok emelkedése 3,2%, azaz 41 6
tobbletfoglalkoztatast mutat.

Az egészsegligyl szolgéltatdsban kdzvetve résztvevdk — kiszolgdld teriilet - szaménak 1%-os
emelkedése 3 fvel torténd 1étszamndvekedést jelent,

Az intézményi létszamgazdélkodast jellemzi, hogy a létszamndvekedés 3% alatt tartasa kizérolag a
fluktudcid visszapotlasat illetve a tartosan tdvollevSk visszapétlasét jelenti, azzal, hogy példaul a
rezidensi bet6ltott dlldshelyek szama folyamatosan névekedett az elézé évi fordulonapi statisztikai
létszamhoz képest 12,8% névekedést mutat (az elmult 4 év adatat tekintve 2016 6ta: 37,5%-0s
emelkedést mutat).

A rezidensek dllomanyi létszama 2019. december 31-én 54 5, 10 f§ tartdsan tdvollevé
gyermekvallals miatt van tavol.




2 Az alaptevékenység vialiozasa és annak gazdalkoddsra gvakorolt hatdsa:

a. azon_ rendkiviili_események, illetve kbriilménvek bemutatisa, amelyek a
pénziigyi helyzetre, az_eszkizik nagysdgira ¢€s Osszetételének alakuldsdra
hatassal voltak és a kiltségvetés Gsszeallitisanil még nem voltak ismertek,
illetve pénziigvileg még nem keriiltek rendezésre: NE

b. az intézmény altal ellatott tibletfeladatok bemutatisa:NE

c. az év soran atadott és dtvett feladatok és az ezelkhez kapcsolodo létszam és
eloiranyzat mozgasok bemutatisa:NE

d. az intézmény miikidésének helyzete, a mikidési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, dpazati és céifeladatok hatasa.

Fekvibeteg szakellatas

Kapacitisok, telephelyek

Intézményiink 990 dggval és 20 0jsziildtt téréhellyel érvényes OTH miikddési engedely és NEAK
finanszirozési szerz6dés alapjan, hdrom telephelyen nyujt fekvibeteg szakellatast.

Aktiv fekvBbeteg szakellatast 752 dgyon, mig kronikus és rehabilitacids ellatast 238 dgyon
biztositunk. Az aktiv és kronikus ellatas kapacitds aranya: 76%-24%.

2019. évben a kapacitasok vonatkozasdban valtozas nem tortént. Szakman beliili 4gyszam
atcsoporotositasra keriilt sor kronikus- és altalanos belgydgyaszati szakmdk vonatkozasaban.

Az alabbi tablazat prezentdlja az dgyszamok alakuldsat az utobbi években.

Agyszimok Telephely szerinti bontis
Aktiv | Rehab | Osszesen | LTelephely | Reumatologia | Mezdkovesd | Ujsziilott
20090801 734 195 929 884 45 290
20090901 753 195 948 903 45 20
2009.11.01| 783 195 958 013 45 20
2011.07.01| 763 193 956 911 45 20
2012.07.01| 743 238 981 891 45 45 20
2016.07.01 1 752 238 990 900 45 45 20
2019.03.01| 752 238 930 902 45 43 20




Szakmdk, progresszivitdsi szintek

Fekvobeteg ellatasi szakmalk és progresszivitasi szintekben 2019-ben nem tértént valtozas.

Szakma
kéd Szalkma megnevezése Agyszam | Progresszivitds
0100 Belgyogyaszat 103 1.
0102 Hematolégia 15 II/a
0103 Endokrinoldgia, anyagesere &s diabetoldgia 20 1L
0104 Gasziroenterolégia i5 /b
0105 Nefroldgia 11 1L
0200 Sebészet 35 11.
0203 Ersebészet 25 IL
0405 Sziilészet 28 II.
0406 Négyopvaszat 10 II.
0500 Csecsemd- és gyermekgybgyaszat 18 II.
0502 PIC 5 11,
0504 Gyermek-tiidégyvogyiszat 6 1L
0509 Csecsemd és gyermek fil-, orr-, gégegvogvaszat | 5 I,
0511 Gyermek neuroldgia 6 IL
0600 Filil-orr-géoegydgydszat 20 IL
0700 Szemészet 20 II.
(0900 Neuroldpia 33 1L
0901 Stroke ellatas 5 I1.
1000 Ortopédia 24 I1.
1002 Traumatoldgia 70 II/a
1100 Urolégia 30 1L
1200 Klinikai onkologia 35 Il/a
1400 Reumatologia 45 TIL
1502 Intenziv elldtis 15 I11.
1600 Infektologia 30 II.
1800 Pszichiatria 52 I1.
1801 Addiktologia 15 111,
4000 Kardioldgia 41 11/a
Stirgdsségi betegellatd
4602 egységben szervezelt szalcellgtis L5 1L
Osszes dgyszam 752
Szakma )
kod Szalima megnevezése Agyszam | Progresszivitas
0100 Kronikus belgyogyaszat 70 1.
1804 Pszichiatriai rehabiliticid 69 II.
2201 Mozgasszervi rehabilitacio 74 111
7306 Felnétt hospice-palliativ ellatas 25 11,
Osszes Agyszam 238
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TEK
Legnagyobb teriileti elldtasi kitelezettségiink valtozatlanul 852.924 {6 a I1l.-as progresszivitasi
szinteken és a siirgdsségi betegellatasban. Aktiv ellatis vonatkozasban az atlagos TEK 235.154 £8,

kromikus ellatds vonatkozasaban 142.011 8.

Fobb intézmeényi mutatok

Aktiv osztalyok betegforgalmi adatai

e 2019. évben Gsszesen 37.129 beteget apoltunk kérhdzunkban, mely a 2018. évi értékhez
képes 1,4%-o0s ndvekedést jelent.

e Ezen felll 1.307 0jszilott latott napvilagot intézménylnkben, ami kézel megegyezik az
eléz6 évivel,

e 2019. évben aktiv fekvibeteg elldtasban 34.481 beteget részesitettiink. Az aktiv szakellatas
atlagos apolasi napja 4,84 nap, az dgykihasznaltsag 60,8%.

* Az ellatott betegek szdma az el6z0 évhez képest ndvekedett, az atlagos apolasi id& tovabb

csOkkent. A halalozasi mutatd értéke 3,11%.

Krénikus fekvibeteg szakellatds keretében kérhdzunkban

e A krénikus dpolasi osztilyokrdl 2.648 beteg tavozott 2019 évben, az dpolasi napok szdma
kozel 5%-al névekedett.

e Kronikus szakmdakban is az atlagos dpolési id6: 29,5161 31,46-ra novekedett; 95,9%-0s
atlagos dgykihasznaltsag mellett.

e A halalozéasi mutatéd 18,2%-0s volf,

Osszes Atlagos
tdvozott beteg apolasi nap Agykihasznaltsig HalalozAsi mutato
fé na % Ye

Aktiv fekv 33918 34 481 4,9 4.8 61,2 60,8 3 3,1
Kronikus felovd 2 690 2 648 29,5 31,5 91,4 95,9 19,8 18,2
Osszesen 36 608 37129 6.8 6,7 68,5 069.2 4,3 4,2
Ujsziilstt 1290 1307 3,1 3,2 55 57,0 1,5 1,2
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Teljesitmény adatok aktiv fekvbetee szakellatas

A 2019-as finanszirozdsi évben

27.426,9 sulyszam volt az intézmény NEAK Aaltal kikdzolt TVK értéke. Finanszirozis
stratégiai okbol az év folyamén tébb honapban is, dsszesen 235 sulyszdmot
csoportositottunk 4t a fekvébeteg szakelldtas TVK-jabol jarobeteg szakellatdsba. AEEK
altal a finanszirozési év végén 60 sulyszam névekmény keriilt intézményiink részére
meghatdrozasra.

A 2019-as finanszirozasi évben a jelentett TVK ald tartozo teljesitményiink: 28.074,8
sulyszam volt. Ebb&l a NEAK altal elszdmoldasra kerilt: 27.926,8 stlyszam, ami 99,5%-0s
elszdmoldasi aranynak felel meg.

Az intézmény célja altalanossdgban a 100-104% kézti TVK kihasznalas volt. TVK
matradvanyunk a finanszirozasi év végére nem volt.

Az el6z6 évihez képest is tovabb ndvekedett a TVK mentes teljesitményiink, a 2018 évi
4.429,9 stlyszamrol 2019 évben 4.683,3-ra. Mindez a sziilésekbdl, ujsziilottek ellatisabol,
boncolasbol, TVK mentes gasztrointesztinalis vérzések, trombolizisek, polytraumas,
egynapos sebészeti esetek és kitlfoldi (EU-s, egyezményes) ellatasokbol tevodott dssze.

Kiléndsen kiemelkedd az egynapos teljesitmények tovébbi ndvekedése.

Az intézményi dtlagos alapdij 2019 finanszirozasi évben 194.148 Ft/sulyszam volt.

Teljesitmény adatok krdénikus fekvdbetee szakellatas

2019-ben 83.309 jelentett 4polasi napbdl 78.691 elszdmolt napot igazolt vissza a NEAK. A

teljesitményben az el6z8 ¢vihez képest ndvekedés volt tapasztalhato. Kronikus osztalyaink

sulyozast szorzdinak valtozsat az alabbi tablazat tartalmazza:

Kronikus szorzolk

Kroénikus Belgydgyaszat

Kronilkus Belgydgyaszat (Mez6kdvesd)

Hospice osztaly

Pszichiétriai Rehabilitdcid

Mozgasszervi Rehabilitdcio
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Jarobeteg szakellatas:

Jarobeteg szakellatast 7 telephelyen nyujtunk, heti 3.095 szakorvosi- és 480 nem szakorvosi
Ordban. Tovabba szdjsebészeti és fogiszati réntgen ellatist heti 55 szakorvosi éraban
szolgaltatunk.

2019. aprilis 1-t0] a szillészet-négyogyaszat, szemészet, neurologia, onkoldgia gondozo,
pszichiatria szakrendelés és gondozd szakmakon 2019 julius 1-t61 gyégytorna és fizioterdpia
valamint reumatologia szakmékon beliil tortént kapacitds atcsoportositis. Az intézmény jarobeteg-
szakellatds kapacitdsa 6sszességében nem valtozott.

2019-ben 862.895 beteg fordult meg jardbeteg szervezeti egységeinken, beleértve a
szakrendeléseket, gondozokat, labort, szajsebészetet, specialis diagnosztikat (CT/MRI). Ez a 2018

évi betegforgalomhoz képest 4%-o0s ndvekedést jelent.

Osszes Osszes
eset beavatkozis
o dhb
Szakrendelések 573 596 6059091 2103938 2439920
Gondozok 34053 34072 99255 103994
CT-MRI ‘ 20 478 21 145 33302 34 699
Szajsebészet 6975 7279 12 038 13 087
Labor 193 139 164 490 2458 719 2610470
Osszesen 328 241 862 895 4707252 5202170

Jarobeteg szakellatas vonatkozasaban 953.102.328 pont volt az év elején meghatarozott TVK
keretlink, mely az év sordn tobbszor valtozott.

2019.01 honaptdl havi 66.002 ponttal ndvekedett haematologia szakma TEK novekedése okén,
szakorvost helyettesités miatt. Valamint a slirgésségi ellatis TVK valtozasa havi 967.174 pont
ndvekmeényt jelentett.

A 2019-es finanszirozasi évben sajat hataskorben Gsszesen 23,5 millio pontot kértiink

atcsoportositani a fekvé TVK-bdl jardbeteg szakellatasba.

* A jelentett TVK ald es6 teljesitménytink 1.209.857.480 pont.
* Az elszamolt TVK aléd tartozd teljesitmény 1.191.495.684 pont volt, ami kodzel 3%-os
nbvekedést jelent a megel6z6 évhez képest.

e A TVK mentes teljesitmény 29.447.617 pont (szlirés, boncolds, CT ONKO14).
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o Atlagos intézményi jard pont értékiink: 1,73556 Ft/pont

o

o A jelentett és elszamolt teljesitmény ardnya az el6z6 évhez hasonldan 98,7%.

Laboratoriumi ellatas teljesitménvei

o A havi TVK értékdink 2019. finanszirozéasi évben havi 4.635.163 pont.
o Osszes jelentett laborpont 329.413.200, ebbdl elszdmolasra keriilt 329.965.956 pont, ami

100%-o0s elszamolasi aranynak felel meg,

e Intézményi atlagos labor pont érték: 0,49 Ft/pont.

NEAK bevételek TBiz Tabld szerint:

kasszamaradvany
I RS

19 950,4

S
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3837,0

AKTIV FEKVO 6 956 637,7 7223 529,2 266 891,5 104%
KRONIKUS FEKVO 775 9824 827 476,6 514942  107%
TARO, GONDOZO, LABOR 2006641,0] 19560742 -50 566,8 97%
CT-MRI 407 9477 438 101,6 301539 107%
FOGASZAT 11 5492 11 553,0 38 100%

EFI 43193 6 665,5 23462 154%
EFIGYOGY 329817 21 019,8 -11 9619 '64%
DONOR 4 656,0 1 656,0 -3 000,0 36%
ANYATE] 79152 79152 0,0 100%
HALOTTSZALLITAS 2499,0 23226 -176,4 93%
bértdm., jov.kieg, 115 866,1 155 719,4 398333 134%
eti. dolg. béremelés fedezete, hérkieg. 241 3352 390 466,3 1491311 162%
mitkédési-, dszitnzd-, strukiira tdmogatds, 483 086,9 812 5573 329470,4 168%
egyéh (méltanyossdg-, egyedi-, extra fin.) 12 439,8 7 1485 -52913 57%
161134 19%




IL. Részletes indoklas (az eldiranyzatok alakulasa)

1.) A fobb kiadasi tételek feladatieljesitéssel dsszefiigod alakulasa

Bevételek Fredeti . Moédositott Teljesitett
Miikédési bevétel 595 900 000 549 597 408 549 597 408
Tamogatas értéki bevétel 8158766 000 | 12466093435 | 12466093 435
Fell{almozam celi tAmogatés 0 114 764 190 114 764 190
bevétele
El6z6 évi maradvany 0 521 689 147 521 689 147
AH beliili megelSlegezések 0 0 0
bev.
Kézpont kbltsegvetési 0|  366214082| 366214082
tamogatas
N{ukodesi cchi atvett 0 187 200 187 200
pénzeszkdz
F?lhalmo%am célh atvett 0 11317 351 11317 351
penzeszkoz
Osszes bevétel 8754 666 000 | 14 029 862 813 | 14 029 862 813
Kiadasok Fredeti Médositott Teljesitett
Személyi jellegli kiaddsok 4 824 037 000 7 096 435 708 6 795 562 425
Munkaaddkat terheld jarulék 919 029 000 1353 386 395 1347 872 173
Dologi kiadasok 3011600000 4943 128 246 4247 295 643
Egyéb elvonésok és befiz, 0 21702 836 21702273
Beruhazasok 0 283 465 441 202 376 337
Feltjitasok 0 331 744 187 139113 814
AT beliili megel8legezések

X 0 0 0
visszaf.
Osszes kiadas 8754 666 000 | 14029 862 813 | 12 753 922 665

A 2019. évben 3 esetben kaptunk felhalmozasi céli vis maior tamogatast, dsszesen 114 764 190.-
Ft Osszegben. A teljes Osszeget felhasznaltuk, az elszdmolas hataridoben megtortént. Ebben az
évben indult a ,,Csaladbarat szllészet kialakitdsa 1. cimi palyazat, melyhez kormanyzati
tamogatasként 212.457.000.- Ft-ot kaptunk. Az épitkezés folymatban van, a modositott teljesitési
hataridé 2020. junius 30.

2.) az eldiranyzatok alakulasa — az eléiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

a. kiadasi-bevételi elbirdnyzatok hataskirinkénti médositdasanak alakulasa,
annak indoklisa
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Hataskor Kiadasi Bevételi Indoklas
eldiranyzat eldirdanyzat
Kormany 7835 885 7 835 885 | Bérkompenzicios tdmogatis
Kormany 39 161 224 39 161 224 | Minimalbér és garantalt bérminimum
emelés

Feliigyeleti 69 064 785 69 064 785 | EMMI Rezidens képzeés tamogatasa
Feliigyeleti 212 457 000 212 457 000 | CSBSZ 1. tdmogatdsa
Felligyeleti 37 695 188 37 695 188 | CSBSZ II. tamogatésa
Feliigyeleti - 46 302 592 - 46 302 592 | Bevételi [emaradas miatti modositas
Intézményi 4118 449 4 118 449 | EMMI szakképzési tAmogatas
Intézményi 521 689 147 521 689 147 | 2018. évi maradvany
Intézménvyi 9 825101 9 825 101 | EDICOM atadott pénzeszkoz
Intézményi 812 557 300 812 557 300 | NEAK 0szténzd tdmogatas
Intézményi 114 764 190 114 764 190 | EMMI vis maior tAmogatés
Intézményi 3 837 000 3 837 000 | Kasszamaradvéiny
Intézményi 1 679 450 1 679 450 | Markhot Alapitvany tamogatasa
Intézményi 3 486 814 686 3 486 814 686 | NEAK finanszirozis

Ft-ban
Eredeti elSirdnyzat & 754 666 000
Kormanyi modositas 46 997 109
Feligyeleti modositas 272 914 381

Intézményi modositas

4 955 285 323

Moédositott eléiranyzat

14 029 862 813

b. konkrét, meghatirozott feladatokra a tarcatol, kozépirdnvatd szervtol, illetve

mas fejezetitl kapott eloiranyzatok felhasznalisa, az esetleges maradvianyok

nagysaga ¢s okai

¢ Bérkompenzacidhoz nyujtott tamogatas a 432/2016.(XI1.15.) Korm.rendelet é&s az
1301/2017. (VL.7.) Korm.hatarozatban foglaltak alapjan:

7 835 885.- Ft, melyet teljes egészében felhasznaltunk.

Maradvany nem

keletkezett.

e A minimalbér és a garantdlt bérminimum emelkedésével kapcsolatos tobbletkiadasok
fedezetére biztositott tAmogatas a 430/2016. (XI1.15.) Korm rendelet alapjan:
39 161 224.- I't. Az elszamolas megtértént, a fel nem hasznalt Gsszeget decemberben

visszafizettiik.

e [Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal nyujtott vis maior timogatas:

114 764

190.-Ft,

melyet

teljes

egészében felhasznaltunk, a

felhasznalt

tamogatasokrol a beszamoldt hataridSben elkiildtik a feliigyeleti szerv részére.
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o NEAK kasszamaradvany utalsa:
3837 000.- Ft, melyet teljes egészében a szallitéi allomany csékkentésére
hasznaltunk fel,
Maradvany nem keletkezett.

e NEAK 0sztdnzé tamogatas:
812 557 300.- Ft, a jogszabaly altal el6irt Szakmai tervet hataridében elkészitettiik
¢s megktldtik a feliigyeleti szervnek. A Szakmai tervet a feliigyeleti szerv elfogadta, a
tamogatas felhasznaldsa 2020, junius 30-ig megtorténik,
Maradvany: 812 557 300.- Ft

o EMMI rezidens képzés tamogatasa:
69 064 785.- Ft
A rezidensképzés tamogatds elszamolas alapjan térténik, teljes egészében felhasznaltuk.
A maradvany nem keletkezett,

o EMMI szakképzési tAmogatas:
4118 449.- It
A szakképzési timogatés teljes egészében felhasznalasra kertilt.
Nem keletkezett maradvany.

o NEAK finanszirozas:
3 486 814 686.-It az évkbzbeni teljesités miatt az eredeti eldiranyzat tillépése.
A maradvany dsszege: 321 229 347.- Ft, mely a januarban fizetend6 munkabér fedezete.

e CSBSZI. tamogatasi §sszeg utaldsa:
212 457 000.-Ft
A megvaldsitas hatarideje 2020. junius 30.
A maradvany Gsszege: 104 458 313.-Ft.

o (CSBSZ IL tamogatas utalasa:
37 695 188.-Ft
Az Osszeg felhasznalasi hatarideje: 2020.12.31.
Maradvany Osszege: 37 695 188.- Ft

c¢. az eldirianvzatok évkizi valtoziasa, a tényleges teljesitést befolyisoldo fabb
tényezdk:
- személyi juttatasok, jirulékok, létszam alakuldsa (bér és munkatigyi
helyzet ismertetése)

Személyi juttatdsok, jarulékok elbiranyzat évkozi valtozasa a kévetkezéképpen alakult:
- Bérkompenzicios timogatéds: 7 835 885.-I't
- Minimdlbér és garantalt bérminimum emelés tamogatasa: 39 161 224.-Ft
- Szakképzési tamogatas: 4 118 449.-Ft
- Rezidens képzés tAmogatasa: 69 064 785.-Ft
- NEAK finanszirozas ndvekedése (eli.dolgozdk béremelése): 2 586 575 761.-Ft
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OSSZESEN: 2 706 756 103.-Ft-tal névekedett év kiszben a személyi juttatasok, jarulékok kiaddasi
eldiranyzata.

2019. évben a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok dllomanyi létszamvaltozasa
6sszkorhazi szinten 2,75% emelkedést mutat, azaz 43 8 tobbletfoglalkoztatdst.

Ezen beliil az egeszségligyi szolgaltatasban kozvetleniil résztvevék emelkedése 3,2%, azaz 41 {6
tdbbletfoglalkoztatist mutat,

Az egészségligyl szolgaltatasban kézvetve résztvevlk — kiszolgdld teriilet - szdmdnak 1%-os
emelkedése 3 fovel torténd létszamnbvekedést jelent.

Az intézményi 1étszamgazdalkodast jellemzi, hogy a létszamndvekedés 3% alatt tartasa kizdrdlag a
fluktuacio visszapotlasat illetve a tartdsan tavollevk visszapotldsat jelenti, azzal, hogy példaul a
rezidensi betdltott allashelyek szdma folyamatosan ndvekedett az el8zé évi forduldnapi statisztikai
létszamhoz képest 12,8% ndvekedést mutat (az elmult 4 év adatat tekintve 2016 ota: 37,5%-0s
emelkedést mutat).

A rezidensek allomanyi létszdma 2019. december 31-én 54 8, 10 f§ tartésan tavollevd
gyermekvéllalas miatt van tavol.

Az év folyaman december honapra a bruité jaranddsag 11,5%-kal nétt. A 11,5%-0s emelkedést
kompenzalja a kozterhek 4,73%-kal t6rténé csdkkenése, melynek legfébb oka a szocidlis
hozzajarulasi add év kdzbeni 19,5%-161 17,5%-ra torténd csékkentése. [gy az 8sszbérkdltség havi
Osszege mindosszesen 3,5%-kal emelkedett az év végére. (23 282 ezer Ft/ho bérkoltség emelkedést
jelent.)

A bérkoltség emelkedésének oka: Az dgazati évkézi béremelés julius 1-jétd1 torténd végrehajtasa,
illetve az intézmény az dgazati béremelés mellett a kiszolgalo teriileten dolgozdk bérleszakadasa
ellen végrehajtott — 2019. majus - intézkedése az dsszbérkoltség emelkedését eredményezte.

Az egyéb juttatas 26,8%-kal torténd emelkedésének oka: a teriileti HBCS, illetve teljesitmény alapu
célfeladatok dijazasdnak emelkedése illetve a nyugdijasok szamanak ndvekedése, mely nyugdijasok
pénzellatas helyettesitd juttatisa is ezen a soron kertl elszdmoldsra.
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Bérvaltozas 2019-ben

KIRA PROGRAM BEROSSZESEN
2019. JANUAR | 2019. APRILIS 2019, 2018, emelkedés %-a
AUGUSZTUS DECEMBER
01011 RENDSZERES | 398 851 570 396 228 147 380 460 257 417 104 346 4,5
JUTTATAS OSSZESEN
01012 ESETI | 127 240 471 124 575 145 158 748 253 130 651 603 2,68
KIFIZETES OSSZESEN
01013 EGYEB | 21885976 25377 947 38 818 766 27 753 629 26,8
JUTTATAS OSSZESEN
01014 BEREN KivOLI | © 0 0 0 0
JUTTATAS SSZESEN
01015 EGYEB | 8 051 183 7 893 394 7 554 192 8 940 845 11
JOGVISZONY
JUTTATAS
0101 BRUTTO | 556 029 200 554 074 633 585 581 468 584 450 423 11,05
JARANDGSAG
OSSZESEN
31011 KIFIZETGOI | O 0 0 0 0
ADO
31021  FIZETENDG | 107 122 095 106 637 392 101 287 523 101 031 745 | -5,7
$Z0CHO
31061 KIFIZETET | 0 0 0 0 0
TERHELS EHO
31071 TAPPENZ | 1553385 2154 009 2210763 2 451 684 57,8
HOZZAIARULAS
31081 165 568 167 777 190 983 218 461 31,9
1%KOLTSEGTERITES
KEBZTEHER 108 841 048 108 959 178 103 689 269 103 701 890 -4,73
SSZESEN
BERKOLTSEG 664 870 248 663 033 811 689270 737 688 152 313 3,5%
Rezidensek létszama fordulonapi statisztikai [étszamadatok:
ldészak 2016.12.31 2017.12.31 2018.12.31 2019.12. 31
Létszam /6 3216 3216 3916 4418

Az Intézmény a humantéke fejlesztése, illetve életpalya modell kiépitése céljanak elérése
érdekében, mint gyakorlai képzéhely Dr. Ringelhann Béla rezidensi 0Oszttnzé tanulmanyi
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megallapodast hozott létre 2017. szeptembertdl kezd6dden, melyben az Intézmény az alaird
rezidenseket elsé szakvizsgajuk megszerzésében dsztondijjal tAmogatja havi 100 000,- Ft-tal.
2019. évben 29 {6 részesiilt tanulminyi dszténzében, ebbdl 9 £6 0j belépd tamogatott rezidens.

2018. évben a humantdke fejlesztése illetve életpalya modell kiépitése céljanak elérésre érdekében
a Dr. Ringethann Béla rezidensi 6sztdnz6 tamogatas mellett az intézmény tovabbi teriileteken hajtott
végre feljesztést, az egészségligyl agazat human kapacitasanak fejlesztésére inditott EFOP- 1.10.3-
17-2017-00012  Szakképzések fejlesztése a Markhot Ferenc Oktatdkdrhazban  és
Rendel6intézetben” projekt keretein beliil.

Ezen projekt keretein a projekt idétartama alatt 2018-2019 évben 62 6 szakképzésére keriil sor.
A projekt keretein belil:

- egészségligyi szakmai képesitéshez
{betegkisérd, fertdtlenito-sterilizd, mlitdsegéd, boncmester, egészségiligyi kartevé ¢s fertdtlenitd)
jutdk szama: 16 {6

- epészségligyi eldképzettséggel rendelkezdk, és tovabbi szakképesitéshez

(anaestheziologiai szakasszisztens, miitGs szakasszisztens, epidemioldgiai szakapold, endoszkopos
szakasszisztens, intenziv szakdpolo, pszichiatrial szakdpold, hospice szakapold, strgdsségi
szakapold, nukledris medicina szakasszisztens) jutok szama: 39 16

- orvosi licencképzésben

(diabetologia,  palliativ orvoslds,  sziilészeti-négydgyaszati  ultrahang  diagnosztika,
transzoesophagialis UH)

részesiilék szama; 716

- dologi kiadasok alakulisa

.Megnevezés 2018. év 2019. év
Kifizetett, netio Ft Kifizetett, netté F't
Elelmezési anyag 122 122 643 115 124 891
Gyogyszer 468 768 206 402 890 277
Vegyszer 194 823 770 166 364 051
Szakmai anyag 559703 176 559 704 628
Egyéb anyag 595 141 408 615 168 156
Energia 290 230 763 285 976 929
Karbantartas 134 153 628 160 656 236
Uzemeltetési szolgaltatdsok 303 862 790 365 667 303
Vasarolt kdzszolg. 1 084 656 172 1063321 121

20




Markhot Ferenc Oktatokérhaz és Rendel@intézet dologi
kiadasok alakuldsa 2018 és 2019 évben

1500000 000
1460 000 006
500000 000
0

&

S S RN
,a;é':‘;b @"1‘!“’% @‘5\’6 fscﬁfbo rg&‘? @ﬂ%
(5“3‘50 L i > <

& NP >
& CS‘? R N ‘gg@

2018. évben kifizetett

# 2018, évben kifizetett . #2019, évhen kifizetett

Az energia kiadasok csdlkkenése a kézpontositott energia kézbeszerzésnek koszénhets. A

karbantartasi kiadasok a megkotott karbantartdsi szerzddések kivetkeztében ndvekedett.

- ellatottak pénzbeli juttatisai: NE
- egyéb mikddési/felhalmozasi céli kiaddsok

Egyéb miikodési kiaddsok 2019. év (Ft)
Kartérités, birsig 10 641 765
Hatdsagi dijak, add fiz.kot. 5541 907
Késedelmi kamat 21 258

Birsagok részletesen:
- Tlhzvédelmi birsag: 290 000.-Ft
- Elbrejelzés birsdg: 1019 125.-Ft
- Zajkibocsatasi birsdg: 100 000.-Ft
- NEAK birsag: 1 049 239.-Ft

- elvonasok és befizetések

Szocialis hozzéjarulasi ado befizetés: 21 672 836.-Ft

- beruhdzasi és felnjitasi kiadasok

Eredeti el6irdnyzatunk nem volt, a 2019.¢vi beruhdzasok és feltjitasok sajat bevételbdl, palyazati
¢és egyeb tamogatasbdl trténtek.
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2018. év 2019. év

Ingatlanok 414 983 898 188 278 326
Gépek, berendezések 261 231 197 145 076 982
Osszesen: 676 215 095 333 355 308

Beruhazas és felgjitas

2019, év
Csalddbarit sziilészet kialakitisa palyazati forras: 212 457 000
2019.12.31-ig felhasznalva: 98 127 689
Vis maior forras (egyéni tilcas és gyogyszeroszté koesik) 30 247 000
240 adagos egyémni talcas talald rendszer 28 123 693
23 db gySgyszereld kocsi 8030210
Sajat forras: 5906 903
Lgyéni tileds rendszer és gydgyszeroszto kocsik; 36 153 903
Vis maior forrds (betegazonositdsi rendszer bevezetése) 54 517 199
1 db betegkdvetd integralt informatikai rendszer 21 272 500
32 db karszalag nyomtatd 7315200
56 db UHF RFID detektalhatd antenna par 19 629 120
1200 db jeladd, 2743200
32 db asztali leolvaso 2 438 400
20 000 db karszalag 1143 000
6 db riaszt6 egység 228 600
56 db antenna péar szerelése 2 133600
Sajat forras: 2386430
Betegazonositdsi rendszer bevezetdse: 36 903 620
Vis maior forrds (n6vériltozok felijitisa) 30 000 000
8 db néverdltdzé felijitasa 39 009 066
Sajat forras: 9 009 066
Novéroltazok feldjitisa: 39 009 066
EFOP1.8.19 palyazati forras;
Vetltbviszon 32 503
magneses flipchart tibla + kieg.szett 34 086
Vérnyomasmérd, vércukormérd, vérvételi eszkdzok 76 012
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Boka-kar-index méré BOSO ABI-System

916 650

23

Mellrak- és herevizsgalati modellek 119 126
3x3 fehér pavilon, hordtdska, oldalfal 25190
Deb UV higiéniai tréningkészlet, demo készlet 33 640
Canon PowerShot SX430 IS 65 790
HP Laserjet Pro lézernyomtatéd 99 860
Laptop Deli Ingpiron 3567-13A549WF Black 449 960

EFI iroda kialakitdsa a hevesi szakrendeliben: 1852817

Beszerzés sajit forrashdl:
1 db Vérnyomdsmérd monitor 228 600
2 db Valadékszivd készitlék 652 145
1 db nyomtatod 93 490
1 db Pénztargep belizemelése Aranykehely 1063 955
1 db halézati adattarolé Synology DS1517+ 4GB 273 160
1 db Miiszertélca, medence csavarozési 291 465
1 db Bionet Cardio7 EKG késziilék 670 560
1 db AMNEF 1020 NeoFlow tjraélesztd késziilék 266 700
1 db Video laryngoszldp alap szett King Visio 572 897
2 db Zebra GC420D DT 203DPT cimkenyomtatd 207 769
2 db Arterna CO2 modul 632 460
1 db Ipari galuskaszaggats gép 1648 460
2 db ipari konyhagép 1 780 146
4 db Laringoszkép 660 400
3 db zsugorfolidzd gép 269 939
8 db EKG Cardiax szamitdgépes 2 633 980
I db Lézer jelSlS berendezés HiRay 20W Fiber 6 286 500
1 db Ford Transit V363 Van Trend L3 8 544 500
2 db Laptop 209 981
10 db Fiilhémérd Welch Allyn 622 300
3 db Terdpids eszkdz Gydgvtorna 427 228
1 db Szennyvizdarabold berendezés 19 937 043
1 db Visiano LED vizsgaldlampa 392 882
1 db hardver kulcs 118 110
2 db Betegdrzd monitor Mindray IMEC-12 1117 600
1 db Erintésvédelemi miiszer 663 702
2 db Zebra DS2208 Kézi vonalkddolvasé 77300
2 db lézerbiztonsdgi szemilveg 431 800
2 Miiszertalca 2 féle 1 778 000

Eszhizheszeryés sajdt forrdsbol: 52553072

Epitkezés sajat forrasbol:
Sugarvédelmi drnyékolds RI. szajsebészet 2 286 000
Klimaszerelés, belizemelés H1 ép. irodai 6721983




Rezidensszarmy tervdokumentdcié épitési, 8 486 775

Fiitési melegviz-, csapadéle- és szennyviz vezeték cseréje 17 833 647

SBO f8orvosi szoba klima telepités 337553

Klima felszerelés (gazdalkodasi ov. irod 562 858

Autémata ajtol beszerelése I 2 133 600

Rezidensszarny kivitelezési tervdokument 10 372 725
Epiiletberuhdzds sajit forrdsbol: 48 755 141

évben

3.) Intézményi bevételek alakulisa

a.) —2019. évben sajat bevételi elSirdnyzatunk lemaraddsa 46 302 592-Ft volt. Mely jelentés

eruhazas és felgjitas 2019,

csOkkenést mutat a 2018. évi sajat bevételhez képest.

Intézeti sajat bevételek alakuldsa

' Megnevezés 2018, év 2019. év
Készletérickesités bevétele 151 154 282 171 466 379
Szolgaltatasok bevétele 163 836 280 163 597 421
Ellatasi dijak bevétele 120 140 927 129 223 061
Kiszdmlézott AFA 38 583 880 40 855 148
Egvéb miikodési bevételek 93 345 575 44 455 399
Sajat bevétel Gsszesen: 567 060 944 549 597 408
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Sajat bevételek alakulasa

ODESI BEVETELEK

A készletértékesités bevétele 13 %-al meghaladja a 2018. évi teljesitést, melynek oka a
venyforgalmas gybdgyszertarak forgalménak emelkedése. Az ellatdsi dijak teljesitésének
emelkedése 8 %-o0s a 2018. évi teljesitéshez képest.

b.) - 2019. évben 60 napon tuli kdvetelésiink 29 697 985.-Ft volt, mely novekedést mutat
a 2018. evi 60 napon tdli lejart kiveteléshez képest. A kovetelések behajtisa érdekében
rendszeres fizetési felszolitdsokat tesziink, majd kovetelésbehajtassal foglalkozd cégnek
atadjuk dket, ill. végrehajtasi eljérdst kezdeményeziink. Jelenleg egy behajtasi per van
folyamatban 25 638 620.- Ft értékben.

c.) - 2019. évben téritésmentesen atvett eszkdz0k és ajandékba kapott gydgyszerek értéke
61 574 230.-Ft volt.

- miikédesi/felhalmozdsi célit tdmogatdsok dllambdztartdson beliilr6l:

e DBérkompenzacidhoz nydjtott tamogatdis a 432/2016.(XIL15.) Korm.rendelet és az
1301/2017. (V1.7.) Korm hatdrozatban foglaltak alapjan 7 835 885.- Ft

* A minimdlbér és a garantalt bérminimum emelkedésével kapcsolatos tdbbletkiadasok
fedezetére biztositott tamogatds a 430/2016. (XI1.15.) Korm rendelet alapjan 39 161 224.-Ft

e Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal nyGjtott vis maior timogatds 114 764 190,-Ft
¢ NEAK kasszamaradvany utalasa 3 837 000.-Ft

* NEAK 0sztonz6 tdmogatas 812 557 300.- Ft

s EMMII rezidens képzés timogatdsa 69 064 785.- Ft

¢ EMMI szakképzési tAmogatds 4 118 449 .- Ft

o Csaladbarat sziilészet fejlesztése 2018. kormdnyzati timogatas 212 457 000.- It
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¢ Csalddbarat szlilészet fejlesztése 2019. kormdnyzati timogatas 37 695 188.- Ft

- mitkodési/felhalmozasi célil dtvett pénzeszkizék:

¢ Markhot Alapitvany tovabbképzés tamogatasa 187 200.- Ft

¢ Markhot Alapitvany vénaszkenner beszerzés témogatésa 1 492 250.- Ft

e EDICOM GOV 2 EU e szamlazas kialakitasa 9 825 101.- Ft

4.) A maradvany feladatteljesitéssel ésszefilggo alakuldsa:

a.) Az alaptevékenység kiltségvetési maradvanyinak alakulasa, a 2018, évi koltségvetési
maradvany fébb felhasznalisi jogeimei:

Jogeim, feladat megnevezése
torvényi soronként

Maradviny dsszesen

Felhasznalasi jogcim

Intézmény osszesen 2018, év:

521 689 147

Intézményi maradvany (fejezeti
kezelésii elfiranyzatbdl
atcsoportositott dsszeg nélkiil)

521 689 147

Ebbdl:

- Egészségbiztositasi Alapbdl kapott
tamogatds értékil bevétel maradvanya
NEAK tamogatas

432 887 291

2018. évi szocho megtakaritas
befizetése: 21 672 836.-

2018. december havi
munkabér és jarulékai
kifizetése: 411 214 455 .-

- egyéb maradvany

XX, EMMI és mas fejezet fejezeti
kezelésii el6iranyzatabol szarmazé,
valamint kormanyzati intézkedéssel
kapett tAmogatis maradvinya
Osszesen

88 801 856

Vis maior timogatas (15 db
klima és haszn.melegviz
vezeték csere): 12 032 045.-

Ebbdl:

- Eurdpai unios forrasbél
finanszirozott programok maradvanya

76 769 811

EFOP1.10.3-17palyazat
elszamolasi hataridd:
2019.12.15

b.) - Villalkozasi tevékenység maradvinyanak alakulisa, felhasznalasi céljai: NE
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7.) Intézmény tulajdonosi joggyakorlasdban 1évé  gazdilkeddé  szervezetek,

alapitvinyok: NE

8.) A kivetelések és kitelezettségek allomanvanak alakuldsa

Kivetelések dllomanvanak alakuliasa

A 2019. évi nyité vevikdvetelés 2019,01.01-én: 26 651 583 Ft
- 2019. 01.01-t61 2019.12.31-ig pénziigyileg teljestilt: 549 597 408 Ft
- 2019. 01.01-t61 2019.12,3 1 -ig eldirt kovetelds: 560 389 131 Ft
2019. december 31-én 8sszes vevikovetelés: 37443 306 Ft
- Nem lejart kivetelés: 8 657 747 Ft
- Lejart kovetelés: 28 785 559 Ft

- 2019, évben nem szémoltunk el értékvesztést a kdvetelések allomanyéara,

Kitelezettséoek allomanvanak alakulasa

Szallitéi kitelezettsée:

2019.01.01-én nyité kotelezettség allomany: 337 359 818 Ft
- 2019.01.01-161 2019.12.31-ig pénziigyileg teljestilt: 4 588 784 794 Ft
~ 2019, 01.01-t61 2019.12.31-ig eldirt kbtelezettség: 4 849 502 076 It
2019. december 31-én 8sszes kovetkez6 évi szallitoi kitelezettség: 598 076 100 It
- Kovetkezé évi szallitéi kotelezettség: 598 076 100 Ft

- Lejért kotelezettség: 0 Ft
Egvéb kotelezettség:
2019.01.01-én nyitd kotelezettség dllomdny: 634 748 209 Ft
- 2019. 01.01-t81 2019.12.31-ig pénziigyileg teljesiilt: 8165136 871 Ft
- 2019.01.01-t812019.12.31-ig elbirt kotelezettséo: 7530 388 662 Ft
2019. december 31-én dsszes egyéb kitelezettség: 0 Ft

A lejart szallitéi kotelezettség allomany 2019. évben is 0 Ft volt a beszallitok nagy
megelégedettségére, dpolva ezaltal a j6 partneri kapesolatokat.

9.) Letéti szdmla pénzforgalma: NE

10.) A kincstdri kérin kiviili szimla pénzforgalma; NI

11.) Befizetési kitelezettségek teljesitése:

2019. ¢vben a minimalbér ¢és garantdlt bérminimum emelésre kormanyzati
intézkedésként kapott 41 715 267.-[t-bol 39 161 224.-Ft keriilt felhasznaldsra, A
killsnbezet 2 554 043 .-Ft hatariddben visszafizetésre keriilt.

A 2018, évi szocialis hozzajarulasi add csokkentése miatti megtakaritds Gsszege:
21 672 836.- Ft, ezen Osszeg visszafizetése 2019. évben megtoriént.
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12.) Fedezetbiztositasi szamla (azon beliil kizarélag peres ligvek szamla -esetén): NE

13.) KEgyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informdcick

o Sajat forrasb6l az ¢v sordn folyamatosan javitjuk, noveljik a meglévd
eszkdzparkunkat a betegellatds javitasa érdekében.

e Sajdt forrdsbol a huménerdforrds javitdsa érdekében az Intézmény vezetése
Ringelhann szténdijat alapitott a rezidensek részére.

* Sajat forrasbol 2019 évben is rendeztilk az egészségligyben dolgozé (gazdasagi,
miiszaki) munkavéllalok fizetését az egészségiigyi dolgozak bértablajhoz.,

e Vis maior forrdsbél 240 adagos egyéni talcas rendszer beszerzése és 23 db
gyogyszereld kocsi beszerzése.

» Vis maior forrasbdl betegazonositasi rendszer bevezetése

* Vis maior forrasbél 8 db névérsliozé felvjitasa

+ EFOP palyazat keretén beliil EFI iroda kialakitdsa a hevesi szakrendelben

Eger, 2020, aprilis 17.

dr. Véeity Jozsef /
{Bigazgatd /

Ry

Iq\\\\'\
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Kimutatas a dolgozdk részére folydsitott lekdsépitési és vasarlasi kdlcséndkrél 1.szamu

melléklet
. . Lakaskdlcsonben részesitettek Folyositott lakaskdlcsdn
Intézmeény megnevezése . " "
szama (fd) dsszege (forintban)
Markhot Ferenc Oktatokdrhaz
. s 0 0
es Rendel@intézet
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