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ELSO FEJEZET:AZ INTEZMENY ALAPVETO ADATAI

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Azintézmény megnevezése: Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhdz és
Rendel6intézet
A koltségvetési szerv roviditett neve: Heves Varmegyei Markhot Ferenc Kérhaz

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
1.1. angol nyelven:
1.2. német nyelven:

1.3. francia nyelven:

2. Az intézmény szé€khelye és telephelyei:

2.1. Székhely:
e cim: 3300 Eger, Knézich Kéroly utca 1.
e helyrajzi szdm: 4846; 4846/A
e postafidk: Pf.: 15

2.2. Telephelyek:

* megnevezés: telephely
- cim: 3300 Markhot Ferenc utca 1/A.
- helyrajzi szam: 4846/A
®* megnevezeEs: I1. telephely (hasznalaton kiviil)
- cim: 3300 Eger, Széchenyi utca 27-29.

- helyrajzi szam: 4621, 4622, 4623

®* megnevezes: Reumatologiai Osztaly-Gyogyfirdd
- cim: 3300 Eger, Fiird6 u. 2.
- helyrajzi szam: 6427

® megnevezes: Egészségiigyi dolgozok Szalldja

- cim: 3300 Eger, Szechenyi u. 46.
- helyrajzi szam: 4850

e megnevezes: Tlid6beteggondozod Intézet (hasznalaton kiviil)
- cim: 3300 Eger, Klapka Gyorgy utca 14.

- helyrajzi szam: 6602



e megnevezes: Krénikus Belgydgyaszati Osztaly

- cim: 3400 Mezokovesd, Széchenyi ut 1.
- helyrajzi szam: 5392

®  megnevezés: Szakrendeldintézet
- cim: 3360 Heves, F6 ut 13.

- helyrajzi szam: 1421

Vagyoni kérbe nem tartozo kihelyezett telephely:

® megnevezeEs: HOTEL EGER-PARK Welness Szalloda és Konferencia
Ko6zpont, Balneo-fizikoterapias Szakrendeld

- cim: 3300 Eger, Szalloda u. 1-3.
e megnevezés: Bélapatfalva, Egészségiigyi Kézpont
- cim: 3246 Bélapatfalva, IV. Bélaut 3.

3. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

o NEAK finanszirozési kédja: NS585

o TB torzsszdma: 021 398 4210

e mikodési engedély szama: [F-6178/2013

. statisztikai szamjele: 15813839-8610-312-10
° adoszéma: 15813839-2-10

. térzskényvi azonosité szdm (PIR): 813837
o bankszamlaszama: 10035003-00333111

4. Az intézmény elérhetdségei:

. levelezési cime: Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhaz
¢s Rendeldintézet

3300 Eger, Knézich Kéroly utca 1.

o kozponti telefonszama: 36/411-444
o kbzponti e-mail cime: titkar@mftkh.hu
° kdézponti honlapja: www.mfkh.hu



I1. Az intézmény jogallasa, mitkodési kire, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. toérvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

. iranyité varmegyei intézmény

2. Az intézmény altal irdnyitott és fenntartott varosi intézmények:
. megnevezése: Gyongydsi Bugat Pal Korhaz és Rendeldintézet
- cim: 3200 Gyongyos, Dozsa Gyorgy u. 20-22.
- helyrajzi szdm: 1213/3,1213/5,1213/6
° megnevezése: Hatvani Albert Schweitzer Korhaz - Rendeldintézet

- cim: 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 16.
- helyrajzi szdm: 2713/5

3. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorlojanak:
o megnevezése: belligyminiszter
° cime: 1051 Budapest, Jézsef Attila utca 2-4.

4. Az alapit6 okirat:

. kelte: 2023. janius 1.
@ sorszama: A-366-2/2023

5. Az alapitas id6pontja:  2013. 03. 29.
6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabély teljes megjelolése: -

7. Az intézmény irdnyit6 szervének:
. megnevezése: Belligyminisztérium
. cime: 1051 Budapest, J6zsef Attila utca 2-4.

8. Az intézmény kozeépiranyitd szervének:
° megnevezese: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

° cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol szolo 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.



I11.

4.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
. megnevezése: OKFO
° cime: 1125 Budapest, Di0s arok 3.

Az intézmény jogaillasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo kézponti koltségvetési szerv, mely az
Alapit6 Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv.

Gazdasagi szervezet megnevezése: Gazdasagi [gazgatosag

Az intézmény, mint virmegyei irdnyit6 intézmény a Gydngyssi Bugat Pal Korhaz ¢s a
Hatvani Albert Schweitzer Korhaz varosi intézmény vonatkozasaban elldtja az Avr. 9. §
(1) bekezdésében eloirt pénziigyi-gazdasagi feladatokat is.

Az intézmény 4ltal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a
jéro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és
kovetéses gondozasa.

Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama €és megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

071110 Gyogyszer kiskereskedelem

072210 Jardbetegek gyogyito szakellatdsa

072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgéltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas




10.

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

072460 Terapias célu gyogyflirdd- és kapesolddo szolgéltatasok
073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas

073160 Egynapos sebészeti ellatas

073420 Bentlakasos hospice ellatas

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, izemeltetése
093010 Felsofoka végzettségi szintet nem biztositd képzések
094130 Egészségligyi szakmai képzés

074031 Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas,

074032 [fjusag-egészségligyl gondozas

Az intézmény miikddési kore:

A miikddési engedélyben meghatarozott ellatési teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozéasi tevékenységei (TEAOR szam
megjeloléssel):

o NINCS
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eléiranyzatanak 30 %-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol:

° NINCS
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12.

13.

14.

15.

16.

. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapb6l a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban:NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény muikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIIL torvény
alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szereplé ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jogok gyakorlasa:
13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatara — a
vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészséglgyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapveto és az egyéb munkaltaté jogokat —a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, gazdasigi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény
egyéb foglalkoztatottjai felettaz alapveté munkaltatoi jogokat az orszagos kérhaz-
foigazgatod, az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

@ egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremikodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

. Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIIL torvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kitelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint
a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.



MASODIK FEJEZET: AZ INTEZMENY SZERVEZETE ES VEZETESE, FELADAT-
ES HATASKORI RENDSZERE

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve terlileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziigyi és gazdasigi tevékenységét - a foigazgatd, az
orvosigazgatd, orvosigazgaté-helyettes, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a
hevesi rendelbintézet igazgatd, az gazdasagi igazgatd altalanos helyettese, a gazdasagi
1gazgatd miszaki helyettese, az apolasi igazgatd-helyettes koordinalja, feliigyel.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nalld szervezeti
egységek osztalyként miikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolodéd funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat,
amelyek azonban nem minOsilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az onéllo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatirozott szervezeti egységek terliletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikédési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet
ellato igazgatd egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor
hozzaférhet6, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
Onallésaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény
feletti alapitdi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak,
egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a foigazgatd vezeti.

A f8igazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd, orvosigazgato-helyettes,

3.2. apolasi igazgato, apolasi igazgato-helyettes,

3.3. gazdasagi igazgatd, gazdasagi igazgatd altalanos helyettese, gazdasagi igazgato
miiszaki helyettese,

3.4. hevesi rendeldintézeti igazgato.

A vezet6-helyettesek a f6igazgatdo kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény
orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a varosi intézmények
feletti iranyitasi és szakmai fenntartéi tevékenységének ¢€s egyéb tevékenységeinek
feliigyeletét, illetve e tevékenységek koordindldsat. A vezetO-helyettesek kotelesek az
irdanyitasuk és feligyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi



ellenérzésére, tovabbd a belsd kontrollrendszer mikodésének szervezésére és
iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésik rendjét
a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény (tovabbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd
vezetdje és helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikddése szempontjabol
meghatarozo jelent6ségli feladatot elldto vezeto.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz016 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetéi megbizésnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (altalanos és szakmai intézményvezetd-helyettes),
7.3. apolési-igazgatoi feladatok ellatdsara adott megbizas,

7.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas, valamint

7.5. ahevesi rendeldintézet igazgatd

A magasabb vezetdk felett az alapveté munkaltatéi jogokat — amennyiben azok
gyakorlasat nem ruhdzta at — az orszagos korhaz-féigazgato, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgatod gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgat6d tandcsadod
testlileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végz6
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az
intézmény vezetésével egylittmikodve — latja el:

9.1. a feliigyeld tanacs,
9.2. aszakmai vezet0 testiilet,

9.3. azintézményben miikodo allando €s eseti jellegli bizottsagok.
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II1. Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

Féigazgato

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd
munkaltatoi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasagi vezetdje, orvosigazgatOja és
dpolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az
intézmény vezetdjére dtruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltat6i jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgato és az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgatd
gyakorolja.

A foigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény Alapitdo Okiratdban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
irdnyitd szerv &ltal meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasa. Killondsen ideértendd az intézményben és az A4ltala irdnyitott varosi
intézmények milkddésében a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa,a hatékony
gazdalkodas és gazdasigossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles
teljesitése,szamviteli rendért valo felelosség,és a sziikséges ellendrzések elvégzése,
ideértve a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

A f6igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitdsa, szakmai
fenntartasa ala tartozo vérosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztéseének
irdnyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az
orszagos intézményi modszertani tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa
és feliigyelete.

A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai
fenntartdsa ald tartoz6 varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitasira. Részt vesz az intézmény €s az intézmeény
iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozé varosi intézmények szakmai anyagainak
osszedllitasaban,felelds tovabba az informatikai fejlesztések és ezek miikddtetésének
irdnyitésa és felligyelete irant.

A foigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foéigazgato a
feladatainak ellatdasaban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly
megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban
sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozottak szerint — az orvosigazgatd, mint a foigazgatd altalanos helyettese
helyettesiti.

A f6igazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkodrrel —a tartds
kotelezettségvallalas és a fOigazgatéi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas
kivételével, mint a féigazgatd altalanos helyettese, az orvosigazgaté helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatd a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a fdigazgato
kizarélagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt €s igazolt
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2.

rendkivilli slirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradésa helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Kérhaz stratégiatervezéssel kapcsolatos

feladatait, szolgaltatasait. A moddszertani elemzési tevékenység végzésérol
gondoskodik.

1.10. Ellen6rzi a fekvObeteg-ellatd, jarobeteg-ellatdo és a diagnosztikai osztalyok
koéltséghatékony miikodését, gazdalkodasi tevékenységét,

1.11. Gondoskodik a bels6 adatvédelmi vezet6i feladatok ellatasarol.

1.12. A f8igazgat6 kozvetleniil iranyitja:

o a foigazgatdi titkarsagi tevékenységet,
o a kontrolling és finanszirozasi tevékenységet,

o a varosi intézmények iranyitasaval, szakmai felliigyeletével kapcsolatos

tevékenységeket,
° a kommunikacio6 és PR tevékenységet,
. a jogi tevékenységet,
° a mindségiranyitasi tevékenységet,

o az informatikai tevékenységet,

e a belsd ellenérzési tevékenységet,

o a kérnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
= az adatvédelmi tisztviselot,

. az integritasi felelost,

° az informacidbiztonsagi felelGst

. varmegyei védonoi szolgalat osztalyat.

Orvosigazgato

2.1.

2.2.

Az orvosigazgatd feladatk6rébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztese, az
egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas
biztositasahoz szlkséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
kezdeményezése, ellatja emellett az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartdsa ala
tartozd vérosi intézmények orvos-szakmai és gyogyszerellatdsi tevékenységének
felligyeletét, tovabba felelés az intézményi és a varmegyei infekciokontroll
tevékenység ellatasaért és koordinaciojaért. E mindségében a féigazgatd orvosszakmai
helyettese.

A fbigazgatét tavolléte, tartés akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkodrrel —a tartds

kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas
kivételével-az orvosigazgatd helyettesiti, mint altalanos helyettese.
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2.3. Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
adé koriilmények korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az id6pontig —az
orvosigazgatd-helyettes, tavolléte esetén a féigazgato — helyettesiti.

24. Az

orvosigazgatd feladatainak ellatasa sordn egyiittmikodik kiilondsen a

féigazgatoval, az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

2.5. Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

az orvosigazgatosagi titkari tevékenységet,

az orvosigazgato-helyettes tevékenységét,

az alabbi szervezeti egységek és bizottsagok tevékenységét, mitkodésiik szakmai

ellendrzését

e Belgydgyéaszati - Infektologiai Centrum (BIC)
e Belgybgyészati Osztaly
e Infektologiai Osztaly

e Siirgdsségi Betegellatd Osztaly

e  Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly

e Kardiologiai Osztaly

o Sebészeti és Ersebészeti Osztaly

e Invaziv Matrix Osztaly Traumatologia-Ortopédia

e KAIBO

e Kozponti Miitd

e Urolédgiai Osztaly

e Sziilészet-Nogyogyaszati Osztaly

e  Onkologiai Osztaly

e (Csecsemd, Gyermekgyogyaszati és Neonatoldgiai Osztaly

e Fiil-Orr-Gégészeti Osztaly

e Szemészeti Osztaly

e Neurologiai és Stroke Osztaly

e Reumatologiai Osztaly - Gydgyfurdo

e Pszichiatriai és Addiktologiai Osztaly

e  Kronikus Belgyogyaszati Osztaly, Eger

e Kroénikus Belgyogyaszati Osztaly, Mezokovesd

e Hospice Osztaly

e Patologiai Osztaly

e (Qydgyszertar

e Kozponti Laboratérium

e Radiologiai Osztaly

e Izotopdiagnosztikai Osztaly

e Higiéniai Osztaly

o Egynapos Sebészet

e Korhazi Etikai Bizottsag
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2.6.
2.6..

2.6..

2.6.

2.6.4.

2.6.5.

2.6..

2.6..7.

2.6..8.
2.6..

2.6..

2.6..

2.6.

e [Esélyegyenloségi Bizottsag

e Tudomanyos Bizottsag

e Qyogyszerterapias Bizottsag

e Infekcidkontroll é€s Antibiotikum Bizottsag
e Intézeti Kutatasetikai Bizottsag

e Sugarvédelmi Megbizott

e  Onkoteam

e Transzflizios Bizottsag

Orvosigazgato-helyettes feladatai

1. a jarObeteg elldtas iranyitasa, mikodtetése és ellendrzése, a szakteriiletek
foorvosainak bevonasaval,

2. a kozvetlen iranyitisa alatt miikdd6 szervezeti egységek és bizottsagok
tevékenységének iranyitasa,

3. teriiletén az egészségiigyi adatvédelmi el6irasok betartasanak biztositasa és

ellenérzése, ennek érdekében folyamatos kapcsolattartas az egészségiigyi adatvédelmi
felel6ssel,

4 tertiletén a betegjogi eloirasok érvényesitése,

5 teriiletén az apolasi tevékenység orvos-szakmai feliigyelete,

6. elkészitteti a kozvetlen iranyitasa alatt all6 egységek Miikodési Rendjét,
7 meghatarozott alairasi jogkort gyakorol,

8 a jarobeteg ellatas teljesitményének felligyelete,

9. a felligyelete ala tartozé szakrendelések, gondozdk, Csalad- és Novédelmi
Tanacsadd vonatkozasaban Osszehangolja és ellendrzi a szakrendelések munkajat,
biztositja a szakrendelések, gondozdk milkédésének feltételeit, ellendrzi a dolgozok
tevékenységeit,

10. Az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek vonatkozasaban:
o tanulmanyozza ¢€s ellendrzi az etikai kdvetelmények megtartasat,
e amuikodési mutatok, az eldirt normativak betartasat,
o arendelkezésre 4ll6 forgalmi statisztikai adatokat,

e az eloirt dokumentacid, az informacids tevékenység végrehajtasat,
szakszeriiségét,

e aszakrendelések és szolgalatok kozotti egyiittmiikddést és munkamegosztast,

11.  jogszabalyokban, a szervezeti és miilkédési szabalyzatban, a korhaz
szabalyzataiban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat €s ezek alapjan
a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz a Foigazgatonak, illetdleg a sajat
hataskorébe tartozé intézkedéseket megteszi.

.12. A Rendeldintézeti igazgat6 hataskore:

e Egyéb munkdltatéi jogkor gyakorlasa

e Meghatarozza a beosztott dolgozdinak munkakdrét (munkakori leirasat).
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3.

2.6..13. A Rendelointézeti igazgatéi feldatokat a féigazgaté kozvetlen iranyitasa és
ellenérzése mellett latja el feladatat.

2.6..14. A Rendeldintézet igazgatdi felel6ssége
o felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,

e felelés a hataskorébe utalt, kozvetlen iranyitdsa alatt miikodé egységek,
szakrendelések, csoportok, testiiletek tekintetében a gyogyito-megeldzd ellatas
- az egészségligyi torvény elbirasainak megfeleld biztositasaért, a vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasaért és a kotelezd elbirasokban rogzitett szabalyos,
hatékony miikodéséért,

o felel6s az etikai helyzetért, a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért.

2.6..15. A RendelGintézeti igazgaté hataskérébe utalt, kozvetlen adminisztrativ
iranyitasa alatt mikodnek:

e Az egri jarobeteg szakrendelések,
e Gondozok,

e (Csalad- és NOvédelmi Tanacsado,
e Kozponti betegiranyitas,

e Foglalkozas egészségiigy,

e Jarobeteg Adatvédelmi Felelds,

e Jardbeteg Mindségiigyi FelelOs.

2.6..16. Az orvosigazgatot a munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha az
orvosigazgatd a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, vagy ha az orvosigazgaté a foigazgatot helyettesiti, abban az esetben
az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ad6 korilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — teljes
jogkorrel az orvosigazgato helyettes helyettesiti.

2.6..17. Az orvosigazgato-helyettes ellatja a foigazgatd és az orvosigazgatd altal
meghatarozott feladatokat.

2.6..18.  Ha a hevesi rendeldintézet vezetdje a feladatainak ellatasaban barmely okbol
tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, abban az esetben ellatja a hevesi
rendeldintézet igazgatoi feladatokat.

Apolési igazgaté
3.1. Az apolési igazgatdo az intézményben folyd betegépolési tevékenységet iranyitja,
feliigyeli, koordinalja a foigazgatd kézvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett, ellatja
emellett az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozé varosi intézmények
betegapolasi tevékenységének szakmai, modszertani tamogatasat.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az &polasi igazgatoi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha az &polasi igazgato
a feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva
van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre
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okot ad6 korillmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idSpontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd
tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:

° az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
o az apolasi igazgato helyettes tevékenységeét
o az alabbi szervezeti egységek, dolgozok tevékenységét, mikodésiik szakmai
ellenérzését
e Intézeti Oktatasszervezd Csoport
e Szakdolgozok
e Fekvidbetegellato osztalyok fondvérei €s szakdolgozoi
e Diagnosztikus osztalyok osztalyos felelGs asszisztensei és szakdolgozoi
e Rendel6intézeti fondvér és asszisztensek
e Gondozointézetek felels asszisztensei és (szak) asszisztensek
e Dietetikai Csoport
e Taplalasi team
e Gydgytorna — Fizioterdpia Kézponti Szolgalat
e Ko&zponti Takaritészolgélat
e Betegszallitéo Szolgalat
e  Szocialis munkésok
e Higiéniai Osztaly szakdolgozoi
e Kozponti leird iroda.

4. Gazdasagi igazgato

4.1.

4.2.

4.3.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartoznak az intézmény é€s az 4altala iranyitott
varosi intézmények mikodésével osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, humanpolitikai, miszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-
varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
Osszefliggésben felmeriildé adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitasa. E
mindségében a féigazgatd gazdasagi helyettese.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi
igazgaté a feladatainak ellatdsdban barmely okbodl tartosan,vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetdé — a
meghatéarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgatd kozvetleniil iranyitja:

e a gazdasagi igazgat6 altalanos helyettese tevékenységét,

o a gazdasagi igazgat6 miszaki helyettesének tevékenységét
° a miszaki tizemeltetési tevékenységet,

e a palyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
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a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

a beszerzési, kdzbeszerzési tevékenységet,

a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

az élelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,

a humanpolitikai €s munkaligyi tevékenységet,

a varmegyei iranyité intézmény iranyitasa ala tartozo alabbi varosi intézményi
tevékenységeket, a vérosi intézményi koordinacidos osztalyokhoz tartozéd
tevékenységeket (1d. IV. fejezet 9.8. pont)

koltségvetés gazdalkodasi feladatok,
pénziigy-szamviteli feladatok,

kontrolling feladatok,

humanpolitikai és munkaiigyi feladatok,
beszerzési és kGzbeszerzési feladatok,

miiszaki tizemeltetési feladatok,

anyagbeszerzési €s anyaggazdalkodaési feladatok,
informatikai feladatok,

szallitasi feladatok.

5. Rendel6intézeti igazgato HEVES
5.1. Feladata

a jarobeteg ellatas iranyitdsa, mikodtetése és ellendrzése, a szakteriiletek
foorvosainak bevonasaval,

a kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek és bizottsagok
tevékenységének irdnyitasa,

teriiletén az egészségligyi adatvédelmi elbirdsok betartdsadnak biztositdsa és
ellendrzése, ennek érdekében folyamatos kapcsolattartas az egészségligyi
adatvédelmi felel6ssel,

teriiletén a betegjogi eldirasok érvényesitése,

teriiletén az apolasi tevékenység orvos-szakmai feliigyelete,

elkészitteti a kozvetlen iranyitisa alatt all6 egységek Miikddési Rendjét,
meghatarozott aldirasi jogkort gyakorol,

a jarobeteg ellatas teljesitményének feliigyelete,

a feliigyelete ala tartozé szakrendelések, gondozdk, EFI Iroda vonatkozasaban
Osszehangolja és ellenérzi a szakrendelések munkajat, biztositja a
szakrendelések, gondozok mikodésének feltételeit, ellendérzi a dolgozok
tevékenységeit,

Az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek vonatkozasdban:
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¢ tanulmanyozza és ellenérzi az etikai kovetelmények megtartasat,
o a mukddési mutatdk, az eldirt normativak betartasat,
o arendelkezésre alld forgalmi statisztikai adatokat,

e az eléirt dokumenticio, az informacidés tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét,

e aszakrendelések és szolgalatok kozotti egyiittmiikddést és munkamegosztast,

e jogszabalyokban, a szervezeti és miikodési szabalyzatban, a korhaz
szabalyzataiban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat és
ezek alapjan a szikséges intézkedésekre javaslatot tesz a FOigazgatonak,
illet6leg a sajat hataskorébe tartozo intézkedéseket megteszi.

5.2. A Rendeldintézet igazgatd hataskore
o Egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorlasa.
° Meghatérozza beosztott dolgozoinak munkakorét (munkakori leirdsat).
A Rendeldintézet igazgato a foigazgatd kbzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el
feladatat.
5.3. A Rendeldintézet igazgat6 feleldssége
. felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,

° felelés a hataskorébe utalt, kozvetlen irdnyitdsa alatt miik6dd egysegek,
szakrendelések, csoportok, testiiletek tekintetében a gydgyito-megeldzo ellatas -
az egészségiigyl torvény eldirasainak megfeleld biztositdsaért, a vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasaér, és a kotelezd eldirasokban rogzitett szabalyos,
hatékony miikodéséért,

° felelos az etikai helyzetért, a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért.

5.4. A Rendeldintézet igazgatd hataskorébe utalt, kozvetlen adminisztrativ irdnyitdsa alatt
mukddnek:

. A jardbeteg szakrendelések,
. Gondozok,
o Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkéjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

® Szakmai vezetoi testiilet
° Feliigyel6 tanacs

° Foéorvosi tanacs

° Foénbvén tanacs

o Erdekképviseletek.

6.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

° etikai bizottsag,
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o intézményi kutatasetikai bizottsdg (ahol kutatasi tevékenységet lat el az
intézmény),

. gyogyszerterapias bizottsag,

J infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

o transzfuzids bizottsag,

° onko-team,

o élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6randl hosszabb folyamatos
ellatast nyujté intézmény esetén),

° ad hoc bizottsagok,

® esélyegyenlGségi bizottsag

o tudomanyos bizottsag

. sugarvédelmi megbizott

6.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok mikodési
szabalyait ¢s feladatait az SZMSZ 3. szam1i melléklete tartalmazza.
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IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.

A f8igazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A foigazgatod kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatilyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan
kizar6lagos hataskorébe tartozik:

1.1.1. A szakmai tervekkel Osszhangban a korhaz éves koltségvetési tervének
elokészittetése,

1.1.2. Jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban a vezethelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettik az egyéb munkaltatodi jogok gyakorlasa.
A vezetd helyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa.

1.1.3. A gyOgyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa

1.1.4. A Kkérhdz 1étszam és bérgazdalkodasi rendjének eljarasi és modszerbeli
kérdéseinek meghatarozasa.

1.1.5. A gazdalkodasi terv végrehajtasanak ellenérzése, a végrehajtasért felelos
dolgozok beszamoltatasa.

1.1.6. A munkaltatoi jogk6r gyakorldsa, igy munkakor 1étesitése €s megsziintetése,

1.1.7. A koérhdz minden tevékenységére kiterjedd belsé mindségiranyitasnak,
min6ség ellenérzésnek és a mindségfejlesztésnek az 6sszehangolasa.

1.1.8. A kodolas, finanszirozasi jelentés és visszajelentés ellenérzésének feliigyelete.

1.1.9. Jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa

- Az Egészségligyi K6zl6nyben megjelent szakmai irdnyelvek, protokollok,
modszertani  levelek adaptalasa  (elérhetdk  szakterliletek  szerinti
csoportositasban a https://kollegium.aeek.hu/Iranyelvek/Index utvonalon).

- A helyi szakmai ellatast szabalyozé dokumentum elkészittetése. A vizsgalati
és terapias eljarasi rendek kidolgozasanak, szerkesztésének, valamint az
ezeket érintd szakmai egyeztetések lefolytatasanak egységes szabalyairdl
sz016 18/2013. (III. 5.) EMMI rendelet 5. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan

1.1.10. Munkakor 1étesitése, megsziintetése.
1.1.11. A gydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.
1.1.12. Mindaz, amit jogszabaly a f6igazgaté kizardlagos hataskoérébe utal.

1.2. A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:
1.2.1. a kérhaz miikodésével kapcsolatban az egészségiigyi torvényben és mas
jogszabalyokban foglaltak végrehajtasaért,
1.2.2. az etikai helyzetért,
1.2.3. munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenysegért,
1.2.4. atitok-, és adatvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzeséért,

1.2.5. A f6igazgatd feleloés azért, hogy az Intézmény — mint adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo — mukodése az adatvédelmi szabdlyoknak megfeleljen. Ennek
érdekében:
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1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

gondoskodik az adatvédelmi tevékenység iranyitdsdban és ellatdsadban
résztvevd szervezeti egységek kijel6lésérdl, feladataik, az adatvédelmi
targyt ugyekkel kapcsolatos dontési jogkorok meghatarozasarol, az egyes
adatkezelési dontési szintek kialakitasarol,

kijeloli és megbizza az adatvédelmi tisztvisel6t (DPO), akit a Feliigyeleti
Hatdsag nyilvantartasdban regisztral,

kijeloli €s megbizza a rezidens bels6 adatvédelmi feleldst (BAF),

kijeloli a szervezeti egység szintli adatvédelmi felelésoket (AF),

munkajogi értelemben vett kdzvetlen felettese az adatvédelmi tisztviselonek
(DPO) és a bels6 adatvédelmi feleldsnek(BAF),

ellendrzi az adatvédelmi tisztviseld (DPO) és a rezidens belsé adatvédelmi
felelds (BAF) tevékenységét,

felelés az Adatvédelmi Szabalyzat, valamint az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat kiadasaért és betartatisaért;

biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasahoz és ellatasahoz, valamint
az érintett jogai gyakorlasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;
gondoskodik az adatkezelés soran esetleg eldforduld, feltart hianyossagok
megszuntetésérol, sziikség szerint a felel¢sségre vonasroél;

az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag szamara adatszolgaltatast teljesit;

- kijeloli és megbizza az Intézet elektronikus informaciés rendszer
biztonsagaért felelés személyt a 2013. évi L. térvény 11.§ (1) c) pontja
értelmében

a korhaz higiénés helyzetéért,

a sugarvédelmi rendszabalyok betartdséaért,

a honvédelmi €s polgari védelmi felkésziilésre vonatkozé rendelkezések

végrehajtasaért,

a kérhaz hatékony, gazdasagos mikodéséért,

a korhaz szakmai célkitlizéseinek gazdasdgos megvalositasaért,

Elkészitteti és jovahagyja

- a pénziigyi, munkaiigyi-bérligyi, munkavédelmi, adatvédelmi stb.
szabalyzatokat,

- aszervezeti egységek vezetdinek munkakdri leirdsat.

Ellatja

- ajogszabalyokban és a felettes szervek altal meghatarozott feladatokat,

- kapcsolatot tart a kérhdzban mikodé szakmai ¢€s  érdekvédelmi
szervezetekkel;

- kapcsolatot tart fenn a miikédési teriiletén 1évd Onkormanyzati, egyhdzi,
tarsadalmi  szervekkel, tarskorhazakkal, a progressziv betegellatas
szereploivel,

- eldsegiti kiilfoldi és belfoldi kapcsolatok bovitését;

- meghatdrozott alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

Irdnyitja, 6sszehangolja:

- aszakmai igazgatok munkajat,

- akozvetlen iranyitdsa alatt mikodo szervezeti egységek munkajat.
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1.3. A harmadik fejezetben részletezett feladatok irdnyitdasa és iranyitoi jogkdrok

gyakorlasa a varosi intézmények tekintetében.

2. A fdigazgatd ellatja az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ald
tartozé varosi intézmények teljesitmény-elszamolasi és finanszirozasi tevékenységének
iranyitasat és feliigyeletét.

3. A f6igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

3.2

3.3.

rrrrrr

A bels6 minbségiranyitds, mindségellenérzés ¢és mindségfejlesztés folyamatos
végzése, szervezése a korhdz minden tevékenységére kiterjedd mindségirdnyitdsi
rendszer kiépitésén és miikodtetésén keresztill. Kapcsolatot tart fenn a kiilso
mindségiranyitasi tandcsadd és tanusitd cégekkel.
A mindségiranyitasi rendszer miikddése révén biztosithato:
a) a szolgaltatas folyamatainak megismerése, részletes tervezése és szabalyozasa,
b) a szolgaltatasok mindségének folyamatos fejlesztése,
¢) a szolgaltatds soran felmeriild hidnyossagok idében torténé felismerése, a
megsziintetéshez szitkséges intézkedések kezdeményezése és a megvaldsult
intézkedések eredményének ellendrzése,
d) rendszeres és eseti adatgylijtések végzése, adatszolgaltatasok ¢és elemzések
készitése a vezetdség részére,
e) bels6 szabalyozo dokumentumok kiadas el6tti mindségiranyitasi feliilvizsgalata,
véleményezése,
f) a mindségiranyitasi kovetelményeknek valé megfelelés ellendrzése, a
kovetelményrendszer fejlesztése.

Jogi iroda (jogtanacsosok) feladata

Szabalyzatok, utasitasok, belsé rendelkezések, intézkedések, tovabba beszerzoi,
vallalkozasi, megbizasi, kutatasi, szallitasi, kozremiik6dodi és egyéb szerzodések jogi
elokészitése, véleményezése.

Peres €s peren kiviili dltaldnos jogi képviselet.

Kozremikodés panasziigyek kivizsgalasaban, valasziratok eldkészitése.
Kapcsolattartas a koltségvetési szerv altal megbizott iigyvédekkel.

PR és sajtokapcsolatokért felel6s feladata
a) kezeli a korhaz rendezvényeit, elkésziti azok forgatokdnyveit és lebonyolitja az
eseményeket,
b) akorhazi rendezvények PR tamogatéasa,
c) részt vesz a kérhaz arculatanak a kialakitasaban
d) haziorvosi elektronikus hirlevelet szerkeszt és juttat el a cimzettekhez,
e) kriziskommunikacios forgatokdnyvet készit,
f) épolja a beteg és a lakossagi kapcsolatokat,
g) akorhaz jo himevét a pozitivumok kommunikalaséval erdsiti,

i) kiépiti, dpolja a sajtokapcsolatokat, biztositja a kétoldali informéacié dramlast,

J) sajtotdjékoztatokat szervez negyedévente illetve igény szerint,

k) motivaciés sajtd6 anyagokat készit a korhaz tevékenységér6l, szakmai
munk4jarol,

1) 1image €pitéshez kapcsoldddan tanacsokat ad,

m) igény szerint sajté6 kampanytervet készit,

22



n) szakmai kiadvanyokba sziikség szerint hirdetéseket szervez,
0) akorhédz honlapjanak tartalmi véleményezése,

p) marketing akciok PR tamogatasat végzi,

q) akorhaz tarsadalmi, civil kapcsolatait szervezi, apolja.

3.4. Foigazgatéi Titkarsag

3.4.1. Titkéarsagvezeto feladatai
e [gazgatdsagok titkarndi feladatainak koordinalasa
e varmegyei iranyitd intézmény és a varosi intézmények kozotti elektronikus
kapcsolattartas
e A Kozponti Iktatdo munkajanak szervezése, ellendrzése
3.4.2. Igazgatosagok titkarnoi
A felettes igazgatd (gazdasagi igazgatd, apolasi igazgatd, orvosigazgatd) Aaltal
meghatarozott adminisztrativ feladatok elvégzése.

A Koérhaz igazgatosagi tigyiratainak kezelése, nyilvantartasa. A Korhaz igazgatosagi
munkatervek (Forvosi Ertekezlet, Igazgatoi Tandcs stb.) nyilvantartdsa, hataridok
ellendrzése. JegyzOkonyvvezetés és nyilvantartds. Reprezentacio kezelése. PR
tevékenységekben kozremiikodés. Testiileti tilések szervezése, el6készitése.

3.4.3. Kozponti Iktato
- Iktato feladata:

Postai kiildemények érkeztetése a postahivatalbol

A beérkezé csomagok kezelése

A szignalt postai kiildemények szétosztasa iktatasra, postazasra,
kézbesitésre

Gépi adatfeldolgozassal torténd iktatas, feldolgozott posta tovabbitasa a
kézbesitok részére

Hivatalos és magankiildeményekre kezelése

A hivatalos kiildemények, beiktatott levelek beirasa, tovabbitasa az
osztalyok felé

A kimend levelek beirasa és tovabbitasa a postahivatal felé

Irattarozas, irattari keresés

- Irattar és Korlaptar feladata:

Maganszemélyek ¢és kiilsé szervek NEAK, biztositok, Igazsagiigyi
Orvosszakértdi Intézet, Rendoérség stb.) részére korhazi 4polasi
események visszakeresése, igazolasok, zardjelentés és korlapmasolatok
készitése.

Kérhazi osztalyoktol korlapok atvétele és rendszerezett elhelyezése a
korlaptarban

Jogszabalyban meghatarozott anyagok évenkénti selejtezése

3.5. Belsé6 ellenérzés feladata
A belsé ellendrzés fliggetlen tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott
szervezet mikodését fejlessze és eredményességét novelje. Az ellendrzott szervezet
céljai elérése érdekében a belsd ellendrzés rendszerszemléletii megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitdsi és belsd
kontrollrendszerének eredményességét, gazdasigossagat és hatékonysagat.

- Bkr. 19. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellendrok
funkciondlis fiiggetlenségét,
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3.6.

- Bkr. 19. § (1) e) a belsd ellendr bizonyossagot add ellenbérzési és a nemzetkézi,
valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belséd ellendrzeési
standardokkal Gsszhangban 1év6 tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhato be.

A Bkr. 22. § (2) ¢) pontja szerint a bels6 ellendrzési vezetd koteles biztositani a belsd
ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a koltségvetési szerv vezetdje
altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvaldsitasarél. A Bkr. kiilon kiemeli a képzési kotelezettséget, mivel a két
évenkénti képzés a belsd ellendrzési tevékenység végzésének feltétele, ezért célszerli a
képzési terv elkészitését kiilon szabalyozni,

- A Bkr. 22. § (1) bekezdés e) pontjaban foglaltak: ha az ellen6rzés soran biinteto-,
mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meril fel, a koltségvetési szerv vezetdjének,
illetve a koltségvetési szerv vezetdjének Erintettsége esetén az irdnyito szerv
vezetdjének a haladéktalan tajékoztatdsa és javaslattétel a megfelel6 eljarasok
meginditasara,

- A Bkr. 50. § (1) bekezdése szerint: a belsd ellenbrzési vezetd koteles nyilvantartast
vezetni az elvégzett belsd ellenérzésekrdl és gondoskodni az ellendrzési
dokumentumok mego6rzésérol.

A felsoroltak a Bkr. altal el6irtak, ezeket azért sziikkséges az SZMSZ-ben szabalyozni,
mert egyrészt az Intézmény teljes miikodését érintik (biintetd-, szabalysértési,
kartéritési eljarasok meginditasa, belsé ellen6rok mas tevékenységek végrehajtasdba
torténd nem bevondsa, a fliggetlenség konkrét meghatdrozdsa), masrészt a Belsd
ellendrzés feladatainak végrehajtasa szempontjabol meghatarozok (a szakmai
tovabbképzés, mely két évente - jogszabaly szerint - kotelezd, a belsd ellendrzési
tevékenység végzésének feltétele, ellendrzési dokumentumok nyilvantartasa,
megOrzése kiemelt feladat, hosszi tavu hatisai vannak a megOrzésnek, mivel az
ellendrzés bizonyos tipusi dokumentumai nem selejtezhetok).

A belsé ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informéciokat gytijt
és értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz €s tanacsokat ad a koltségvetési szerv
vezetdje szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan, valamint a tudomasara jutott
jelentds kockazati kitettségrol, eseményrol, kontrolthidnyossagrol a koltségvetési szerv
vezetOjét azonnal tajékoztatja.

A Dbelsd ellen6rzési vezetbt - az iranyitdé szerv vezetOjének egyetértésével - a
féigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at.

Munka-, Tuz- és Kérnyezetvédelmi Osztaly feladata

A szakteriilet szerinti fels6bb hatdsagi, valamint jogszabalyban és szabvanyban foglalt
eléirasok betartasanak biztositasa, az eloirdsok érvényesiilésének betartatasa es
rendszeres ellendrzése.

A vonatkozé rendelkezések figyelembevételével kidolgozza, illetve folyamatosan
karbantartja az Intézmény Munkavédelmi-, Tlzvédelmi- és Kornyezetvédelmi
Szabélyzatait.

Kivizsgalja és nyilvantartja a munkabaleseteket és uti baleseteket-, tlizeseteket-,
kdmyezetszennyezéseket, illetve a jogszabalyok el6irasai szerint intézkedik.
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3.7.

3.8.

A munkavallalok elézetes és ismétlodd kioktatdsa és a munkahelyi oktatdsok
koordinalasa, nyilvantartasa.

Komyezetk6zpontu Iranyitasi Rendszer mikodtetése.

Finanszirozasi Csoport feladata

A korhaz és az NEAK ko6z6tti finanszirozasi szerz6dés feliigyelete, OTH mikddési
engedélyek alapjan a moddositisanak kezdeményezése, nyilvantartisa, az ehhez
kapcsolddo finanszirozasi feladatok ellatasa. Az intézmény teljesitmény jelentéseinek
NEAK/Nemzeti Rékregiszter felé torténé megkiildése. Finanszirozasi jelentések
elékészitése, hibalistak készitése és javitasa, visszaigazolasok ellenérzése, korrekcids
jelentések elkészitése. Folyamatos kommunikacié az osztalyokkal, szakrendelésekkel,
mely a mind optimalisabb bevételi lehetdségeket célozza. Az intézeti fekvo-, és
jarébeteg teljesitmények tervezése a teljesitmények figyelése, elemzése, értékelése és
ezekrdl a felsOvezetés tajékoztatasa. Koddolassal kapcsolatos segitség nyujtas,
kédkarbantartas nyomon kovetése.

A visszakapott hibalistak osztalyok altali javitasanak segitése, ellenérzése. Feliigyeli a
kodolasok szabalyossagat. A havi fekvobetegek olyan szintil ellenérzését, melyekre
plusz bevételt eredményezé javitas lehetséges javaslatot tesz, osztilyvezetd féorvos
altali jovahagyast kovetGen a medikai rendszerben javitja.

Naponta tételes orvosi esetszam-jelentés kiildése az Rendel6intézet Igazgato felé.
Az intézeti teljesitményekkel kapcsolatos bels6é és kiills6 adatszolgaltatasi

tevékenységek elvégzése, ennek keretében a fenntarté altal kialakitott AStar-ba
(a4gazati statisztikai adatgytijté rendszer) adatfeltoltés.

Kontrolling Csoport feladata

Eves gazdasagi tervek, ill. terv-tény elemzések készitése. A bevitt teljesitmény adatok
(jaro- és fekvo), - kontrolling szempontbdl torténd-, 6sszerendezése, feldolgozasa,
értékelése, elemzése révén — a Finanszirozasi csoport altal szolgéltatott adatokra
alapozva - a jOvore vonatkozoan terv készitése. A teljesitmény adatok kontrolling
rendszerbe torténd beillesztése. A gazdasagi terv-tényadatok elemzése révén
folyamatosan informaciot szolgaltat a korhazi menedzsmentnek a stratégiai
dontésekhez. Folyamatos kapcsolatot tart a korhdz gazdalkodo egységeivel, a korhaz
raciondlisabb, koltséghatékonyabb miikodése érdekében.

A korhéz kontrolling rendszerének kialakitasa, koordinalasa. Részvétel a szamlatiikor
koltséghelyeinek és koltségviseldinek kialakitdsdban. Osztalyszintli fedezetek
szamitdsa. Koltségfelosztasra javaslat készitése.

Negyedévente kontrolling jelentés készitése a fenntarté altal meghatarozott forméaban
¢s hatéridore.

Gondoskodik arr6l, hogy a korhazvezetés szamara vezetést segitd elemzések
késziiljenek, mind a klinikai, mind a m{iszaki tevékenységeket illetden.

Az NNGYK mikodési engedélyezési eljarasok elokészitése, lefolytatasa és
dokumentalasa.

Figyelemmel kiséri és Osszegzi az osztalyok altal jelzett folyamatokat, az
altalanosithat6 tapasztalatok alapjan a felmeriilt problémak megoldaséara intézkedési
javaslatot készit az orvos-igazgatonak.
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Naponta fekvObeteg létszam jelentés kiildése a felsdvezetés részére.

3.9. Informatikai Osztaly feladata

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

Elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos (IBF) feladata
Az &llami és énkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol
sz616 2013. évi L. térvény 13.§ (2) a)-f) pontoknak megfelelden.

Szamitastechnika iizemeltetési €s karbantartasi feladatok:
Halozati és egyéni operacids rendszerek rendszerfeliigyelete
Telefonkdzpont-vezérld, telefon tarifalasi rendszer rendszerfeltigyelete
Strukturalt halozat és halozati aktiv eszk6zok rendszerfeliigyelete
Klinikai, gazdasagi, diagnosztikai és egyéb klinikai ellatast segité programok
rendszerfeliigyelete
Rendszertervezés, -fejlesztés, -nyilvantartds, rendszer lizembe helyezése és
oktatas
Az tzemeltetési szerzodéssel nem rendelkezd szerverek, szamitogeépek és
periféridk, halézati aktiv és passziv eszkozok, telefonkésziilékek és
telefonalkdzpontok karbantartasa, javitasa.

Telefonkdzpont iizemeltetése

3.10. Adatvédelmi tisztviselé (DPO)

Az adatvédelmi tisztvisel segiti az Intézetet, mint adatkezeldt vagy mint
adatfeldolgozot a személyes adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben a 2011. évi

CXIL

torvény 25/L.§ és 25/M.§ rendelkezései szerint.

Az adatvédelmi tisztviselSt a fdigazgatd nevezi ki az olyan, természetes személyek
koziil, aki ismeri az Intézmény mitkodését, feladatait, munkafolyamatait és
rendelkezik:

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

lehetbleg jogi végzettséggel vagy informatikai féiskolai (BSc) vagy egyetemi
(MSc) szintli végzettséggel;

az eurdpai és hazai adatvédelemmel kapcsolatos fobb szabalyozok, hatosagi €s
bir6sagi hatarozatok, iranymutatasok ismeretével,

alapveté adatkezelési és informatikai folyamatok ismeretével;

legalabb 2 év adatvédelmi teriileten szerzett gyakorlattal.

Az adatvédelmi tisztviseld a megbizatasa soran szorosan egyiittmiikodik az
Intézmény belsé adatvédelmi feleldsével és az egység szintll adatvédelmi
felelosokkel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 filiggetlen, fiiggetlensége biztositasa érdekében
szakmai feladatai ellatasa soran utasitist nem fogadhat el, szakmai feladatai
ellatasaval Ssszefiiggésben nem bocsathato el. Jelen Szabalyzatban foglalt
tevékenysége ellatdsa sordn autondom, szakmai {igyekben kizarolag a
foigazgatonak tartozik felelosséggel.

Az Intézmény elbsegiti az adatvédelmi tisztviseld megfeleld szakmai
feladatellatasat, enneck érdekében az Intézmény biztositja kiilonésen az
adatvédelmi tisztviseld feladatai végrehajtasihoz, a személyes adatokhoz €s az
adatkezelési miiveletekhez valé hozzaférést, valamint a szakértéi szintl
ismereteinek fenntartasaihoz sziikséges forrast, elegendé idoét a feladatai
ellatasahoz.

26



3.10.4.

3.10.5.

3.10.6.

3.10.7.

3.10.8.

3.10.9.

A megfeleld technikai-, eljarasi intézkedésekhez sziikséges forrasok
meghatarozasa (koltségvetési tervezés) soran annak érdekében, hogy
teljesiiljenek az adatvédelem alapelvei a technikai vivmanyok alkalmazasa
(beépitett adatvédelem) és az adatvédelmet szolgdlé megoldasok
(alapértelmezett adatvédelem) réven;

A feliigyeleti hatosaggal torténd egyuttmiikodés soran az adatvédelmi
tisztvisel6 —igény szerint a Jogi Iroda és az Ugy természetébdl addddan
esetenként egyéb szakterilet munkatirsainak bevondsaval — tartja a
kapcsolatot.

Az adatvédelmi tisztviseld véleményét— a jelen szabalyzat rendelkezései szerint
— ki kell kémi a személyes adatok kezelést érint6 dontések, szerzédések és
belsé szabalyzatok el6készitése, mddositasa esetén.

Az adatvédelmi tisztvisel6t tisztsége fennallasa alatt és annak megsziinéset
kévetben titoktartdsi kotelezettség terheli a tevékenysége soran tudomasara
jutott minden olyan informaci6 tekintetében, amely nem mindsiil kozérdeki
vagy kozérdekbol nyilvanos adatnak.

Az Intézményben nem lehet adatvédelmi tisztviseld az a természetes személy,
aki az Intézményben az adatkezelési tevékenység céljainak, kereteinek,
eszkdzeinek meghatdrozasarol dont, kiilondsen a foigazgatd, az adatkezelésért
felelGs szervezeti egység vezetdje, illetve a belso ellendr.

Az adatvédelmi tisztvisel az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokon kiviil a
foigazgatd dontése alapjan mas munkakorhoz kotddoé feladatokat is ellathat,
amennyiben azok nem eredményeznek Osszeférhetetlenséget.

3.10.10. Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit az Intézmény honlapjan,

székhelyén, telephelyén a nyilvanossadg részére mindenkor elérhetévé kell
tenni. Az Intézmény tovabba az adatvédelmi tisztvisel6 adatainak felvételét
kéri a Feliigyeleti Hatésag altal vezetett Adatvédelmi TisztviselSk
Nyilvantartasaba.

3.10.11. Adatvédelmi tisztvisel feladatai:

ellendrzi a GDPR, az Infotv., az egészségiigyi agazati jogszabalyok és a jelen
Szabalyzat, illetve az Intézmény egyéb  adatvédelmi  vagy
informacidszabadsdg targyl belsé szabalyzatainak alkalmazasat ¢és
végrehajtasat,

a szervezeti egység szinti adatvédelmi rendszer felépitésének szakmai
tamogatasa €s ellendrzése

tajékoztat, szakmai tanacsot ad és ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalynak valo megfelelést, kiilonGs tekintettel az egészségiigyi adatok
kezelésére vonatkozo6 szabalyokra

kézremiikodik az Adatvédelmi Szabalyzat és az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat elkészitésében,

az adatvédelmi felel6sok (AF) szakmai feliigyelete és oktatdsa, oktatasi
anyagok és tematika biztositasa,

kivizsgélja —igény esetén a Jogi Iroda és az érintett szakteriiletek bevonasaval
— a neki cimzett panaszokat, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra és az érdekmérlegelési tesztekre
vonatkozoan, valamint aktivan kozremikodik ezek elvégzése soran,
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e kapesolattartd pontként miikodik azon érintettek szamara, akik személyes
adataik kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

e egylttmiikodik és kapcsolattartd pontként mitkodik a Feliigyeleti Hatosag felé
az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben,

e adatvédelmi incidens esetén - amennyiben ez indokolt -, a tudomasara jutastol
szamitva haladéktalanul, maximum 72 Oéran belill bejelentést tesz a
Feliigyeleti Hatosag (NAIH) fel¢,

e javaslatot tesz az adatvédelem, illetve az adatbiztonsdg teriiletén a
kifejlesztett uj technoldgiak és eszkzok alkalmazasa el6tt,

e az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos oktatdasokat megszervezi és az
oktatasi anyagot évente legalabb egy alkalommal minden szervezeti
egységben frissiti az adatvédelmi felel6sok (AF) szamara,

o az Intézmény adatvédelmi helyzetér6l éves Osszefoglald jelentést készit a

féigazgatonak,

e a DATINF rendszerben nyomon kdveti az Orszagos Korhazi Féigazgatosag
altal kiadott allasfoglalasokat, iranymutatasokat és mas
mintadokumentumokat,

e kapcsolatot tart, illetve konzulticiét kezdeményez a személyes adatok
védelmét érintd ligyekben az Orszagos Korhazi Fbigazgatosag Adatvédelmi
Tudaskdzpont munkatarsaival a DATINF rendszeren keresztiil (sziikség
esetén megoldasi javaslat, elemzés stb.).

3.11. Bels6 adatvédelmi felelos (BAF)

Segiti az adatvédelmi tisztvisel6 munkéjat, kapcsolatot tart az osztalyos adatvédelmi
felelosokkel, végrehajtja az adatvédelmi szabalyzatban foglalt feladatokat.

A bels6 adatvédelmi feleldst a fdigazgatod nevezi ki az Intézmény vezet6i koziil.
Az Intézményben a belsé adatvédelmi felelés (BAF)feladatai, az alabbiak:

e hatilyos jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kovetése,
szakmai Onképzés, a megszerzett informaciok alapjan dontés elokészités
segitése

e az adatvédelmi tisztvisel6 munkdjanak timogatasa

e az szervezeti egység szintli adatvédelmi felelésok munkajanak tdmogatasa €s
feliigyelete

e aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositasaban és kezelésében

o felméri az adatkezeléssel kapcsolatos igényeket, és elokésziti azokat az
adatvédelmi tisztvisel6 szamara;

e megszervezi és feliigyeli az adatvédelmi felelosok tevékenységét, oktatasat;

e az adatvédelmi felelosokkel egyiitt elvégzi az elézetes adatvédelmi
hatasvizsgalatokat az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai iranyitdsa mellett;

e az adatvédelmi felel6sokkel egyiitt elkésziti az adatkezelésekhez esetlegesen
szitkséges érdekmérlegelési teszteket, illetve adatvédelmi hatasvizsgalatokat
az adatvédelmi tisztvisel$ szakmai irdnyitasa mellett

e rendszeres i1d6kozonként, de legalabb évente attekinti az adatvédelmi
hatasvizsgalatban azonositott kockazatok alakulasat, sziikség esetén
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dokumentalja, illetve jelzi az adatvédelmi tisztviselonek az adatkezel€ssel
jard kockazatok valtozasat és az azok csokkentését célzo intézkedéseket,
elvégzi, illetve kozremikodik az  adatvédelmi  hatdsvizsgalatok
utéellendérzésében és annak dokumentalasaban [GDPR 35. cikk (11) bek.].

adatvédelmi nyilvantartasok feliigyelete a DATINF rendszerben

3.12. Szervezeti egység szintii adatvédelmi felelos (AF):

A FO6igazgatd minden szervezeti egységében adatvédelmi feleldst jeldl ki,
Adatvédelmi felelésnek olyan személyt kell kijel6lni, aki az adott szakteriiletet,
lizleti/adminisztrativ folyamato(ka)t, illetve — az informatikai szakteriileten — a
szakteriiletek tevékenységét tamogatd informatikai rendszereket illetden kelld
ismeretekkel bir, a feladatai k6z¢ az alabbiak tartoznak:

figyelemmel kiséri a jogszer( adatkezelés feltételeinek folyamatos fennallasat
(beleértve az adatkezelési tajékoztatdsok megadasat, nyilatkozatok
beszerzését stb.) és sziikség esetén egyeztet az adatvédelmi tisztviselovel és a
belsé adatvédelmi feleldssel

amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, ellenérzi, hogy az érintett a
hozzajarulasat szabalyosan szerezték-e be [GDPR 7. cikk (1) bek.];
gondoskodik arrol, hogy legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvételkor
felhivjak a figyelmét az adatkezel¢ vagy harmadik személy jogos érdeke,
illetve kozérdekl feladat vagy kozfeladat ellatdsa jogalapon (ideértve az
emlitett jogalapokon alapuld profilalkotdst is) torténd adatkezeléssel
szembeni tiltakozasi jogra, és hogy az errdl szolo tajékoztatast egyértelmiien
és mas informacio6tol elkiilonitve jelenitsék meg [GDPR 21. cikk (4) bek.];

az Uj dolgozdk adatkezelési tajekoztatasa

adatvédelmi incidens gyantjanak rOgzitése és haladéktalan tovébbitisa az
adatvédelmi tisztviselé (DPO) és a belsé adatvédelmi felelés (BAF) szamara
az érintettek megkereséseinek rogzitése és haladéktalan tovabbitdsa az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) és a bels6 adatvédelmi felelos (BAF) szamara
a partnerek megkereséseinek rogzitése és haladéktalan tovabbitisa az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) és a bels6 adatvédelmi felel6s (BAF) szamara
a k6zérdekli adatok megismerése iranti igények rogzitése és haladéktalan
tovéabbitasa az adatvédelmi tisztviseld (DPO) és a belsé adatvédelmi felelds
(BAF) szamara

a tudomanyos, torténeti kutatdsok, statisztikai és edukéacidés adatok
kezelésével kapcsolatos igények rogzitése és haladéktalan tovabbitasa az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) és a bels6 adatvédelmi felelds (BAF) szaméara
a belsé szabalyozokban elbirtaknak torténd megfelelés ellendrzése a napi
munkavégzés soran

az Intézmény dolgozoinak rendszeres, a belépé dolgozok kotelezd
adatvédelmi oktatdsat a szervezeti egység szintli adatvédelmi feleldsok (AF)
végzik az adatvédelmi tisztvisel6 Aaltal kidolgozott és aktualizalt oktatasi
tematika alapjan melynek megtorténtét feljegyzésben rogziti. A részvételt a
dolgozok alairassal igazoljak.
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3.13.

3.14.

e rendszeres id6kozonként, de legalabb évente attekinti az adatvédelmi
hatasvizsgalatban azonositott kockazatok alakuldsat, sziikség esetén
dokumentélja, illetve jelzi az adatvédelmi tisztviselonek az adatkezeléssel
jaré kockazatok valtozasat és az azok csokkentését célz6 intézkedéseket,
elvégzi, illetve ko6zremikodik az  adatvédelmi  hatasvizsgalatok
utdellendrzésében és annak dokumentéaldsaban [GDPR 35. cikk (11) bek.].

» elokésziti az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseket

e gondoskodik az adatkezeléshez kapcsolddod adminisztrativ teenddk ellatasarol

e egyiittmiikodik az ugyanazon adatkezelésben érintett mas adatvédelmi
felelosokkel,;

e kozremilkodik az érintettek jogai gyakorldsanak biztositasaban

e kozremilkodik az  adatvédelmi incidensek  észlelésében és a
kdvetkezményeinek elharitasaban

o kozremikodik az adatvédelmi tisztviselé (DPO) és a belsé adatvédelmi
felelos (BAF) vizsgalataiban

e kozremiikodik az adatvagyon-felmérés elkészitésében,

Integritasi felel6s

Az Intézmény szervezeti integritdst sértd események kezelésének felelosét a
foigazgato jeloli ki. A szervezeti integritast sért6 események kezelésének felelose az
integritas felel6s. Feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogaddsa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti
integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras meginditasara javaslattétel, tovabba
a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa. A szervezeti integritast
sértd események kezelésének felelése felkérheti a konkrét {ligy eldkészitésére,
kivizsgalasara, a szervezeti integritist sérté6 esemény kezelését célzd eljaras
lefolytatasara az Intézmény jogtanicsosat. A szervezeti integritast sérté események
kezelésének felelosét akadalyoztatas esetén az altala kijeldlt, helyettes személy
helyettesiti.

Varmegyei Védonoéi Szolgalat osztalya

A Varmegyei Védodndi Szolgalat osztalya feladata: szakmailag irdnyitja és feliigyeli
az illetékességi teriiletén mitkodd vérosi kollegidlis védoéndi mentorok és védoéndi
munkakort ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
eléirasok, valamint az Orszagos Koérhdzi Foigazgatosag szakmai iranymutatasai
alapjan.

A Varmegyei Védonéi Szolgalat Osztalyvezetdje a kinevezett varmegyei
kollegialis véd6n6éi mentor, aki a védénék vonatkozédsaban egyéb munkaltatéi
jogkoroket gyakorol, feladata: szakmailag irdnyitja és feliigyeli az illetékességi
tertiletén miik6d6 varosi kollegidlis véd6néi mentorok és védonéi munkakort ellatd
foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint
az Orszagos Korhazi Féigazgatosig szakmai iranymutatasai alapjan.
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4. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

4.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

4.1.1.

4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.
4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.
4.1.13.

A foigazgatdt tavolléte, tartdés akadalyoztatisa, illetve az Avr. 13. § (1)
bekezdés g) pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes
jogkorrel —a tartos kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskdrbe tartozo
munkaltatoi joggyakorlas kivételével-az orvosigazgato helyettesiti.

a koOzvetlen irdnyitdsa alatt miikodd szervezeti egységek és bizottsagok
tevekenységének irdnyitdsa miikddésiik szakmai ellenérzése,

a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett a korhazban nyujtott orvosi és intézeti

gyogyszerészi tevékenység felligyelete és a tevékenységek Osszehangolésa,

ennek keretében kiilondsen:

o az egészségiligyi dokumentacié vezetése szabalyszerliségének biztositdsa
¢s feliigyelete,

o azlgyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

a Dbetegjogi elbirasok érvényesitése, betegjogok érvényesiilésének

folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremikddés,

a betegjogi képviselovel vald kapcsolattartés,

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

higiénés rend biztositasa és feliigyelete,

a kérhazban nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-

ellendrzése,

o a koérhdzban orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyl dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,

az orvosok és egyéb diplomasok oktatasi, nevelési feladatainak irdnyitasa,

koordinaldsa (oktato korhazi feladat), az oktatasi felelsok utjan,

Osszehangolja €s ellendrzi a szakorvos képzest, a pontszerzést és az egyéb

egyetemi végzettségliek szakképzését és tovabbképzését, az oktatasi felel6sok

bevonasaval, a kérhdz Tudomanyos Bizottsaga kozremiikodésével,

O

O O O 0O O O

az apolasi tevékenység orvos-szakmai feliigyelete,

esetmenedzsment és klinikopatologiai tevékenység é€s foérumok rendszeres
miikddtetése,

elkészitteti a kdzvetlen iranyitasa alatt allo osztalyok miikddési rendjét ill.
tigyrendjét,

ellatja a kozvetlen iranyitasa alatt mikodo fekvobeteg ellatd és diagnosztikai
osztalyok iranyitasat.

meghatarozza beosztott dolgozo6inak munkakoérét (munkakor leirasat),
Osszehangolja és ellendrzi a fekvobeteg-ellatd és a diagnosztikai osztalyok
tevékenységét,

a korhaz diagnosztikai, valamint higiénés munkajanak szervezése, iranyitasa és
vezetése a foigazgatd utasitasai szerint,

gondoskodik az adatvédelmi, valamint a mindségiigyi eldirasok betartasarol,
tanulmanyozza és ellenérzi a felligyelete ala tartozo osztalyokon:

31



5.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

o az eldirt dokumentdcio, az informacids tevékenység vegrehajtasat,
szakszeriiségeét,

o az osztalyok kozotti egyiittmiikddést és munkamegosztast,

o az etikai kdvetelmények megtartasat,

o a jogszabalyokban, a szervezeti és miikddési szabélyzatban foglaltak
végrehajtasat,

o a munkafegyelem betartasat és ezek alapjan a sziikséges intézkedésekre
javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartozd esetekben az
intézkedéseket megteszi,

o aGyogyszertar tevékenységet,

o aTaplalasi team orvosszakmai tevékenységet,

o agybdgyintézet higiénés helyzetét,

irdnyitja és ellendrzi a korhdz sugarvédelmi felelds orvosanak bevonasaval a

korhaz sugarvédelmi munkéjat,

gondoskodik a teriiletén miikddd szervezeti egységek Mikodeési rendjének ill.

Ugyrendjének elkészitésérol, valamint a mitkodésiiket es kapcsolati rendjiiket

meghatarozo belsd koérhazi szabalyozd anyagok (szabalyzat, utasitas, mas

rendelkezések) kiadasarol,

gondoskodik a teriiletén miikodé szervezeti egységek szakmai mikodéset

meghatarozo orszagos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok s sugarvédelmi

torvényi eloirasok betartasarol,

a Fbigazgatd irasbeli megbizésaban, meghatalmazéasaban meghatarozott

alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

biztositja a kérhaz alloményaba tartozd féorvosok varmegyei szakfeliigyel6i

tevékenységét.

4.2. Az orvosigazgaté feleldssége

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességeeért,

felelés az iranyitasa alatt miikodé szervezeti egységek (a fekvobeteg ellato és a
diagnosztikai), valamint testiiletek tekintetében azok jogszabalyokban,
valamint mas kotelezd el6irasokban rogzitett szabalyos miikodéséert,

felelos a gyogyitd-megelézd ellatas - az egészségiigyi torvény eloirasainak
megfeleld biztositdsaért, az etikai helyzetért, a vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasaért.

43. A varmegyei betegellatis koordinacioja és feliigyelete. A varosi intézmények
orvosszakmai és gydgyszerellatasi feliigyeletének gyakorlasa.

e felvbbeteg ellatas

e  jarObeteg ellatas

e  diagnosztikai egységek

e gyogyszerellatas
e  betegutak, TEK.

Az orvosigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

5.1. Kérhazi Etikai Bizottsag feladata
A korhazon beliill felmeriilé etikai ligyekben allasfoglalas adasa és a betegjogok
érvényesitésében vald kozremitkodés.
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A szerv- és szOvetatiiltetés e térvényben szabdalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Esélyegyenléségi Bizottsag feladata

A koérhaz-rendeldintézet esélyegyenléségi terve alapjan a hatranyos helyzeti
csoportokhoz tartozé személyek pontos szaménak felmérése, bérhelyzetének
vizsgalata, elemzése, Osszevetése a nem hatranyos helyzeti munkavallaldk
bérhelyzetével (pl. nk-férfiak bére azonos munkakorben).

A Dbizottsdg feladata tovdbbd a  hatranyos helyzeti  munkavallalok
munkakorilményeinek vizsgalata, a munkavallalok munkavédelmi helyzetének
elemzése, és a 40 év feletti munkavéllalok fizikai €s egészségligyl igényeinek
elosegitése.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag foglalkozik az esélyegyenldséget segitd kepzési,
tovabbképzési feladatok, foglalkoztatas feltételeit érint6 feladatok, gyermekneveléssel
kapcsolatos kedvezmények, és a hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok részére
nytjtand6 tamogatasok kérdéseivel is.

Tudomanyos Bizottsag feladata

A kérhaz orvosainak és egyéb diplomasainak, szakdolgozéinak tudomanyos munkajat
dsszehangolja, feliigyeli. Feladata elosegiteni a fiatal kutatok tudoméanyos
elémenetelét és Ph.D. fokozat megszerzésének feltételeit. Tudomanyos kérdésekben,
osztalyvezetdi kinevezésekben, valamint alorvosi, adjunktusi, fOorvosi és
osztalyvezetdi képzésekkel kapcsolatosan véleményez. Szervezi a kérhazi tudomanyos
eldadasokat, iiléseket. Kapesolatot tart a Debreceni Egyetemmel (Debreceni Egyetem
Klinikai K&zpont /DEKK/). Koordindlja az oktatasi feladatokat a Humanpolitikai
Osztaly bevonasaval.

Gyogyszerterapids Bizottsag feladata
Elésegiti a korszerii és koltséghatékony gyogyszerelés megvalositasat. Rendszeresen
feliilvizsgalja, modositja a korhazi gyogyszer alaplistat.

Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag feladata

A korhdzban a higiénés jarvanyiigyi munkak hatékonysdganak fokozésa €és a
megfelels antibiotikum politika kialakitisa érdekében Infekciokontroll  és
Antibiotikum Bizottsag miikddik a 20/2009. (VI.18.) EiM. rendelet szerint. A
bizottsag elndke a korhaz orvosigazgatdja, titkara az Infekciokontroll Csoport (mely
az Higiéniai Osztalyon belill miikddik) vezetd fSorvosa vagy felséfoku végzettségil
népegészségiigyi feliigyeldje. Az iiléseket a bizottsag titkara késziti elo.

Intézeti Kutatisetikai Bizottsag feladata

A Kutatasetikai Bizottsag tevékenységének szabalyozasa, és a tudomanyos kutatasban
résztvevék emberi jogainak, biztonsaganak és jolétének védelme. Kutatasi jellegii
szerzédéseknél etikai vélemény addsa. A kérhazban folyo gyogyszervizsgalatok
feliigyelete. A bizottsag elnokét a bizottsag a tagok kozil valasztja 0t €vente.

Sugarvédelmi Megbizott
A Sugarvédelmi Megbizott feladata, hogy ellendrizze és feliigyelje az ionizalo

sugarzassal végzett tevékenységeket, helyszineket, hogy betartjak-e az eldirdsokat,
valamint a sugarvédelmi berendezéseket és azok hasznalatat.
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5.8. Onkoteam feladata

5.9.

Az intézményi onkoteam feladata a daganatos megbetegedés szakmai szabalyok
szerinti vizsgalatokkal megalapozott vélelmének vagy diagnoézisanak felallitasat
kovetden, de a definitiv kezelés megkezdése elott a teljes betegut tervezése,
menedzselése, ideértve a teljes kor(i diagnozis felallitasdhoz szilkséges és az
elozetesen elvégzetteket meghaladé diagnosztikai vizsgalatok meghatarozasat,
illetbleg a terapids terv felallitdsat, valamint ezek ujra targyaldsdt a betegség
elérehaladasa soran észlelt, terapids konzekvenciaval bird 0j diagnosztikai eredmény
esetén.

Az onkoteam sajat igyrendjében szabalyozza miikodésének részletkérdéseit.

Az onkoteam irasos javaslatinak egy hiteles példanya a bizottsadg altal vezetett
képezi. Az onkoteam terapias javaslatarol a kezelborvos a beteget minden esetben
tajékoztatni koételes. A beteg alairdsaval igazolja a kezelési terv egészének vagy egyes
részét képezi.

Stirg6sségi beavatkozas sziikségessége esetén a beteg ellatiasa az onkoteam eldzetes
véleményének kikérése nélkiil is elvégezhetd, de ebben az esetben is sziikséges a
k&vetkezd onkoteam iilésen a beteg kortorténetének ismertetése, valamint a siirgdsség

s rer

fogalmara az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. térvény az iranyado.

Transzfizios Bizottsag

Feladata a korhazi transzfuzios eljaras rend elkészitése, a vérkészitmények
felhasznalasanak optimalizalasa, a tervezett miitétek vérigényének valamint a slirgds
ellatas vérbiztositasi rendjének kidolgozasa, illetve koordinalasa.

Szakmai ellen6rz6, tanacsado és déntéshozo testiilet, amely rend szerint negyedévente,
rendkiviili esetben, esetleges szovodmények kivizsgalasakor esetenként iilésezik.
Szovodmény észlelésekor az észleld orvos értesiti a Teriileti Vérellatd vezetdjét, és a
Transzfuziés Bizottsag vezet6jét. Az tilést a Bizottsag vezetdje hivja Ossze a tagoknak
kiildott irasbeli értesités utjan. A vezetd hatarozza meg az {ilés helyét, idopontjat és
napirendjét is.

A Bizottsag vezetdjét az orvos-igazgatd nevezi ki, a kinevezés visszavonasig €rvényes.
A Bizottsag tagjait - a vezeto javaslata alapjan - ugyancsak az orvos-igazgat6 nevezi ki
hatérozatlan idére. A tagok cseréje a vezetd javaslatdra vagy az & egyetértésével
torténhet.

5.10. Fekvébeteg ellaté osztilyok, részlegeik és szakrendeléseik, tanacsadok

Belgyogyaszati — Infektologiai Centrum (BIC)
Belgyogyaszati Osztdly

Altalénos belgyogyaszat

Endokrinologia €s anyagcsere

Gastroenteroldgiai részleg

Haematologiai részleg

Nephrologiai részleg

VIP szolgaltatas (kértermek)

0 0O O0OO0O0
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Infektologiai Osztdly
o  gyermek és felnétt fekvobeteg ellatas
Siirg6sségi Betegellatd Osztaly
O  Belgybgyészat
o  Traumatologia
Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
o  belgydgyaszati, neuroldgiai, sebészeti intenziv, traumatologiai, ortopédiai,
neurologia betegek rehabilitacidja
Kardiologiai Osztaly
o  Koronaria-6rz6 részleg
Sebészeti és Ersebészeti Osztaly
o  Altalanos sebészet
o  FErsebészet
Invaziv Matrix Osztaly Traumatoldégia-Ortopédia
O  Traumatoldgiai Profil
O  Ortopédiai Profil
Ko6zponti Anesztezioldgiai és Intenziv Betegellatdé Osztaly
O  Anesztezioldgia
O  Intentiv terdpia
Ko6zponti Miitd
O  Szeptikus miiték
O  Aszeptikus miitok
Urologiai Osztaly
o  Urologiai ellatas
Sziilészet-Nogyogyaszati Osztaly
O  Sziilészeti részleg
O  Nogyogyaszati részleg
O  Terhes patolédgiai részleg
Onkolégiai Osztaly
o  onkoldgiai centrum egyikeként fekvébeteg ellatas
O  kduraszer ellatas — onkoldgiai kezelések
O  szupportiv ellatéas
Csecsemd-, Gyermekgyogyaszati és Neonatologiai Osztaly
o  Ujsziilott és Korasziilott részleg
Fil-Orr-Gégészeti Osztaly
O  Fiil-orr-gégészeti profil
O  Szajsebészeti profil
Szemészeti Osztaly
O  szemészeti fekvobeteg ellatas
O  osztalyos ambulancia
Neurologiai és Stroke Osztaly
O  kuraszeri infuzids kezelések
Reumatoldgiai Osztaly — Gyogyfiirdd
o  fekvdbeteg részleg
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o  gybgyfiirdd
o  fizikoterapia
Pszichiatriai és Addiktologiai Osztaly
O  aktivrészleg
O  rehabiliticios részleg
Mez6kdvesd Kronikus Belgyogyaszati Osztaly
O  krénikus betegek ellatasa
Krénikus Belgyogyaszati Osztaly
O  kronikus betegek ellatasa
Hospice Osztaly
O  palliativ ellatas
Egynapos Sebészeti Osztaly
O  szemészeti, sebészet-érsebészeti, traumatologiai, uroldgiai, sziilészet-
ndgyogyaszati, fiil-orr-gégészeti egynapos sebészeti miitétre eldjegyzett
betegek ellatasa

5.11. Kozpontositott diagnosztikai, terapias valamint egyéb osztilyok
szakrendeléseik
Kozponti Radiolégiai Osztaly
O  RendelGintézeti rontgen részleg
O  Emldvizsgilé Centrum
O  Kozponti radiolégiai részleg
o0  CT-MR laboratérium
O  DSA laboratorium
Izotopdiagnosztikai Osztaly
O  in vivo izotopdiagnosztikai szakellatas
O  izotdpterapias beavatkozasok
O  konziliumok adésa
Ko&zponti Laboratorium
o0  Kozponti Laboratérium
O  Ambulancia
o  Ugyelet
Patologiai Osztaly
O  Onkocytologiai és aspiratioscytologiai szakrendelés

Higiéniai Osztaly
o  Sterilizal6 Csoport
o Infekciokontroll Csoport
Gyogyszertar
O  Intézeti gybgyszertar
O  citosztatikus keverékinfuziok készitése
O  kozforgalmu kozvetlen lakossagi gyogyszerellatast biztosito tevékenység

37

és



6.

Az 4polasi igazgato feladat- és hataskorei

6.1. A apolési igazgatd hataskorebe tartozik:

6.1.1.

Az apolasi igazgatd feladatkdrébe tartozik a féigazgaté kdzvetlen iranyitasa
mellett - a korhaz altal nydjtott 4polasi tevékenység felligyelete és a
tevékenységek 0sszehangolasa, ennek keretében kiilonosen:
o akédrhazi apolasi dokumentacid szabalyszerti vezetésének, a dokumentécio
szakmai tartalmanak felligyelete,
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés,
a betegjogi képviselovel valo kapcsolattartas,
a korhaz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,
a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
a korhazban 4poloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositisa és
feliigyelete.
Tovabbi feladatai
Optimalis mindségii és hatékonysagu apolasi, gondozasi szolgalat, valamint a
gyogyitashoz kapcsolddd diagnosztikus és terapias asszisztensi tevékenység
biztositasa és mitkodtetése.
Kidolgozza teriilete szakmai kdvetelményrendszerét.
Kialakitja az apolas strukturajat és mikodési feltételeit.
Kidolgozza, miikodteti az dpolas ellenérzési és dokumentacids rendszerét,
melynek segitségével folyamatosan értékeli a nyujtott apolds-ellatas
eredményét.
Irdnyitja a gyogyintézet szakdolgozoinak képzését, és tdjékoztatast nyujt a
regisztracioval kapcsolatos feladatokrol.
Betartatja a szakmai elSirdsokat, szabalyokat, etikai normakat, higiénés,
munka- és egészségvédelmi eldirdsokat.
Elkésziti k6zvetlen beosztottjai munkakori leirdsat.
Kapcsolatot tart az egészségiigyi szakképzé intézetekkel.

Ko6zvetlen kapcsolatot tart a korhazi egységek szakdolgozoival, az osztalyos
fonévérekkel és az osztalyos felels asszisztensekkel a mindségi dpolas,
gondozas érdekében,

Feliigyeli és ellen6rzi a takaritast.

O O O O O ©

6.1.3. Az é4polasi igazgatd hataskore

Beszdmoltatja munkatarsait, évente értékeli az ellenérzési munka sorén
szerzett tapasztalatokat a Fondvéri Ertekezleten, gondoskodik a fegyelem
megtartasarol.

Képviseli a gydgyintézetet az apolasi tigyekben kiilsé szerveknél.
Beszamoltatja, terv szerint, sziikkség esetén, illetve alkalomszerlen
helyettesét, az osztalyos fondvéreket, a felelds asszisztenseket és az 6nallo
csoportvezetdket.
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- Az apolasi-igazgatd a korhazban a f6igazgatd hataskorében jar el apolasi,
gondozasi vonatkozasi kérdésekben és ebben a korben a korhaz-
rendeldintézet egészére kiterjedGen érvényes intézkedéseket tesz.

6.1.4. Felelssége

- Felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

- Felel6s az ellen6rz6 munka elvégzéséért, az észlelt hidnyossagok jelentéséért.

- Felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszerliségeert.

6.2. Varosi intézmények betegapolasi tevékenységének iranyitésa.

7. Az 4polasi igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

7.1. Apolasi igazgaté-helyettes
Az apolasi igazgatdé kozvetlen beosztottja, akit tivolléte esetén teljes jogkorrel
helyettesit. Napi feladatai meghatarozasaban az apolasi igazgatdo dont az aldbbiak
szerint.

7.1.1. Feladatai

- Irdnyitja és ellendérzi a gyogyintézet szervezeti egységébe tartozd szolgalatok
egészségiigyi szakdolgozoinak és kisegitd dolgozoinak munkajat, az optimalis
mindségli  dpolds-gondozas biztositdsa érdekében, az 4polasi igazgato
utmutatésai szerint.

- Gondoskodik a szakdolgozok ¢és kisegit6 dolgozdk sziikkség szerinti
helyettesitésérol.

- Szervezi és ellendrzi a gyogyintézet szakdolgozoinak és kisegitd dolgozoinak
képzését, tovabbképzését.

- Tevékenyen részt vesz a szakdolgozok tudoméanyos tevékenységének
szervezésében €s lebonyolitasaban.

Részletes feladatait, hatds- és jogkorét a munkakdri leiras tartalmazza.
7.1.2. Felelos
- Az egészségligyi szakdolgozok szakmai képzésének és tovabbképzésének
tervezéséért, szervezéséért, a képzés iranyitasaért és ellendrzéséért.
- Az éltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.
- Az ellen6rz6 munka elvégzéséért, az észlelt hidnyossagok jelentéséért.
7.2. Varosi intézmények betegapolasi tevékenységének iranyitasa.
7.3. Intézeti Oktatasszervezo Csoport
A skill labor oktaté munkajanak szervezése.
Akkreditalt tovabbképzések szervezése.
Tanul6i  munkaszerzodés  szerz6dés  alapjan, valamint Egyiittmikodési
megallapodasok szerint az egészségligyl szakképzést folytatd intézmények
hallgatdinak elméleti és gyakorlati képzésének koordinalésa.
Orvostanhallgatok Osszefliggd nyari dpolastani gyakorlatanak koordinalasa.
Rendezvények, tudomanyos tilések szervezése.
Szakdolgozoi tevékenységhez k6t0do oktatasi, tovabbképzési és egyéb palyazatok
elokészitése.
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Apolasszakmai ellendrzések.

7.4. Dietetikai Csoport feladata— taplalasi team

- Az intézményben miik6do taplalasi team tagja.

- A gyogyité tevékenység gydgyélelmezéssel torténd kiegészitese.

- A tartos diétara szorulé betegek szobeli és irasbeli ellatasa diétds tanaccsal,
sziikség esetén konzultalva a kezeldorvossal a beteg allapotardl, az oktatas
dokumentalésa.

- Kiildn étrendet allit 6ssze az egyéni diétara szoruld betegek részeére.

- A diétavaltozasokat nyomon koveti, és jelzi az élelmezési lizem fele.

- A diétatipusok tipanyagtartalmanak nyomon kovetése.

- Javaslattétel a mindenkori legkorszeriibb diéta bevezetésere.

- Rendszeres szakmai 6nképzés, részvétel tovabbképzéseken.

- Adminisztraciés feladatok elvégzése az élelmezés fel€:

- Masnapi anyagkiszabashoz sziikséges beteglétszam jelentése osztalyonkenti és
diétatipusonkénti Osszesitésben, ami az élelmezésen szamitogeépes feldolgozas
ala esik.

- Az elézb nap berendelt beteglétszam korrigalasa és jelentése osztalyonkénti s
diétatipusonkénti Osszesitésben. Ez — szamitogépes feldolgozds utan — az
osztalyos talalolistdk alapja.

- Tényleges létszam osztalyonkénti és diétatipusonkeénti dsszesitése: ez az alapja a
hideg étkezések osztalyokra valo kitalalasanak.

rrrrr

megfelelden.
- Iranyitja a betegek részére torténd ételosztast.
- Feliigyel a kulturalt betegétkezteteésre.
- A diétas szolgalat keretén beliil valtozo helyen koteles munkat végezni.

7.5. Gyégytorna-Fizioterapia Kozponti Szolgalat
A Gyogytorna — Fizioterapia Kozponti Szolgilat 6nalléan mikddve valamennyi
orvosi szakma fizioterapias ellatasat interdiszciplinarisan végzi. A Szolgalat ellatja a
szakorvos irasbeli elrendelése alapjan, az egészségigyi intézmény fekvObeteg
osztalyait és fogadja a jarébetegeket, akik a szakellatas betegeibdl tevédnek Ossze.
Korlatozott szamu kezelést haziorvos is elrendelhet.

7.6. Kozponti Takarité Szolgalat feladata
Feladata a kérokoz6 mikroorganizmusok betegektol valo tavoltartasa, a nosocomidlis
fertézések terjedésének megakadalyozésa. A kiilsé kornyezetbe kikeriilt korokozok
elpusztitasa.
A szolgélat szabalyzatanak elbirasai kiterjednek a Heves Varmegyei Markhot Ferenc
Oktatokérhaz és Rendelbintézet egész terilletére, minden telephelyre, az egyes
osztalyokra, részlegekre.
A szolgalat miikodtetéséért felelos az Apolasi Igazgato, azt a Higiéniai Osztaly
vezetd fondvére irényitja, a szakmai ellendrzésért a Higiéniai Osztaly
népegészségigyi ellendre a felelds.

7.7. Betegszallité Szolgalat feladata
Onallé Szervezeti egység, miikddését az 4polasi igazgaté feliigyeli, a szolgalat
csoport vezetdje szervezi és felliigyeli a tevékenysegét.
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Feladata;

A korhaz betegellatd egységeiben
- épiilettdombokon belilli betegszallitas, halott szallitas, vizsgalati anyag é€s
oxigénpalack szallitas.
- rendel6intézetben torténd betegszallitas, vizsgalati anyag szallitas.
- épiiletek koOzotti  betegszallitds, halott szallitas, vizsgalati anyag ¢és
oxigénpalack szallitas.
A korhaz teriiletén vagy kozvetlen kozelében — kozteriileten — elsGsegély - nyujtasra
szorul6 személy SBO-ra, illetve a legkdzelebbi belgydgyaszati osztalyra szallitasa. A
folyamatos, biztonsdgos, zavartalan szallitds a nap 24 Ordjaban a Betegszallito
Szolgalat feladata. A betegeket az elrendelt idében az elrendelt helyre kotelesek,
allapotuknak megfeleld szallitoeszkozzel elszallitani.

7.8. Szocialis munkas feladata
A fekvébetegek szocidlis iigyeinek folyamatos intézése, a felndtt védelmi,
gyermekvédelmi szocialis gondoskodas szervezése, segitése.

Szocidlis szempontbol segitségre szoruld betegek életkoriilményeinek figyelemmel
kisérése, sziikség esetén a legmegfelelobb gondozasi forma kivalasztasa. Szorosan
egylitt miik6dnek a fekvObeteg osztalyok és jarobeteg szakellatas vezetdivel.

7.9. Kozponti Leiré Iroda
A Kozponti Leird Iroda 6nalldé szervezeti egység. Miikodését az apolasi igazgatod
feliigyeli. Munkaltatéi jogkor gyakorlo a foigazgato, napi irdnyités, feladatszervezés,
szamonkérés tekintetében az apolasi igazgatd és a csoportvezetd, ill. az irdnyitas
szerinti munkavégzési helyen az aktualis orvosszakmai/apolasszakmai vezeto.

Feladata:

A szabadsidg vagy betegség miatt tavollevé adminisztratorok helyettesitésének
megszervezése, szabalyozasa, iranyitasa, ellen6rzése. Adminisztracios tevékenység
optimalis megszervezése, létszamhianybol addédé munkaszervezési problémak
athidalésa.

8. A gazdasagi igazgatd feladat- és hataskorel

8.1. A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:

8.1.1. Felelés az Aht. (2011. évi CXCV. tv) végrehajtasi rendeletében (368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet) szamara meghatarozott feladatok ellatasaért:

- a  koltségvetés  tervezéséért, az  elbiranyzatok  moddositasanak,
atcsoportositasanak  és  felhasznalasanak (a tovadbbiakban egyiitt:
gazdalkodas)  végrehajtasaért, a  finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és

- a Kkoltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek
miikodtetéséért, a hasznalataban 1évé vagyon hasznalatdval, védelmével
Osszefliggd feladatok teljesitéséért.

8.1.2. Iréanyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet.

8.1.3. A Kkoltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, a tervezéssel,
gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal ¢és beszdmolassal
kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds alkalmazottaknak irdnymutatést ad.
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8.1.4. Ellatja a gazdasagi szervezet feladatait ellatd szervezeti egységek Gazdasagi
igazgatosag) vezetdinek iranyitasat.

8.1.5. Az Allamhaztartasi Torvény (AHT), a pénziigyi, a Szamviteli Térvény és
végrehajtasi rendelkezései hatalyosulasanak biztositasa:

- az intézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves es ev végi
beszamolodinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a koltségvetés és
beszamoldk adatainak valodisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére
vonatkozo, eldirasok érvényesitése.

8.1.6. A szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkéjdhoz iranymutatast ad,
ellendrzi azt.

8.1.7. A gazdaségi igazgaté gondoskodik a kérhaz gazdalkodasanak irdnyitasarol, a
korhazi gazdalkodasi és pénzigyi tervek kidolgozasardl.

8.1.8. Biztositja a pénzgazdilkodasi, kdnyvviteli, a bérgazdalkodasi, munkaiigyi
feladatok ellatasat.

8.1.9. Szervezi a készlet- és eszkdzgazdalkodasi, illetve a targyi eszkoz fenntartasi
feladatokat.

8.1.10. Intézkedik anyagi eréforrasok hatékony fethasznélasa érdekében.

8.1.11. Meghatarozza beosztott dolgozdéinak munkakorét (munkakdri leirasat).

8.1.12. A gazdasagi igazgat6 hataskore

- Pénziigyi ellenjegyzési jogkort gyakorol.
Munkaltatéi jogkor gyakorlasa
A munkaltatoi jogkoroket nem ruhazhatja at

Beszamoltatja munkatarsait, évente osztdlyonként értékeli a végzett
tevékenységet, gondoskodik a fegyelem megtartasarol.

8.1.13. A gazdasagi igazgaté felelssége

- Felelés az AHT (2011. évi CXCV. tv) végrehajtasi rendeletében (368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet) szamara meghatarozott feladatok ellatasaert.

- Felelés a korhaz miikddéséhez sziikséges gazdasagi, pénziigyl hattér
biztositasaért, a hatalyos jogszabalyok érvényre juttatasaért.

- Felelds az altala kiadott intézkedések, utasitisok helyességeert.

- Felelds az iranyitasa alatt miikddé szervezeti egységek, valamint testiiletek
tekintetében azok jogszabalyokban, valamint mas kotelezd eldirdsokban
rogzitett szabdlyos mikddéséért.

- Felelés a pénziigyi, szamviteli és gazdalkodasi jogszabalyba foglalt
eléirasok kovetkezetes betartasaért.

8.1.14. A gazdasagi igazgato helyettesitése:
A gazdasagi igazgaté helyettesitését tavolléte, akadalyoztatasa, tovibba a gazdasagi
igazgat6i tisztség barmely okbdl térténd ideiglenes betdltetlensége esetén a gazdasagi
igazgaté altalanos helyettese latja el, aki megfelel az Avr. 55. § (3) bekezdésében eldirt
feltételeknek. A helyettes felelés a helyettesitd jogkOrében ellatott tevékenysegéert,
tovabbad a helyettesités megsziinésekor beszamol a helyettesitett vezetd felé.

9. A gazdasagi igazgat6 kézvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:
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9.1. A gazdasagi igazgat6 altalinos helyettesének feladatkore

A gazdasagi igazgat6 altalanos helyettesének hataskore
e Iranyitja és ellenérzi kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egyseget.

e A kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egység munkajahoz
iranymutatast ad, ellenérzi azt.

e Biztositja a pénzgazdalkodasi, kdnyvviteli feladatok ellatasat.
e Pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt gyakorol.

e Beszamoltatja munkatarsait, évente értékeli a kézvetlen iranyitasa alé tartozo
szervezeti egység végzett tevékenységet, gondoskodik a fegyelem
megtartasardl.

e Evente értékeli a varosi intézmények feletti iranyitéi jogkordk hatékonysagat,
az egyittmiikddés folyamatossagat és eredményességét.

A harmadik fejezetben részletezett feladatok iranyitiasa és iramyitoi jogkorok
gyakorlasa a varosi intézmények viszonylatiaban:

o A koltségvetés elfogadasdhoz a varosi intézmény altali adatszolgéltatds
tartalmanak, formajanak, hataridejének eldirasa.

o Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyitd szerv felé.

e Az elb6iranyzatok modositasahoz / atcsoportositasdhoz a varosi intézmény
altali adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének eloirasa.

e A varosi intézmény altal kezdeményezett eléiranyzat-modositasok szamszaki
¢s jogszerliségi szempontl egyeztetése és feliilvizsgalata.

e informaciét Dbiztosit a vérosi intézménynek a szadmlapénz ¢€s
készpénzforgalma alakulasarol, valamint informaciokérés a varosi
intézménytdl a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

e a jogszabdlyok és a belsé szabalyozé eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja
ellejnegyzési jogkoreit.

A gazdasagi igazgat6 altalanos helyettesének felelossége

- Felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért.

- Felel6s az irdnyitasa alatt miikodé szervezeti egység, valamint testiiletek
tekintetében azok jogszabalyokban, valamint maés kotelezd eldirasokban
rogzitett szabalyos miikddéséért.

- Felelés a pénziigyi, szamviteli €s gazdalkodasi jogszabalyba foglalt
el6irdsok kovetkezetes betartasaért.

A gazdasagi igazgaté altalanos helyettesének kozvetlen irinyitasa ala tartozé szervezeti
egységek feladatai:

9.1.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata
A gybdgyintézet pénzgazdalkodasi €s szamviteli tevékenységének lebonyolitisa. A
jogszabalyokban eloirt szamviteli beszamolasi kotelezettségek teljesitése. A havi,
negyedéves, éves jelentések, beszamolok és addbevallasok elkészitése.
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A gyogyintézet vagyoni védelméhez kapesolodo rendszeres, illetve eseti
vagyonfelmérések elvégzése.

9.2. A gazdasagi igazgaté miiszaki helyettesének feladatkore

Az intézmény telephelyein talalhatd 1étesitmények {izemeltetése, karbantartésa,
feltjitasa és allagmegovasa.
Az intézmény teljes kozmii ellatasa és energiagazdalkodasa.
R&vid és kozéptavu fejlesztési tervek készitése, napra készen tartasa.
Jogszabalyokban eléirt és egyéb adatszolgaltatasok végrehajtatasa.
Irényitja és ellen6rzi a hozza tartozé szervezeti egységeket.
Ellatja a hozza tartozé szervezeti egységek vezetdinek iranyitasat.
Meghatarozza beosztott dolgozéinak munkakdoret (munkakori leirasat).
Folyamatos kommunikécié és kapcsolattartas az Intézmény f6ls6-, kozép illetve
az irdnyitasban résztvevo vezetdivel a koltséghatekony izemeltetés érdekében.
Tovibbé minden olyan feladat, amelyet az Intézmeény foigazgatdja a
feladatkorébe utal, és amely feladat a végzettségének, képzettségének ¢és
beosztasi szintjének megfelel.
Palyazati és projektmenedzsmenti feladatok ellatasa

o Miiszaki projektek lebonyolitasanak iranyitasa

° Projektnyilvéntartasok naprakész vezetésének iranyitasa

A gazdasagi igazgaté miiszaki helyettesének hataskore

Anyagilag és erkdlcsileg felel a rabizott intézményi tulajdonért, intézkedéseinek
kovetkezményeiért.

Az intézmény teljes teriiletén az élet- és vagyonbiztonsagot, a kornyezetet
veszélyeztetd —munkavégzés és  tevékenység azonnali felfliggesztese,
kivizsgalésa, tovabbi teendok meghatarozasa.

Irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok szabadsaganak kiadasa.

Szakteriileteit érinté szabalyzatok, utasitasok kiadasa.

Munkaltatoi jogkor gyakorléasa az irdnyitasa ald tartozo munkavallalok felett.

A munkaltatéi jogkdroket nem ruhazhatja at.

Szervezeti egységei tevékenységének vezetése, ellenbrzésere.

Beszamoltatja munkatérsait, évente osztalyonkénti bontasban értékeli a végzett
tevékenységet, gondoskodik a fegyelem megtartasarol.

A gazdasagi igazgaté miiszaki helyettesének felelossége

Felelés a kérhaz miiszaki helyzetéért, a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasacrt.
Felelés a korhaz mikddéséhez szitkséges miiszaki hattér biztositasaert, a
hatalyos jogszabalyok érvényre juttatasaért.

Felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéeért.

Felelés az iranyitisa alatt miikodd szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban, valamint maés kotelezd eldirasokban rogzitett szabalyos
mukodéséért.

9.3. A gazdasigi igazgaté miiszaki helyettese kozvetlen iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek feladatai:

9.3.1. Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly feladatai
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A gybgyintézet ingatlanai, létesitményei, épliletgépészeti berendezései biztonsagos
miiszaki allapotanak fenntartasarol (hibaelharitasi-, karbantartasi- felujitasi-,
beruhazasi tevékenység szervezése és miszaki, karbantartasi anyagok beszerzése)
gondoskodik.
A gyogyintézet teljes korli energiagazdalkodasi feladatainak ellatéasa.
Gondoskodik az orvos-szakmai igényeknek megfelelé rovid-, kozép- és hosszi tavu
muszaki fejlesztési tervek kidolgozasarol.
Felel6s a tarsadalmi és személyi tulajdon védelméért, a kozrend, kozbiztonsag
betartasaért és ellendrzéséért.
A gyogyintézet telephelyein a személyi €s gépjarmtforgalom iranyitasaért, a
betegellatast kézvetve szolgalo hirk6zlési €s informacios feladatok ellatasaért.
A parkfenntartési feladatok iranyitasa, végrehajtasa.
A gybgyintézeti szintli szallitasi feladatok (személy, teher, belso, kiilsd) ellatasa,
koordinalasa. Vertikalis szallitas.
Orvos-ndvérszallas, bérlemények folyamatos iizemeltetése.
A helyiség-gazdalkodasi feladatok ellatasa.
A Kkiillsé szolgaltatisi (szakipari munkak, karbantartds, felgjitas, beruhazas)
tevékenységek megrendelése, koordinalasa.
Az Osszes géphaz ellendrzése, légtechnikai, fiités, hokozpontok. Az éjjel nem
lizemeld gépek ujrainditasa. Az osztalyokra kiadott oxigénpalackok igény szerinti
cseréje. Kérésre oxigénreduktorok at- és leszerelése. A beszéllitott mindennem
palack fogadasa, lemeztaroloba vald behelyezése és kiaddsa az osztalyokra.
Cseppfolyds oxigén fogadasa. Lefejtés ellenérzése, bizonylatok ataddsa a
gyogyszertar felé. A havi palackos gaz felhasznalast a kovetkezé honap 10-ig a
Intézeti Gydgyszertar felé lejelentése.
Szennyvizatemeld szivattyutelepek figyelése, sziikség szerinti kiemelése, tisztitasa,
lizembe helyezése (€jjel-nappal). Szell6zé géphazakban sziird eldugulasok figyelése
és szitksé€g szerinti szlir6 megrendelése és kicserélése.
Konyhai zsir és iszaplevalaszto rendszeres ellenérzése, zsir €s iszap leliritése.
Gyljtéhordok cseréje és annak felszallitasa a kiils6 rampara. Tlzjelzd kézpontok
figyelése, jelzés esetén a tlzfelderités, valamint hibas jelzés esetén a tlizoltosag
lemondasa.
- Palyazati és projektmenedzsmenti feladatok ellatasa
° Miszaki projektek lebonyolitasa.
Karbantart6 (TMK) Csoport:

- Szakiparosok (villanyszerel6k, csoszereldk, lakatosok, koémiivesek, festok,
asztalosok).

Uzemeltetési Csoport:
- kazanfiitok,

- diszpécserek,
- parkfenntartok.
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Vagyonvédelmi Csoport:

- portasok,
- recepciodsok,

9.3.2. Energetikus feladata
Az intézmény teljes kozmi ellatds biztositasa €s energiagazdalkodasa, varhato
felhasznalasok meghatérozasa. Rovid és kozéptavi energia felhasznalas tervezése.
Kozmil szerzédések elékészitése, kapcsolattartas a szolgaltatokkal, energia termel6
és szolgaltato berendezések jogszabalyi megfeleléségenek biztositasa, hatosagi
ellen6rzések lebonyolitasa. HatOsagi jovahagyasok és engedélyek beszerzese.
Kozvetlen vezet6jétdl kapott feladatok végrehajtasa.

9.3.3. Uzemeltetési asszisztens feladata
A keretgazdalkodas-nyilvantartés, illetve a beérkezett szamlik feldolgozasa
folyamatossaganak biztositasa. Az osztaly ligyviteli folyamatainak tdmogatasa. Részt
vesz az osztaly mitkddésével, feladataival kapcsolatos bels6 szabalyzatok, utasitasok
elkészitésében. Miiszaki igazgaté munkéjanak segitése.
A kiilsd szolgaltatdsi (szakipari munkdk, karbantartas, feltjitas, beruhazas)
tevékenységek megrendelése, koordinalasa.

9.3.4. Miszaki Logisztikai Osztaly feladata
Az intézet miikodéséhez szikséges személy, anyag, eszkozszallitast, egych szallitasi
feladatok ellatisa, megszervezése intézeten belill és kivill egyarant. A kérhazi
szallitasi feladatok elvégzésére hasznélt személy és tehergépjarmiivek tizemeltetése,
fenntartaséhoz kapcsolodd koltségek elszdmoldsanak vezetése. Az intézmény
miikddéséhez szitkséges egyes miiszaki anyagok beszerzese, A gyogyintézeti szintl
szallitasi feladatok (személy, teher, belsé, kiilsé) ellatéasa, koordinaldsa. Vertikalis
szallitas.
- Szallitasi Csoport
- A gyogyintézeti szintii szallitasi feladatok.
- Vertikalis sz4llitas.
- Palyazati és projektmenedzsmenti feladatok ellatasa
o Muszaki projektek lebonyolitasaban kdzremikodes.
o Projektnyilvéantartasok naprakész vezetese.

9.3.5. Mikodtetési és Szolgaltatasi Osztaly feladatai

- Kapcsolattartss a KEF és szerz6dott partnereivel. (tliz- és munkavédelem,
miiszaki lizemeltetés, rendészet, takaritas és egyéb iigyekben.).

- KEF és szerz6dott partnerei altal a helyszinen munkat vegzo személyek részére
a K6rhaz altal biztositott védéoltdzet biztositasa.

- Adatszolgaltatas biztositasa az infrastruktirahoz koétheto tiiz- és munkavédelmi
tevékenységek ellatasdhoz.

. Munkateriilet atadasa a KEF illetve szerz6dott partnerei részére, munkavégzesre
alkalmas allapotban.

- A takaritdsi szolgaltatas elvégzésének ellenérzésére szolgalo mikrobioldgial
mintavételezések megrendelése.

- Veszélyes hulladék gytijtése, kezelésre torténd elszallitasanak lebonyolitasa.

- Kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok ligyintézese.
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- Szolgéltatasi- és karbantartasi terv készitése az épiiletszerkezet, miszaki
eszk6zok, berendezések, rendszerek valamint miszaki halézatok primer oldali
karbantartasahoz.

- Eseti hibafeltarasi- és havariakezelési feladatokrdl a szolgaltaté felé torténd
kiértesités.

- Az ¢épliletek- karbantartasaval, atalakitasaval, létesitésével, telepitésével,
felujitasaval és fejlesztésével kapcsolatban javaslatok 6sszeallitasa.

- Javitasi feladatok, f6darab cserék vagy fodarab alkatrészek feltjitdsara
javaslattétel.

- A koérhaz részére Osszedllitott energetikai feladatok ellatasanak feliigyelete,
nyomon kdvetése.

- Egyéb kapcsolddo feladatok megallapitasa.

- Gondnoki feladatokkal kapcsolatos iigyek koordinalasa.

- Irodabutorok javitasa, karbantartasa.

- Orvos- és apolastechnologiai eszk6z6k mechanikai és villamos javitasai.

- Orvos- és apolastechnologiai eszkdzok higiénés allapotanak karbantartésa.

- Orvosi gazellatassal kapcsolatos feladatok elvégzése.

- Kiilso korlet takaritasi feladatainak meghatarozasa.

- F6z6- és talalokonyhai berendezések karbantartasa, javitasa.

- Utburkolati jelzések karbantartésa.

- Adatszolgaltatasokban kézremiikodés.

- Egészségiigyi Valsaghelyzeti Terv, Uzemeltetéi Biztonsagi Terv naprakészen
tartasa, gyakoroltatasa.

- EDR radié lizemeltetése.

- Az  esetlegesen felmeriild élet- és  balesetvédelem  érdekében
karmentésben,havaria elharitasaban valé kozremiitk6dés.

- Intézményen beliili javitasi igények begylijtése, tovabbitasa, kontrollja.

- Korhaz egyedi igényeinek Osszeallitasa, javaslattétele.

- A szolgaltatok altal végzett munkak teljesités igazoldsa, vonatkozd
dokumentumok tarolasa.

- Keletkezett karok biztosito altali felmérésében kozremiikodés.

- Kiils8s szolgaltato altal lizemeltetett munkalap kezelé rendszer rendeltetésszeril
hasznalata.

- Palyazatos beruhazasok tigyintézése.

- Elézetes munkavédelmi oktatdsok megtartasa ij dolgozok és tanulok részére.

- Eves ismétl6dé munka- és balesetvédelmi oktatasok megtartasa.

- Hatosagi ellenérzéseken az Intézmény képviselete.

9.4. Humanpolitikai Osztaly
A dolgozék munkaiigy-, bérszamfejtés-, oktatas-, tArsadalombiztositassal kapcsolatos
ligyeinek intézése.
A bérgazdalkodas teriiletén a koltségvetés tervezetének és a beszamoloknak az
elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatas biztositasa.
Munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos teenddk
végrehajtasa.
Ellitja a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval és kezelésével kapcsolatos
feladatokat.
A dolgozdk alkalmazasaval kapcsolatos tigyek intézése.
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A munkaltatoi jogkor gyakorld részére a létszam helyzet folyamatos elemzese és
javaslatok készitése.

9.5. Anyaggazdalkodasi és Miiszergazdalkodasi Osztily feladata
A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Kérhaz folyamatos mitkddéséhez sziikséges kis
és nagy értékii targyi eszkozok, szakmai anyagok, egyéb anyagok, tisztitoszerek
beszerzése és kiadasa, raktarozassal kapcsolatos feladok ellatdsa. Az intezmény
miikodéséhez szilkséges miiszaki anyagok beszerzése, raktdrozasa, osztalyoknak
torténd kiadasa. A készletekkel és eszkozokkel kapcsolatos gazdalkodas.

A korhéz teriiletén a teljes korii targyi eszkoz, immaterialis javak és a forgoeszk6zok
k6z6tt nyilvantartott anyagok, eszkozok, valamint a szolgaltatisok beszerzése.

A Heves Varmegyei Markhot Ferenc korhdz orvostechnikai és koérhaztechnikai
berendezéseinek a gyogyito-megeléz6 tevékenység korében hasznaltmiiszerek,
eszkozok szakszerli és biztonsagos iizemeltetésének biztositdsa, karbantartasanak,
felujitasanak és potlasanak szervezett végrehajtasa a kotelezd felilvizsgalati,
hitelesitési és kalibralasi kovetelmények meghatarozasa a vonatkozd jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden, a 4/2009. (III. 17.) EuM. rendelet az orvostechnikai
eszkdzokrol, az 1991. évi XLV. térvény a mérésiigyrol, és a végrehajtasrol sz6lo
127/1991. (X. 9.) Korm. rendelet eldirdsai szerint.

9.6. Az Elelmezési Osztily feladata
Az élelmezés alapvetd feladata, hogy — a mindenkor hatalyos élelmezési normak
betartasa mellett — valtozatos, a sziikséges tdpanyagokat tartalmazd, megfeleld
mindségii és mennyiségil étkezést biztositson, a taplalkozastudomany és a HACCP
kovetelményeinek figyelembevételével.

Ezen beliil.
- Etlaptervezés, az étlapok karbantartdsa, (idényjelleg, nyersanyag
beszerezhet6ség miatt). '
- Beteglétszam kezelése, tervezése.
- Nyersanyagkiszabas elkészitése a CT-EcoStat program segitségével.
- Az élelmezési nyersanyagsziikséglet megallapitasa, elokészitese.
- A nyersanyagok atvétele, szakszer(i tarolasa, nyilvantartasa.
- A nyersanyagok bevétele és kiadasa.
- A nyersanyagok el6készitése (z6ldség, hus).
- Az ételek keszitése.
- Talalas egyrészt egyéni talcas talalas, masrészt csoportos (badellas) talalas.
- Reggeli és hideg vacsora csomagolésa, osztasa.
- Az ételek szallitasa a talalokba és betegosztalyokra.
- Mosogatas, takaritas, eléiras szerinti ételmaradék- és hulladékkezelés.

9.7. Textil Csoport feladata
Gondoskodik a gyogyintézet teljes kori textilellatasarol.

Ellatja a textiltisztitissal, mosassal, varrassal és a textilia csere lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat.
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9.8. Varmegyei iranyité intézmény irdanyitisa ala tartozé varosi intézmény székhelyén
mitkodé koordindciés osztilyok (Hatvani Koordinaciés Osztily; Gyongyosi
Koordinaciés Osztaly)

Az osztaly koordinalja és végzi a gazdasagi igazgatd altalanos helyettesének varosi
intézmeényhez tartozo feladatait (1d. Masodik fejezet I11. 5.3.)

Az Osztaly felépitése:

Humanpolitikai és Munkaiigyi csoport

A személyligyi feladatok elldtisa magaba foglalja a varosi intézmény
tekintetében a munkavallalok kivalasztidsiaval, alkalmazasaval és a
munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgéltatasok
elvégzését.

Pénziigyi-Szamviteli csoport

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba
foglaljak a vérosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének
a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat.

A terlilet része a a varosi intézmény tekintetében pénztari feladatok ellatésa,
az analitikdk elddllitdsa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

Kontrolling, Finanszirozasi csoport

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak a varosi
intézmény tekintetében kontrolling és vezet6i informaciés rendszerének
mitkodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések elballitasat, azok javitasat.
A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozoval.

Miiszaki anyaggazdalkodasi csoport
A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a varosi
intézmény tekintetében a beszerzési, kdzbeszerzési igények meghatarozasat, az
eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasaban torténd részvételt, a
kapcsolddo adminisztracios feladatok ellatasat.
Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles
feladatrendszert foglal magaba, amibe beleértjiik a varosi intézmény
tekintetében a miiszaki iizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolds, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi
feladatokat.
Az informatika magaba foglalja a véarosi intézmény tekintetében ‘az
adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkdzok és haldzati
végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdok
uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része a varosi intézmény
tekintetében az informatikai biztonsagi rendszerek miikodtetése, az irodai
eszk6zok és mobil eszk6zok lizemeltetése.
A szallitasi feladatok magukba foglaljak a varosi intézmény tekintetében a
gépjarmiivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a
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kiilsé partner 4ltal végzett rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része
a véarosi intézmény tekintetében a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatisa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba
foglalja a jarmipark karbantartasat, cseréjét, az id6szakos muszaki vizsgaztatas
garancidlis hibajavitas, {izemanyag €s kenodanyag utanpotlas biztositasat, a
gépjarmiivek dpolésat, a flottamenedzsment feladatok ellatasat.

10. A hevesi rendeldintézeti igazgato és az orvosigazgato-helyettes feladat- &s hatéaskorei

10.1. A orv
10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.
10.1.8.
10.1.9.

osigazgato-helyettes hatdskorébe tartozik:

a jarébeteg ellatds irdnyitdsa, miikodtetése es ellendrzése, a szakteriiletek
féorvosainak bevonasaval,

a kozvetlen iranyitdsa alatt miikodo szervezeti egységek ¢és bizottsagok
tevékenységének iranyitasa,

teriiletén az egészségiigyi adatvédelmi eldirdsok betartasanak biztositasa €s
ellenérzése, ennek érdekében folyamatos kapcsolattartas az egészsegligyi
adatvédelmi felelOssel,

teriiletén a betegjogi eldirasok érvényesitése,

teriiletén az apolasi tevékenység orvos-szakmai feliigyelete

elkészitteti a kozvetlen iranyitasa alatt 4116 egységek Miikddési Rendjeét,
meghatarozott alairasi jogkort gyakorol,

a jarébeteg ellats teljesitményének feliigyelete,

a feliigyelete ala tartozé szakrendelések, gondozok, Csalad- és Novédelmi
Tandcsadé vonatkozasaban oOsszehangolja és ellenérzi a szakrendelések
munk4ajat, biztositja a szakrendelések, gondozok mikddésének felteteleit,
ellendrzi a dolgozok tevékenységeit,

10.1.10. Az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek vonatkozéséaban:

o

©)
O
)

@]

tanulméanyozza és ellendrzi az etikai kovetelmények megtartasat,

a mikodési mutatok, az elirt normativak betartasat,

a rendelkezésre 4116 forgalmi statisztikai adatokat,

az eléirt dokumentacié, az informaciés tevékenység végrehajtasat,
szakszertiségeét,

a szakrendelések és  szolgalatok kozotti  egylittmikodést  és
munkamegosztast,

jogszabalyokban, a szervezeti €s miikodési szabalyzatban, a korhaz
szabalyzataiban foglaltak végrehajtasit, a munkafegyelem megtartasat és
ezek alapjan a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz a Foigazgatonak,
illetSleg a sajat hataskdrébe tartozo intézkedéseket megteszi.

10.2. A orvosigazgato-helyettes hataskore
- Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlasa
- Meghatérozza beosztott dolgozoéinak munkakoret (munkakori lefrasat).

A orvosigazgatd-helyettes a foigazgato kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett 14tja el.

10.3. A orv

osigazgato-helyettes felel0ssége

- felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéert,
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- felelés a hataskorébe utalt, kozvetlen iranyitdsa alatt miik6do egységek,
szakrendelések, csoportok, testiiletek tekintetében a gyogyitd-megel6z6 ellatas -
az egészségligyi torvény elbirdsainak megfelelé biztositasaért, a vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasaért, és a kotelezd eldirasokban rogzitett szabalyos,
hatékony miikddéséért,

- felelés az etikai helyzetért, a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért.

10.4. A orvosigazgato-helyettes hataskorébe utalt, kozvetlen adminisztrativ iranyitasa alatt
mikddnek:

10.4.1. Az egri altalanos szakorvosi rendelések

OO O O0OO00O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

OO0 000000000 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Belgyogyaszati szakrendelések

Immunolégiai szakrendelés

Nephroldgiai szakrendelés

Haematologiai és Haemostasis szakrendelés

Diabetologiai szakrendelés

Endokrinologiai szakrendelés

Belgyogyaszati angioldgiai szakrendelés

Kardiologiai szakrendelések

Kardiol6giai UH

Sebészeti szakrendelések

Proktolégiai szakrendelés

Ersebészeti szakrendelés

Eml@szakrendelés

Anesztezioldgiai szakrendelés

Traumatologiai szakrendelések

Kézgondoz szakrendelés

Ortopédiai szakrendelés (felnbtt, gyermek)

II. N6gyogyaszati szakrendelés

HI. NOogyogyaszat Infectologia rendelés
Incontinentia rendelés
Klimaktérium rendelés
Noégyogyaszati Endokrinologiai rendelés

Varandds ambulancia

Noégyodgyaszati ultrahang szakrendelés

Csalad Novédelmi Tanacsado

Ful - Orr- Gégészet szakrendelés (feln6tt és-gyermek)

Audioldgiai szakrendelés

Belgydgyaszat Konduktori szakrendelés

Szemészeti szakrendelések

Ideggyogyaszati szakrendelések

Idegsebészeti szakrendelés

Rheumatologiai és Osteoporosis szakrendelések

Onkologiai szakrendelések

Foglalkozas egészségligyi alapszolgalat

Szajsebészet szakrendelések

Mozgasszervi rehabilitacios szakrendelés

Urologiai szakrendelés

Infazios kezeld

Rontgen

Jarébeteg laboratdriumi szakrendelés
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EEG szakrendelés
Infektologiai szakrendelés
Neur6zis szakrendelés
Pszichiatriai szakrendelés
Gastroenterolégia
Genetikai Tanacsado
Gyermekgyogyaszati szakrendelés
Bélapatfalvi szakrendelések: - szemészet, reumatologia, négyogyaszat,
neurolégia, ortopédia, bérgydgyészat, belgydgyaszat, gyermekgyogyaszat
10.4.2. Gondozok:
o  Pszichiatriai Gondozo
- Feln6tt pszichiatriai gondozas
- Gyermek pszichiatriai gondozas
- Felnétt pszichiatriai szakrendelés
- Gyermek pszichiatriai szakrendelés
- Felnétt neurdzis szakrendelés
o  Tudébeteg Gondozo
Pulmonoldgiai szakrendelés
Allergolégiai szakrendelés
Ernydkép szlrés
Postcovid ambulancia
o Bor- és Nemibeteg Gondozo
- BOr- és nemibeteg gondozas
- Bor- és nemibeteg szakrendelések
o  Onkologiai Gondozo
- Onkoldgiai szakrendelés és gondozas
o  Addiktologiai Gondozd és Drogambulancia
- Addiktologiai gondozas
- Addiktologiai szakrendel€s
- Drogambulancia
10.4.3. Csalad- és Novédelmi Tanacsado,
10.4.4. K6zponti betegiranyitas,
10.4.5. Foglalkozas egészségugy,
- Foglalkozas-egészségligyi szakrendelés
- Koérhazi dolgozok foglalkozas-egészségiigyi rendelése
10.4.6. Jarobeteg Adatvédelmi Felelds
10.4.7. Jar6beteg Mindségiigyi Felelos

O 0O 0O 0O O O 0 o

10.5. A hevesi rendeldintézeti igazgato hataskorébe tartozik:

10.5.1. a jardbeteg ellatds iranyitdsa, mikodtetése és ellendrzese, a szakteriiletek
féorvosainak bevonasaval,

10.5.2.a kozvetlen irdnyitdsa alatt miikodé szervezeti egységek és bizottsagok
tevékenységének iranyitasa,
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10.5.3. terilletén az egészségiigyi adatvédelmi elbirasok betartasdnak biztositasa és

ellendérzése, ennek érdekében folyamatos kapcsolattartds az egészségligyi
adatvédelmi felelGssel,

10.5.4. teriiletén a betegjogi eldirasok érvényesitése,

10.5.5. teriiletén az apolési tevékenység orvos-szakmai felligyelete

10.5.6. elkészitteti a kdzvetlen iranyitasa alatt 4116 egységek Miikddési Rendjét,

10.5.7. meghatarozott alairasi jogkort gyakorol,

10.5.8. a jarobeteg ellatas teljesitményének felligyelete,

10.5.9.a feliigyelete ald tartozé szakrendelések, gondozok, EFI vonatkozasaban

osszehangolja és ellendrzi a szakrendelések munkéjat, biztositja a
szakrendelések, gondozok milkodésének feltételeit, ellendrzi a dolgozok
tevékenységeit,

10.5.10. Az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek vonatkozasaban:

o

O
®)
©)

O

tanulmanyozza és ellendrzi az etikai kdvetelmények megtartasat,

a miikodési mutatdk, az eldirt normativak betartasat,

a rendelkezésre allo forgalmi statisztikai adatokat,

az elbirt dokumentacid, az informaciés tevékenység végrehajtasat,
szakszeriiségét,

a szakrendelések és  szolgdlatok koOzotti  egyiittmilkddést  és
munkamegosztast,

jogszabalyokban, a szervezeti és miikodési szabalyzatban, a koérhaz
szabdalyzataiban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat €s
ezek alapjan a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz a Féigazgatonak,
illet6leg a sajat hataskorébe tartozo intézkedéseket megteszi.

10.6. A Rendeldintézet igazgatd hataskore
- Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlasa
- Meghatarozza beosztott dolgozoinak munkakorét (munkakori leirasat).

A RendelGintézet igazgat6 a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

10.7. A Rendeldintézet igazgato feleldssege

- felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,

- felelés a hataskorébe utalt, kbzvetlen iranyitdsa alatt miikodd egységek,
szakrendelések, csoportok, testiiletek tekintetében a gyogyito-megeldz6 ellatas -
az egészségligyi torvény elbirasainak megfeleld biztositdsaért, a vonatkozd
jogszabalyok végrehajtisaért, és a kotelezd eloirasokban rogzitett szabalyos,
hatékony mik&déséért,

- felel6s az etikai helyzetért, a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért.

10.8. A Rendel6intézet igazgatd hataskorébe utalt, kdzvetlen adminisztrativ iranyitasa alatt
miikddnek:

10.8.1. A hevesi szakorvosi rendelések, gondozok

O 0O O 0O 0O 0O

belgydgyaszat szakrendelés

szemészet szakrendelés

flil-orr-gégészet szakrendeles

laboratorium szakrendelés

tiildogyogyaszat szakrendelés és tidégondozd
pszichiatria szakrendelés és gondozé
reumatolégia szakrendelés
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mozgasszervi rehabilitaci6 szakrendelés
bdrgyogyaszat szakrendelés

gyermek tiid6gyogyaszat szakrendelés
radiol6gia szakrendelés (rtg. és uh.)
sziilészet-ndgydgyaszat szakrendelések
sebészet szakrendelés

ortopédia szakrendelés

fizikoterapia szakrendelés

gyogytorna szakrendelés

Emyo6kép szlirés

10.8.2. Egészségfejlesztési Iroda (EFI).

O 0O 0O OO0 OO0 OO0 O0
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HARMADIK FEJEZET: A VAROSI INTEZMENYEK IRANYITASA, Az
IRANYITOI JOGKOROK GYAKORLASANAK RENDJE

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a varosi intézmények gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A tertilet része a
pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk el6allitdsa, valamint a fenntartdéi szinten
megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a
varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetés elfogadasahoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatas tartalmanak,
formajanak, hataridejének eldirasa.

2.2. Koltségvetés, €s a szoveges indokolas elkészitése.

2.3. Koltségvetési dokumentacid alairasa.

2.4. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyitd szerv felé.

2.5. Koltségvetés  feltoltése a Magyar Allamkincstar 4ltal iizemeltetett kdzponti
adatbazisba.

2.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

2.7. Az elbiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhaté -eldiranyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakuldsardl havonta kimutatas készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

2.8. Eldiranyzat felhasznélassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

2.9. Az eléirdnyzatok modositasdhoz / atcsoportositasahoz a vérosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének el6irasa.

2.10. A varosi intézmény éltal kezdeményezett eldirdnyzat-modositasok szamszaki
és jogszerlségi szempontl egyeztetése ¢s felillvizsgalata.

2.11. FElbiranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

2.12. Eldirdnyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli,
nyilvantartéasi feladatok elvégzése.

2.13. Elbiranyzat modositasok / atcsoportositdsok megkiildése jovdhagyasra az
irdnyito szerv felé.

2.14. Elbéiranyzat modositasokat / &tcsoportositdsokat feltoltése a Magyar
Allamkincstar altal tizemeltetett k6zponti adatbazisba.

2.15. Szabélyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki atutaldsainak
biztositasa) varosi intézmény szamlairol.

2.16. Varosi intézmény székhelyén a belsd szabalyozd eszkdzben eloirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelel6 hazipénztar mitkodtetése.

2.17. Vevdi szamlék kiallitasa.

2.18. A varmegyei intézmény informacidt biztosit a vérosi intézménynek a

szamlapénz ¢és készpénzforgalma alakuldsarél, valamint informaciokérés a varosi
intézmeénytol a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.
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2.19. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informéacié szolgaltatds kérése, illetve nyujtisa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.20. A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositds, Aatcsoportositas és
felhasznalds, a finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a
miikodtetése, a vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi
intézményt érintéen az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére
az 4ltaluk meghatarozott adattartalommal és formaban adatszolgéltatas teljesitese.

2.21. Vérosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a
Magyar Allamkincstar felé.

2.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

2.23. Bérrel dsszefliggh analitikus nyilvantartisok vezetése.

2.24. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kiilonosképpen:

konyvelési idészak nyitasa, zarasa, szallitoi és vevo szamlak rogzitése, pénzmozgasok
konyvelése, bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok
konyvelése, eszkdz- és vagyonnyilvantartds vezetése, az Aaltalanos koltségek
felosztasanak konyvelése, mérlegjelentést alatdmaszté analitikus kimutatasok,
feladasok elkészitése.

2.25. A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

2.26. Jogerbre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolod6 végrehajtasi kérelem
benyujtasa.

2.27. A koltségvetési jelentések, id6kdzi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolodk elkészitése.

2.28. A koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitése.

2.29. A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

2.30. A varmegyei intézmény gazdasagi igazgatdjanak éltalanos helyettese - vagy az

altala kijelolt személy - a jogszabalyok és a belsd szabdlyozo eszkozok eldirasait
betartva gyakorolja ellenjegyzési jogkoreit.

2.31. Az intézmény gazdasagi igazgatdjénak altalanos helyettese — vagy az altala
kijelolt személy — a jogszabalyok és a belsé szabalyozd eszkdzdk eldirasait betartva
gyakorolja érvényesitési jogkoreit.

2.32. A Kkotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozési és
érvényesitési jogkorok gyakorléinak alairasardl a jogszabalyban és belsd szabalyozo
eszkOzOkben eloirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

2.33. A szamvitelt, kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer
kialakitasa és mikodtetése.

2.35. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa ¢s
mikodtetése.
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2.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belso
ellen6rzési rendszer kialakitdsa és milkodtetése.

2.37. Kialakitja és milkodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios
€s kommunikacios rendszert.

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacids rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a
finanszirozéval.

4. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

4.1. A kontrolling kézikoényv alapjan a kontrolling strukturdk és elszdmolasok kialakitasa
és fellilvizsgalata.

4.2. A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informacidk osszegytijtése, feldolgozasa.

4.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eloallitasa,
feltoltése.

4.4. Az intézményi vezet6i informacids rendszer kialakitasa és miikddtetése.
4.5. A havi finanszirozasi jelentés osszeallitasa és feltdltése.
4.6. A havi finanszirozési jelentések hibajavitasa.

4.7. A TVK bels6 lebontdsanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintli teljesitmények
kimutatésa.

5. A személyligyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztdsaval,
alkalmazasdval €s a munkaviszony létesitésével és megszintetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatisok, statisztikai adatszolgaltatdsok
elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasdban az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

6.2. Személyiigyi feladatok ellatasa teljeskorii ellatasa (jogviszony 1étesitéséhez,
megsziintetésé¢hez kapcsolddd dokumentumok eldkészitése, alkalmazassal dsszefliggd
munkatigyi feladatok ellatasa).

6.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
6.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
6.5. Munkaidd-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

6.6. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozéséban.

7. A Dbeszerzési és koOzbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési
szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kdzbeszerzési igények meghatarozasat, az
eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsoloddé adminisztracios
feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a véarosi intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljards eldkészitése és lebonyolitasa) abban a
korben mely nem az intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatdshoz kapcsolodik, igy
kiilondsen szakmai tevékenységhez kapcsolodo —kozbeszerzések ide  értve
kozpontositott rendszer utjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

Az intézmény feleldsségi kore:

o eljaras itemtervének meghatarozasa,

o ajanlatkéréshez

o szitkséges informacidigény meghatarozasa,

) ajanlatkérési koncepcio,

o kozbeszerzési stratégia kialakitasa,

° eljarasi feltételek meghatarozasa,

o ajanlati felhivas,

° dokumentacié elkészités,

. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,

o becsiilt érték meghatarozasa,

o fedezetigazolas begyUjtése a varosi kérhazaktol,

. kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

o sziitkség esetén kozremiikodd bevonasa.

Az intézmény a varosi kérhiz iizemeltetéséhez, miikddtetéséhez kapcsolodo
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkérd indit
kdzbeszerzési eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kozpontositott rendszer utjan
t5rténd beszerzést. Az intézmény a szerz6dé fél, a szamla az intézmény nevere kertil
kiallitasra. Az intézménytovabbharitja a kdltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

Az intézmény iranyitdsa ala tartozé varosi intézmények valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott dsszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

Palyazati (uni6s tdmogatds, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitdsa az
érintett, iranyitasa alatt 4116 intézmények javara a fenti 8.1. pont szerint.

A vérosi intézmény altal meghatdrozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

A vérosi intézmény jogszabalyi eldirds alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.

A vérosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés,
jovéahagyasa.

Az intézményi raktirak mikodtetése. A kozbeszerzési eljardsban a kozos
beszerzésekre kotott szerzodésekben kell meghatdrozni a szallitas helyét, ezzel

biztositva, hogy a vérosi kérhazakban a lehet legrovidebb id6 alatt, megfelel6 id6ben
rendelkezésre alljon a sziikséges anyag, eszkoz.

8.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacios készletek beszerzéschez

8.11.

kapcsolédo eljarasok lefolytatasardl, a szerzodések megkdtéserdl, valamint az
idészakos konszignacids raktari leltdrak megszervezésérol.

Informécidszolgaltatas a készletgazdalkodas mitkddtetéséhez.
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8.12.

A varmegyei és varosi kdzponti raktirakbdl az elldtmanyok Osszeallitasa,

kommisiozasa.

9. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjikk a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitisi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a
varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

10.1.

A miszaki tUzemeltetés magadba foglalja az infrastrukturdlis elemek

rendeltetésszerii hasznalatra valo alkalmassaganak a biztositasat:

10.2.

a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, mitkodtetését;

a villamos energia és gyengearamu rendszerek iizemeltetését, mitkodtetését;
az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, miikodtetéset;

az ingatlanhoz tartoz¢é teriileten a burkolatok javitasat, csuszasmentesitését;

A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolddod
vagyonelemek nyilvantartésa.

A z0ld feliiletek, kapcsol6dd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az

ingatlanrészek zdldteriileteinek tisztintartasa, karbantartasa, kaszalasa, flinyirasa, a
gyom- és parlagfli irtdsa feladatait.

10.3.
10.4.

10.6.

Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
A miuszaki és energetikai feladatok ellatdsa magaba foglalja
a muiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
az energetikai feladatok ellatasat;

az ingatlan és gép-miszer fejlesztések Osszehangoldsit az orvos-szakmai
portfolidval, varhato valtozasokkal.

A személy €s vagyonvédelem magaba foglalja
az 6rzés-veédelmi feladatok ellatdsat, koordinacigjat,

tavfeliigyelet biztositasdt azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozédsaban, amelyek €loerével nem biztositottak.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk

jelzése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.

10.7.

Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén a varmegyei

intézmény lizemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN
eszkdzok és haldzati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonséagi
rendszerek muikodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zOk tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

12.1.
12.2.

Informatikai infrastruktira iizemeltetése.

Informatikai szolgaltatasok biztositasa.
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12.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az elokészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

12.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat
gépjarmiivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner
altal végzett rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark
{izemeltetése, s az adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmiipark Uzemeltetése
magéaba foglalja a jarm{ipark karbantartdsat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatas
garancialis hibajavitas, lizemanyag és ken6anyag utinpotlas biztositasat, a gépjarmivek
4polasat, a flottamenedzsment feladatok ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozisaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

14.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

14.2. a szallitasi feladatok megszervezese;

14.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

14.4. az aruszallitasi feladatok ellatésa;

14.5. a személyszallitasi feladatok ellatasa;

14.6. a vérosi intézmények vezetSi részére személyszllitds biztositdsa (igeny
szerint);

14.7. a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

14.8. a  gépjarmiivekhez  kapcsolodé — adminisztraciés  feladatok, illetve

adatszolgaltatasok biztositdsa.

15. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a varosi
intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartoz6 szerzodés
clokészités és azok megkotésének a feladatait, a munkamegosztasi megallapodas
szerint
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NEGYEDIK FEJEZET: AZ INTEZMENY MUKODESI SZABALYAI

I. Intézményi szintii belsoé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapitd vagy fenntart6 altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésér6l a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyito szerv
iranymutatasainak megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetO-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt 4ll6 szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels§ szabalyzatok —ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a fOigazgatd
Jjovahagyasat kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhetévé és megismerhetvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti
egység miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység
vezetdje tartozik felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabalyokat,
2.5. amunkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
dolgozdok munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozé részére torténd
atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6d6é kommunikacios forumok mikodési szabélyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikédési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyulé szerzddés
alapjan. Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyl
szolgaltaté kozremiikddését vesz igénybe, a kézremilkodé intézményen beliili mitkodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

l.

VI.

A Dbetegellatds soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban
meghatarozott jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az
alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltosaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kételes a jogszabalyban eldirt
moédon kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabalyban eléirt moédon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans
koriilményekr6l tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirend;jét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas
betegek jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészsegligyi
dolgozoknak térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sordn keletkezett irat,
lelet, képalkotd diagnosztikai eljaras soran keésziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete
hatarozza meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat
vezetd személyt a foigazgato jeldli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamt melléklete
rendezi.
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3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi
varlista vezetéséért felelés személyen tul —az SZMSZ-ben mas személyek is
kijelolhetoek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo 28/2020. (VIIL
19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu
melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer mitkodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositod
rendszer szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag terliletén tartozkodo, egészségligyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak
altal is csak téritéssel igénybe vehet6é egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott
szabalyait az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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7ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ az OKFO— mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijelSlt szerv —
jovéhagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a féigazgato, illetve az altala kijelolt szemelyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgat6sagan, a mésik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntarténal kell megdrizni, fo5bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetoen a belsé informatikai
hélézaton is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a
dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2024. 04. 23. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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MELLEKLETEK

® N W

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkdodési
szabalyai és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és
feladatai

Ko6zremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje
Varoélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
szolo 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak
eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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3. melléklet

Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési
szabalyai és feladatai

1. Koérhazi Feliigyel6 Tanacs
A koérhéaz-rendelbintézetben korhazi feliigyel6 tanacs miikodik.

A Koérhazi Feliigyel6 Tanacs feladatkérében

- véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz a kérhaz mikodésével, fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben,

- biztositja a kapcsolattartast a korhaz vezetése és az érintett lakossag kozott,

- képviseli az érintett lakossag érdekeit a korhaz miikddésében,

- figyelemmel kiséri a korhaz miik6dését.

A Korhazi Feliigyelé Tanacs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan

- jogosult megismerni
o  az egészséglgyi szolgaltatds mitkbdésével, bovitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasigi adatokat, mutatokat, beszamolokat,
valamint
o az egészségiigyi szolgaltatassal, annak min6ségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan - statisztikai adatokat;
- kérdést intézhet a koérhaz orvosszakmai vezetjéhez, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,
- véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyet
a kérhaz szervezeti €s miikddési szabalyzata a hataskorébe utal.

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs feladatainak végrehajtasa érdekében

- az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartozkodhat, azonban az
ott folyo egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

- lakosséagi férumot tarthat,

- kbzvetiti a korhaz orvosszakmai vezetdje felé az egészségiigyi szolgaltatas
igénybe  vevdjének az  egészségligyi  szolgaltatasokra  vonatkozo
kezdeményezéseit,

- figyelemmel kiséri a kérhaz szervezeti és miikddési szabalyzataban, valamint
hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

A koérhazi feliigyel tanacs nyolc tagbol allo testillet. 4 tagot a korhaz ellatasi

korzetében, az egészségiigy teriiletén milkodé tarsadalmi szervezetek valasztanak, a

Tanacs tovabbi kettd - kettd tagjat részint -a korhaz, masrészt a fenntartd delegalja.

Ha a feliigyeld tanacs megbizatasa alatt az ellatasi kotelezettség terjedelme valtozik,

a felligyeld tanacsot az ellatsi kotelezettség terjedelmének megfelelden ujra kell

alakitani.

A korhazi kildottek delegalasa soran biztositani kell, hogy a kiilonb6z6
szakképesitésii egészségiigyi dolgozok képviselve legyenek a felligyeld tanacsban.

A tanacs elndkét minden esetben a tarsadalmi szervezetek kiildottei koziil kell
megvalasztani. Megbizatasa két évig, legfeljebb kiildotti megbizatasanak
megsziinéséig tart. A tandcs elndke Gjravalaszthato.

A feliigyel6 tanacs megbizatasa négy évre szol.
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A feliigyel6 tandcs megalakitasat - a felligyeld tanacs megbizatasanak lejarta el6tt 60
nappal - a korhaz orvosszakmai vezetdje kezdeményezi.

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs tagjanak megbizatasanak megsziinése

- a megbizasi id6 lejartaval,

- a tag lemondasaval,

- a tag halalaval,

- tarsadalmi kiildott esetén
o a delegalo tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartasbol vald torlésevel,
o a tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsaga megsziinésekor,

- korhazi kiildott esetén a kiildottnek az intézménnyel valdé munkavégzesre
iranyuld jogviszonya megsziinésekor sziinik meg.

- A feliigyel6 tandcs tagjanak megbizatisa megsziinik tovabbd, ha a tag ellen
biintetSeljaras indul és a biintetdeljaras soran a birésag jogerésen megallapitja,
hogy bincselekményt kovetett el.

A feliigyelé tandcs tagja nem lehet a koérhaz vezetGje, valamint a korhazi etikai

bizottsag tagja.

A feliigyel6 tanacs az altala elfogadott iigyrend alapjan miikodik.

A feligyel6 tanacs korhaz altal delegalt tagjat a Fondvéri Tandcs €s a FOorvosi

Tanacs véalasztja meg.

A valasztast megelézéen a foorvosok és a fondvérek 1-1 olyan egészségiigyi

dolgozot jeldlhetnek osztalyonként, akik a jelolést elfogadjak. Erre vonatkozdan a

valasztast elott legalabb 15 nappal az orvosigazgatd felhivast tesz kozzé.

A feliigyeld tanacs tagjaira egyszerl tObbséggel lehet szavazni, azzal, hogy delegalt
tag az lehet aki legalabb a jelenlévok 50%-at meghalado érvényes szavazatot szerez.

2. A Szakmai Vezet6 Testiilet

A gybgyintézetek milkodési rendjér6l, illetve a szakmai vezetGtestiiletérdl szold
43/2003. (VIL.29.) ESzCsM rendelet 9. § (3) A foigazgatot feladatainak ellatdsdban
vezetOhelyettesek, valamint a szakmai vezetotestiilet segitik.

A Szakmai Vezetd Testillet a korhdz, tanacsadd, véleményezd és javaslattételi
szerve.

A Szakmai Vezetd Testiilet iilését a testiilet elndke hivja ssze. Evente legaldbb
kétszer iilésezik, egyszer tavasszal és egyszer Osszel.

Sziikség szerint soron kiviil 6sszehivhato.

Koételezé Osszehivni a testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a Szakmai Vezetd
Testiilet legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.

A szakmai vezet$ testiilet ilésére minden esetben meg kell hivni a tanacskozasi
joggal rendelkez6 személyeket is.

A Szakmai Vezetd Testiilet feladatait sajat Miikodési Rendjének megfeleléen
gyakorolja.

A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai

- az orvosigazgato,
- az apolasi igazgato,
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orvosigazgato-helyettes,

hevesi rendeldintézeti igazgato

a kérhaz szakmai osztalyai vezet6i altal valasztott tagok:

o 718 agydgyitd szakmai osztalyok vezetdi koziil

o 2 f6adiagnosztikai szakmai osztalyok vezetdi koziil
o 1 f6 a gondozok vezetdje koziil.

A Szakmai Vezeté Testiilet iilésén tandcskozasi joggal vehet részt:

a foigazgato,
a gazdasagi igazgato,
a fenntarto képviseldje.

A szakmai vezet6 testiilet egyetértése sziikséges:

a gyogyintézet szakmai tervéhez,

a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

a Koérhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez,

a halottbol torténd szdvet és szervkivételhez,

a haldl tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,

mas egészségiigyi szolgiltatoval valo szakmai egyiittmikodés es konzilium
kérési rendhez,

a vezetdi, orvos-vezetdi, apolasi igazgatéi kinevezéseknél, illetve a kilon
jogszabalyban meghatérozott feltételek szerinti felmentésekhez,

a mindségiranyitasi politika, és a belsé mindségiigyi rendszer kialakitasahoz.

3. Foéndévéri Tanacs

Az 4polasi igazgat6 tanacsado testiilete. Apolas tekintetében a gydgyintézet
legmagasabb szakmai tanacsado szerve.

Tagjai

apolasi igazgatod

apolasi igazgato helyettes

osztalyos fondvérek,

diagnosztikus és terapias osztalyok felelds asszisztensei,
kozponti szolgalatok vezet6i.

Feladat és hataskore:

éves munkaterv alapjan mikodik,

az dpolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ald tartozé dolgozok beszamoltatasa,
az 4poldsi munka mindségének novelése érdekében értékeli az osztalyok
apolasi tevékenységét és az ellendrzések tapasztalatait,

javaslattétel a szakdolgozok képzésére, tovabbképzesere,

az 4poldsi munka mindségének javitdsa érdekében szakmai véleményezés,
tanacsadas.

4. Foorvosi Tanacs
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Az orvosigazgaté operativ testiilete.
Tagjai:

- féigazgato

- orvosigazgato

- apolasi igazgato

- gazdasagi igazgato

- orvosigazgato-helyettes,

- hevesi rendel6intézeti igazgato

- A korhaz szakmai osztalyainak vezetoi:
o a korhaz-rendeléintézet osztalyvezetd féorvosi besoroldsu orvosai,
o  afdgyodgyszerész,
o és a gondozok vezetdi.

A Fdorvosi Tanacs iilését az orvosigazgatd negyedévente hivja 0ssze.

A Foéorvosi Tanacsot az orvosigazgatd vezeti.

A Féorvosi Tanacs akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van.

A Fborvosi Tandcs hatarozatait a jelenlévé tagok tobbségi szavazataval hozza, azzal,

hogy azokban a kérdésekben viszont, ahol a Féorvosi Tandcs egyetértése sziikséges,
ott az Gsszes tag tobb mint felének egyetérté szavazata sziikséges.

A Féorvosi Tanacs iilésének idépontjardl a résztveviket kelld idében a Foigazgatodi
Titkarsag értesiti. Lehetdleg 10 nappal az ilés elott a meghivot, és amennyiben az
rendelkezésre 4ll, az irasbeli anyagot a meghivottak részére postazni kell.

A Fdorvosi Tandcs iilésén valdo megjelenés munkakori kotelesség, a tagot csak
rendkiviili esetben képviselheti helyettese. A tavolmaradas okat, ha az elére ismert, a
Tan4csiilést megeldzben irasban kell az orvosigazgatonak bejelenteni.

A Féorvosi Tancs tilésén jegyzokonyvet kell késziteni.

A jepyzokonyvek eev-egy peldanyat megkapijak:

Féigazgato

Titkarsag.
Az elkésziilt jegyzokonyvet a Foorvosi Tanacs két tagja (forgasban) alairasaval
hitelesiti.
A Féorvosi Tanacs iilésére a tagok irasban napirendi javaslatot terjeszthetnek be a
féigazgatohoz.
A Foorvosi Tanacs ilésén megtargyalasra keriilnek a mindenkor aktualis ligyek,
fontosabb rendelkezések, szervezeti valtozasok, intézkedések.
A Foorvosi Tanacs tagjai a kiilonfélék kozott aktualis kérdéseket felvethetnek,
fontosabb problémakat targyaldsra bocsathatnak.
A hozzaszolasok idStartama 3 perc. Az ilés vezetdjének joga, hogy hosszabb
hozzaszolas vagy a témahoz nem tartozo eszmefuttatas esetén a sz6t megvonja.

5. Apolasi Bizottsag
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A Dbizottsag feliigyeli az 4polas mindségét és tamogatja az dapolasi igazgatd
apolasszakmai munkajat.

Az intézmény szabalyozo6 €s az apolashoz kapesolédé dokumentumait rendszeresen
ellendrzi, javaslatokat tesz a modositasra.

Az é4polasi vizitek alkalmaval a szabalyzOkban leirtak megvalosulasat €s a
dokumentumok gyakorlati alkalmazasat ellen6rzi, tapasztalatairol az apolasi
bizottsag tilésein beszamol az apolasi igazgatonak.

rrrrrr

a bizottsag az apolasi igazgatoval kozosen dont.

6. Erdekképviseletek

A munkaltatd lehetdvé teszi, hogy a bejegyzett szervezetek és szakmai
érdekképviseletek a munkaszervezeten beliil szerveket mikodtessenek és ezek
miikodésébe tagjaikat bevonjak.

A munkaltato és szervezetek egylittmiikodésének rendjét a Munka Torvénykonyve, a
kamarai torvények, tovabba a Kollektiv Szerz6dés, valamint kiilon megallapodasok
rogzitik.

7. Ad.hoc (eseti) bizottsagok

A kérhaz féigazgatdja esetileg jelentkezd feladat hatékonyabb megoldésa, illetdleg
palyazat eldkészitése érdekében eseti bizottsagot hozhat 1étre. A bizottsag
Osszetételérol, mikodésének tartamarol a féigazgaté hataroz.
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4. melléklet
Intézményben miikédtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

1. Intézményiinkben a PR és sajtokapcsolatokért felelds:

e kezeli a korhaz rendezvényeit, elkésziti azok forgatokonyveit és lebonyolitja az
eseményeket,

a korhazi rendezvények PR tamogatasa,

részt vesz a korhaz arculatanak a kialakitasaban

héaziorvosi elektronikus hirlevelet szerkeszt és juttat el a cimzettekhez,
kriziskommunikéacios forgatokonyvet készit,

apolja a beteg és a lakossagi kapcsolatokat,

a korhaz j6 hirnevét a pozitivumok kommunikalasaval erdsiti,

a korhaz szakmai projektjei PR stratégijat kidolgozza,

kiépiti, apolja a sajtokapcsolatokat, biztositja a kétoldalu informacié aramlast,
sajtotajékoztatokat szervez negyedévente illetve igény szerint,

motivacids sajté anyagokat készit a korhaz tevékenységérdl, szakmai munkajarol,
image épitéshez kapcsoldoddan tanacsokat ad,

igény szerint sajté kampanytervet készit,

szakmai kiadvanyokba szlikség szerint hirdetéseket szervez,

a korhaz honlapjanak tartalmi véleményezése,

marketing akciok PR tdmogatasat végzi,

e akorhdz tarsadalmi, civil kapcesolatait szervezi, apolja.

2. A Sajtényilatkozatok tételének folyamatat Kiilon utasitas szabalyozza (183-101-
11/2020)

Sajtonyilatkozatok tételénél be kell tartani a titokvédelmi és adatvédelmi (személyes és
egészségligyi) elbirasokat, valamint az etikai (igy az orvos etikai, valamint a sajtoetikai)
szabalyokat.

Az intézménnyel kapcsolatosan alapvetden kizardlag a fOigazgatd nyilatkozhat. Mds
alkalmazott nyilatkozatot vele vagy a korhdz vezetésével tortént elézetes egyeztetés és
engedélykérés utan tehet. Ugyanigy el6zetes engedély sziikséges sajtotajékoztatd tartdsahoz
is.

A nyilatkozattétel esetén figyelemmel kell lenni a kovetkezd eléirasokra is:

Az informéciés onrendelkezési jogrol €s az informdcidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
térvény az egészségi Aallapotra, gydgykezelésre vonatkozd adatokat kiilonleges adatnak
nyilvéanitotta, igy azokrol tajékoztatast adni csak az érintett (torvényes képviseldje) kifejezett
irasbeli hozzajarulasaval lehet.

A személyes adatokrol tgyszintén csak az érintett személy vagy hozzatartozdja irasbeli
hozz4jarulasaval lehet tajékoztatast adni.

A Ptk. 2:42 §-a alapjan a személyiségi jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. A
védelem mind a jogi személyeket, mind a természetes személyeket megilleti. A személyiségi
jogok védelme kiterjed a johirnév védelmére is. Ebbol kdvetkezden tilalmazza a torvény a
valétlan tények kozlését és a valods tények hamis szinben vald feltiintetését. A személyiségi
jog megsértését jelenti mas képmasaval vagy hangfelvételével kapcsolatos visszaélés is,
tovabba a magantitok, tizemi, hivatali titok nyilvanossagra hozatala vagy az azzal val6
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visszaélés. Eléirja a Ptk. azt is, hogy a nyilvéntartott adatokrol tajékoztatast az érintett
személyen kiviil csak az arra jogosult szervnek vagy személynek lehet adni.

Az adatvédelmi torvényekkel dsszhangban ir el6 titoktartasi szabalyokat az egészsegiigyi
torvény mind az egészségligyi képesitéssel rendelkezd, mind az egészségiigyi képesitéssel
nem rendelkez6 alkalmazottak reszere.

3. Az Intraneten és a korhazi weblapon elhelyezheté tartalmak feltoltésének és torlésének
modjat, valamint, a kézérdekit adatok hozzaférhetoségének a korhazi weblapon tortend
biztositasat a Kozérdekii adatok szabalyzata tartalmazza. (182-101-6/2018)

A korhézi belsé weblap (intranet) a korhaz dolgozoéinak naprakész tajékoztatasat szolgalja az
alabbi teriileteken:

Anyagrendelés

Kérhazi belsé dokumentumok, szabéalyozo dokumentumok

Telefonkonyv

e Havi étlap

o Ingyenesen letdlthetd szamitogépes programok

e Altalidnos napi hirek, idéjaras, kozhasznii informaciok

A korhazi weblapot a Szamitastechnikai Csoport munkatarsai feliigyelik rendszergazdai
szinten. Az egyes részteriiletek szerkesztését az Informatikai Osztily vezetdjének dontese
alapjan az adott teriileten illetékes kérhdzi munkatarsak végzik. A szerkesztd munkatarsak
részére a hozzaférési jogosultsagot, jelszot és az adott tertlet szerkesztésével kapcsolatos
tudnivaldkat, kezelési utasitdsokat az Informatikai Osztaly vezetdje adja és tartja karban. Az
aktualis jelszét az adott meniipont szerkeszt6i sajat hataskdrben megvaltoztathatjak.

A kérhazi belsé szabalyozé dokumentumokat kiadmanyozds és iktatast kovetben a
MinGségiranyitasi Csoport helyezi el az intranet Dokumentumok meniipont Szabalyzo
dokumentumok alkényvtarban, a dokumentum tipusanak megfeleldé kategoridban. A
dokumentumok itt elérhetek.

Archivaljuk iktatoszam szerinti rendezettségben.

Az egyéb elektronikus dokumentumok felhelyezéséert a szakteriilet szerint illetékes a
munkatarsak (finanszirozas, kontrolling,) a felelések.

A Dokumentumok mappa Kozhasznii informdciok, valamint a Korhdzi  tdjékoztato
alkonyvtardba a Szamitastechnikai Csoport Intranet szerkesztésével megbizott dolgozoja
helyezhet fel adatokat. A mappiba barmely osztaly kezdeményezhet feltoltést. Az ebbe a
mappaba felkeriilé adatokat az Informatikai Osztaly vezetbje engedélyezi.

A fémeniipontokat az elére meghatarozott és megfeleld jogosultsagokkal rendelkezo
felhasznalok szerkesztik. A felkeriild dokumentumok tartalmaért a feltoltést vegzo
felhasznalo felelés. Ilyen meniipontok jelenleg: [Indikdtorok, Ko6zponti  Labor,
Palyazatfigyel6, Kulturélis események.
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Elektronikus levelet az Intranet e-mail meniipont Levelezd rendszer mappa megnyitdsdval,
a levelezd szerveren 1évi e-mail cimekre kiildhet egy dolgozd személyre szoléan egy vagy
tobb mdsik dolgozonak.

A Telefonkényv meniipontot a Szdamitdstechnikai Csoport megbizott dolgozdja szerkeszti.
Egyéb meniipontok szerkesztése

Az ,Ingyenesen letdlthetd szamitogépes programok”, az Altaldnos napi hirek, iddjaras,
informaciok, egyéb fooldalon megjelend link targyt meniipontokat a Szamitastechnikai
Csoport Intranetet szerkeszté rendszergazdajanak a feleléssége karbantartani és mikodtetni.
A hirek, id6jaras meniipontokat az intraneten talalhatd szoftver automatikusan az Internetrél
frissiti, rendszergazdai beavatkozast csak meghibasodas esetén igényel.

A korhazi weboldalon megjelené f6bb meniipontok:

Kezddlap, Elérhetdségek, Osztilyok, Szakrendelések, Virdlistak, Orvosaink, A'lldsaja’nlat,
Betegeink  figyelmébe meniipontjai, Szolgdltatisok meniipontjai, Korhdzunkrol
meniipontjai, Altaldnos meniipontjai.

A weboldalon talalhat6 egyéb meniipontok folyamatosan valtozhatnak, azok elhelyezkedése a
weboldalon nem kotétt, igy adott tartalomhoz kotddden tetszélegesen elhelyezkedhetnek,
valtozhatnak.

A korhazi weboldalon torténé adatok publikacidja csak igazgatosigi engedéllyel Iehetséges.

A korhaz weboldalan talalhatd vardlista a megadott ellatds kivalasztasa utdn atiranyitodik a
NEAK aktualis oldalara, ahonnan a kérhazra és az adott ellatésra lesziirt adatokat jeleniti meg.

A koOzérdekli adatok megjelentetésére a korhdzi honlap kiilon meniipontot biztosit
»Kozérdekii adatok” cimmel. Az itt megjelend tartalmat a 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet
hatarozza meg.

A megjelenitendé adatokat az adatok szakterlileteinek vezet6i allitjak Ossze. Az adatok
honlapon t6rténé publikalasanak folyamata megegyezik minden mas adat publikaldsanak
folyamataval.

Az adatokkal kapcsolatos valamennyi szabalyozast (terjedelem, adattartalom, hataridé, stb) az
adott rendelet hatarozza meg.

3. Varmegyei irdnyit6 intézmény iranyitisa ald tartozé varosi intézményekkel torténé
kommunikaciés férumok:

Az intézmények vezetdi az elektronikus kapcsolatot az erre létrehozott elektronikus
levelezési cimen a Féigazgatoéi Titkarsagon keresztiil, az intézmények munkatarsai pedig
a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett elektronikus cimeken tartjik.

A varmegyei iranyité intézmény vezetGje és a varosi intézmény vezetéje legalabb
hetente egy alkalommal személyes egyeztetést folytatnak a vezetdi feladatok
tekintetében.

A varosi intézmény vezetéje hetente irasbeli beszamol6t készit a munkamegosztasi
megallapodasban rigzitett tartalommal a varmegyei irdnyit6é intézmény vezetdje részére
a varmegyei feladatokat is érinté varosi feladatok helyzetérol.

A varosi intézményi feladatok tekintetében a varosi intézmény az adott feladatokhoz
kapcsolédé kijelot személyek a kapcesolatot kozvetleniil a varmegyei iranyité intézmény
varosi intézmény székhelyén miikédé varmegyei szervezeti egység vezetéjével tartjak.
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5. melléklet

Kozremiikodok Intézményes beliili miikédésének, kapcsolatrendszerének rendje

KOZREMUKODOK ES ONKENTES SEGITOK IGENYBEVETELE

1. CEL:

Az egészségiigyi tevékenységek végzésének egyes kerdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV.
Torvény elbirasai alapjan a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhdz  és
Rendeléintézettel polgari jogi szerzddéses kapcsolatban alld, vagy kapcsolatba  1€p6
vallalkozasokkal (gazdasagi tarsasagok illetoleg egészségiigyi egyéni véllalkozasok, egyéni
cég) illetve Snkéntes segitdkkel torténd szerzédeéskotes szabalyozésa.

A szabalyzatok elkészitésénél jogkdre van:
Szakmai Vezetdtestiilet — vélemény, tanicsado

2. ALKALMAZASI TERULET:
A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokérhaz és Rendeldintézet egész teriilete

3. MEGHATAROZASOK:

Kozremiikodé:a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltato szervezeti  egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevo személy
vagy szervezet, amely kozremiikddéi szerzédes alapjan, kozvetleniil, mitk6dési engedély és
felelosségbiztositasi szerzodés birtokdban, a kozremilkodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nytjtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznélatdban levé
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kozremikddést igénybe vevéd szolgaltatd szervezeti egysege altal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyudjt egészségiigyl szolgéltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket egyarant biztositja

(96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bek. k) pont)

Személyes kiozremiikodé: az egészségiigyi szolgdltatds nyujtisdban részt vevé olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremikodest igénybe vevd szolgiltatd
nevében, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltato szervezeti egysége altal ellatott betegek
részére személyesen nyujt egészségligyi szolgaltatast a kozremlkodést igénybe vevd
szolgéltat6 szervezeti egysége altal nyijtott szakmaban, akkent, hogy a felek kozott 1étrejott
kozremiikddsi szerzddés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag
a kozremikodot igénybe vevéd szolgdltaté biztositja, a személyes kozremikodé pedig
kizarolag személyi feltételeket biztosit

(96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bek. n) pont)

Személyes kozremiikodés: az Eiitv. 108/A. §-a szerinti, hatosagi nyilvantartisba vétel
alapjan torténd egészségligyi szolgaltatasnytjtas, mely alapjan egészségiigyi szolgaltatoként
az a személy vagy szervezet mitkodhet, aki vagy amely:

a) kizérdlag az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak éltalanos feltételeirdl, valamint
a mikodési engedélyezési eljarasrol szélo kormanyrendelet szerinti k6zremiikodoi
szerzodés alapjan nyujt szolgaltatast,

b) az a) pont szerinti kdzremikoddi szerz6dés alapjan a kozremiik6dot igénybe vevo
egészségligyi szolgaltaté szamara kizarolag az egészségiigyl szolgiltatas személyi
feltételeit biztositja, ideértve a személyes szolgltatasnyujtasi kotelezettséggel rendelkezd
tovabbi kozremiik6doket is,

¢) kozremiikddésére kizardlag az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovébbiakban: Eiitv.) 7. § (2) bekezdes b),
c), e) vagy j) pontja szerinti jogviszonyok valamelyikében, kizéarolag személyes
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szolgaltatds nyujtasaval keriil sor, azaz egyéni egészséglgyi vallalkozoként, tarsas

vallalkozas tagjaként, munkaviszonyban, egyéni cég tagjaként.

(96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bek. o) pont)

(1997. évi CLIV. 108/A.§ (2) bek.)

(2003. évi LXXXIV. tv. 7. § (2) bek.)
Kozremiikoddi szerzédés: egy adott, egészségiigyi szolgaltatisnak mindsiild
tevékenységre, vagy annak egészére kotott szerzodés, amelynek keretében a K6zremiik6dd a
Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendeldintézet miikodési engedélye
korébe tartozd fekvObeteg és jarobeteg-ellatds egészségiligyi tevékenységeknek a kérhaz-
rendelSintézet betegei részére térténé ellatdsaban kozremiikodik.

Onkéntes segit6:

Onkéntesként:

a) az egészségligyi dolgozo,

b) hivatdsszerlien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozo egészségligyi szakképesitéssel
rendelkezd személy,

c) minden egészségligyi képesitést nem igénylé feladat ellatisaban segitséget adni kivand
személy

feladatokat végez az Egészségligyi Szolgaltatdo nevében és feleldsségére, onkéntes alapon,
dijazas nélkiil miikodik kézre a munkaltato altal nyajtott egészségiigyi szolgaltatasokban.

Ahol a szabalyzat kozremiikodot/kozremiikodoi szerzédést emlit, ott mind a
kozremiikoddi, mind a személyes kozremiikodéi jogviszonyt, szerzédést is érteni kell,
kivéve ha kiilon jelolve van a személyes kézremiikoddi jogviszony.

4. A SZABALYZAT TARTALMA:

4.1.  ALAPELVISZABALYOK:

4.1.1. A kozremikodoi szerzédések megkotését a 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet, a
gyogyintézetek miikddési rendjét szabalyozo 43/2003. (VIIL. 29.) ESZCSM rendelet és a 2003.
évi LXXXIV.tv. teszi lehetové.

4.1.2. A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendel6intézet, mint
egészségiigyl szolgaltatd a milkodési engedélyében meghatirozott egészségiigyi
kozszolgaltatasokon belill, az egészségligyi miniszter rendeletében meghatarozott szakmai
koddal rendelkezd, valamely egészségligyi szakmai fOcsoporton beliil Onélldan
engedélyezhetd egészségiigyi szakma korébe tartozo egészségiigyi szolgaltatasok ellatdsara
kozremukodot vehet igénybe.

Kozremilkodoi szerzodés oOnalloan nem engedélyezheté egészségiligyi szolgaltatasra az
intézménnyel akkor kothet6, ha a kozrem(ik6dod egészségiigyi szolgaltatd rendelkezik az adott
egészségligyl szolgaltatast is magaban foglald egészségiligyi szakma gyakorlasara jogosito
mukddési engedéllyel.

4.1.3. Az egészségiigyi szakmakon beliili egyes egészségiigyi szolgaltatasok ellatasara
is kothetd kozremiikdddi szerz6dés, amennyiben ezek a miikGdési engedélyben
tételesen nevesitésre keriiltek, illetve, ha az e korbe tartozd egészségligyi
szolgaltatasok id6beli vagy térbeli elkiiloniilése ezt indokolja.

4.14. A kozremikodd/személyes kozremiikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az
egészségligyl szolglltatas egységes szinvonalat, folyamatossiagdt és biztonsidgit. Ha a
kdzrem(k6d6é akadalyoztatdsa miatt nem tudja ellatni a szerz6déses feladatat, akkor a
kozremiikodoi szerz6dés rogziti, hogy a helyettesitésrél a kozremiikodd vagy a korhaz-
rendeldintézet gondoskodik. Utdbbi esetben az adott szervezeti egység vezetdjének
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munkakéri feladata, hogy a kozremikddd helyettesitésérol gondoskodjon. A helyettes
szakmai alkalmassagéarol a feladat ellatésara a kijelold vezetd felelossége meggy6zddni.

415 A kozremikdéds a kozremiikodésre iranyulo  szerzodéseben meghatarozott
egészségiigyl szolgaltatas ellatasara tovabbi kozremiikoddi szerzédést nem kothet, kiveve, ha
a kozremiik6dé ltal igénybe vett kdzremiikdd személyesen nydjt szolgéltatast.

4.1.6.K6zremiikodoi szerzédés vezetdi feladatra nem kotheto.

4.1.7.Az egészségiigyi szolgaltato altal nyujtott ellatasokban kézremiikodd egészségligyi
dolgozok, fiiggetleniil a feladatellatasra iranyulo jogviszonyuk tipusatol a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, az intézmény szabalyozé dokumentumai illetve jelen szabalyzat szerint
kotelesek az egészségiigyi tevékenység végzése soran egylttmikédni.

4.1.8.A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokérhaz és Rendeldintézettel
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozoval
kozremiikodéi/személyes kozremiikodéi szerzodés nem kothetd, kozremiikodoként nem
vehet részt az ellatasban.

4.1.9.Készenlétre is csak tigyeletre sz0lo ANTSZ engedély megléte esetén kothetd
kozremiikddéi szerzbdés — kivéve a személyes kozremikodot.

4.1.10. Kézremiikodsi szerzédés csak az adott szakterillet ellatasara jogosult
szakképzettséggel rendelkezdével kotheto.

4.1.11.A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendeldintézet
kozremiikodét és onkéntes segitGt igénybe vehet, azonban a személyes kozremiikédo
igénybevételét az orszagos korhaz-féigazgato engedélyezheti ellatasi érdekbdl (2020. évi
C. tv. 1 § (5) bek. és 528/2020. (XL.28.) Korm.rend. 23. § (3) bek.).

4.1.12. Az ellatasban személyesen kozremiikidé, feladatot ellato személy felelos azért, ha
6t mas munkaltaté alkalmazottként foglalkoztatja — amennyiben azt jogszabaly vagy
mas rendelkezés elirja - tgy a munkaltat6jitél engedéllyel rendelkezzen a Heves
Varmegyei Markhot Ferenc Oktatékérhizban térténo tevékenységére.

47 IRANYITAS. SZERVEZES. EGYUTTMUKODES JOGOSITVANYAI

42.1.Ezen szabalyzat rendezi a feladatok ellatdsa soran az egyes dolgozokat megilletd
utasitasadasi jogosultsagokat az alabbiak szerint:

1. A kérhaz-rendeléintézet altal nyujtott ellatdsokban kozremiikddod egészségiigyl dolgozok
felett, fuggetleniil a feladatellatisra irdnyuld jogviszonyuk tipusatél, a szakmai
feliigyeletet az érintett gyogyitd osztdly vagy gondozdintézet osztalyvezetd, vezeto
foorvosa, rendeldintézet igazgatdja, illetve a korhaz-rendeldintézet orvosigazgatoja,
apolas szakmai teriilet esetén az apolasi igazgato gyakorolja.

2. A kézremik6d6/ személyes kozremiikodd feladatellatasat a k6zremiikodoi szerz6désben
rogzitett, a teljesités igazolasara is jogosult, 1. pont szerinti vezet ellendrzi. Az
cllen6rzés alapjan koteles a kozremiikodot/személyes k6zremikodot a vonatkozo
szakmai és belsd szabélyzat betartasara felhivni, figyelmeztetni, tovabba ezen szabalyok
be nem tartdsa esetén kételes irasban az orvosigazgatot értesiteni. Ide értendd, az az eset
is, ha a kozremiikodd/személyes kozremikodoét a korhaz vagy a szervezeti egysé€g
miikodési rendjének nem megfeleld magatartast tanusit, vagy nem annak megfeleléen
tevékenykedik.

3. Az orvosigazgato, illetve az apolasi igazgato a kozremitkodd/személyes kozremitkodo
szakmai feliigyeletét ellatd vezetd irasbeli jelzései alapjan jogosult a szerzddés
médositasat vagy megsziintetését kezdeményezni.
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4. Az egyes gyogyitd osztalyokon, egészségligyi szolgaltatd egységeken iranyadd szakmai

eldirasok az adott szervezeti egység Mitkodési Rendjében vagy mellékletében keriilnek
rogzitésre.

Az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdban megbizasi szerz6déssel kozremikdéddknek
tevekenységiik kifejtése soran a korhdz-rendelGintézetre iranyad6 szabalyzatokat be kell
tartani.

5. A kozremiikodoé/személyes kozremiikodd tevékenysége soran koteles a munkavédelmi,

tizvédelmi és komyezetvédelmi elSirasok szerint eljarni (biztonsagos orvosi
berendezések hasznédlata, a tevékenység végzésére alkalmas allapot, véd6ruha,
védbeszkdz biztositas és hasznalat, eldiras szerinti hulladékkezelés stb.).

Amennyiben a kdzremikodot vagy alkalmazottjat, személyes kozremlikédét a kérhaz
tertiletén munkabaleset éri, ugy a korhdz munkavédelmi vezet6jét értesiteni kell a
kivizsgalasban valé részvétel biztositasa miatt.

6. A kozrem(ikodét a szerzédésében és NNGYK nyilvantartisban rogzitett, szakmai

4.3.

tevékenység végzésére csak a megbizasi szerzodése szerinti —-meghatarozott 6raszamban
€s szakmai szervezeti egységbe lehet beosztani.
Ezért a szakmai szervezeti egységek vezet6i a feleldsek.

A KOZREMUKODOI SZERZODESEK MEGKOTESE

4.3.1.Eléirasok a szerzédés megkotéséhez:

1.

A kozremiikodd részér6l az egészségigyi szolgaltatdi tevékenység, csak NNGYK
nyilvantartasba vétel és érvényes felel6sségbiztositasi szerz6dés birtokdban kezdhetd
meg.

Személyes kozremiikddé esetében egészségligyi tevékenység csak NNGYK felé
torténd bejelentés bemutatdsaval és érvényes feleldsségbiztositasi szerz6dés
birtokaban kezdheté meg.

Az NNGYK bejelentés, illetve szikség esetén miikodési engedély intézése a
kozremik6do/személyes kozremiikodo feladata és felelGssége.

A kozremik6dé/személyes kozremiikodd részérdl a feleldsségbiztositasi szerzOdés
barmely okbol megszlinik, a kézremiikddd koteles azt haladéktalanul bejelenteni a
miltkodési engedélyt kiadd egészségiligyi hatdsignak és a megbizo egészségiigyi
szolgaltatonak.

A kozremiikoddi szerzédést irasban kell megkotni. A kozremiikoddi szerzOdés
megkotéséhez az orvosigazgatd, gazdasagi igazgatd, illetve dpolds szakmai teriilet
esetén az apolasi igazgatd eldzetes egyetértése sziikséges.

A kozremiikododi szerz6dés megkotését, modositasat megelézden az érintett szakmai
teriilettd] fliggden az orvosigazgato, gazdasagi igazgatd vagy az apolasi igazgatd rovid
szakmai indoklast ad a kozrem(k6déi szerzOdés sziikségességérol, valamint-
amennyiben relevans — az ellatasi teriletet is bemutatja. Ez az indoklas keriil
megkiildésre a féigazgatohoz, aki dont a k6zrem(k6do igénybevételér6l. Jovahagyasa
esetén irasbeli értesitést kiild a Jogi irodaba. Ezt kdveten torténhet meg a szerz6dés
elkészitése. A szerz6dést a szakigazgatéi indoklassal és a féigazgatdi jovahagyassal
egyiitt kell elkilldeni az Orszagos Korhazi Fodigazgatosig (OKFQO) felé a
k6zremiikodoi szerz6dés megkotésének, fenntartdi jovahagyasa érdekében. (Jelen
szabalyzat 7. pontja szerint)

Az OKFO jovahagyas megérkezését kovetden keriilhet sor a szerz6dés alairasara.
Kozremiik6doi szerz6dés hatarozott és hatarozatlan id6re kothetd, azonban személyes
kozremiikdéi szerzédés csak az OKFO altal engedélyezett idépontig tart idétartamra
k&thetd.
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9. A kozremiikdddi szerzédés modositasat mindkét szerz6d6 fel  irasban
kezdeményezheti.

10. A kozremikodsi szerzddés megszinésekor a kozremikddo az dltala kezelt és
nyilvantartott adatokat hianytalanul az egéeszségiigyi szolgaltaté rendelkezesére
bocsatja.

11. A szerzédés megkotéséhez sziikségesek az alabbi dokumentumok, adatok melyet a
kozremiikodd személy bocsat a szerzodést elokészitd személy részére:

>  név

>  cégnév (adott esetben)

»  székhely

»  levelezési cim: (ha eltér a székhelyt6l, lakcimt6l)

»  telefonszam

>  e-mail cim

»  bankszamlaszam

>  végzettséget igazold okirat mésolata (diploma, bizonyitvany, oklevél stb.)

»  szakvizsga bizonyitvany masolata (adott esetben)

>  feleldsségbiztositas masolata (kotvény és az utolsé befizetés masolata)

>  munkakori alkalmassagi (fogl. eii.) vizsgalat masolata (6 hénapnal nem régebbi)

>  Hepatitisz B védboltast igazolasa

»  miikddési nyilvantartasi igazolas masolata

»  kordbbi NNGYK engedély mésolata (adott esetben)

>  cégkivonat, alairasi cimpéldany mésolata/vallalkozoi nyilvantartés kivonata

>  kamarai tagsag igazoldsa

> nyilatkozat egészségiigyi tevékenyseg id6tartamardl  (szerzodésben  is
nyilatkozhat)

»  nyilatkozat alkalmazottakrél (adott esetben)

>  atlathatosagi nyilatkozat (szerzodésben is nyilatkozhat)

A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhaz es Rendeldintézet (Egészségiigyi
Szolgaltatd) a vele egészségligyi szolgaltatds nyujtasara kozremiikoddi szerzédést koto
egyéni vagy tarsas vallalkozasokkal (a tovabbiakban kozremi{ik6dok) létrejovo

jogviszonyra az egyedi kozremiik6ddi szerzodésekben nem szabalyozott kérdésekben a

Ptk. és a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben (1997. évi CLIV. tv., 2003. évi LXXXIV.

tv, 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet €s OKFO utasitasok) irott szabalyokat tekinti

iranyadonak.
4.3.2. Kozremiik6déi szerzédésben rogziteni kell:

a) a kézremitkddést igénybe vevo és a kozremikodd egészségligyi szolgaltato adatait,

b) a kozremiikodéssel érintett egészségiigyi szakmat,

¢) a kozremiikddés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé feleldsségvallalasra
vonatkozo6 szabalyokat,

d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenyseg végzéséhez szikséges feltételek
biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében tortend kozremlkddés esetén a
kozremiikodé szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

/) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatas keretcben torténd kozremiikodés esetén a
kozremiikodd egyiittmiikddési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellendrzések soran,

2) a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott k6zremiikddoi szerzddés esetén a
targyi feltételek elérhetdségének, biztositasanak jellegere vonatkoz6 rendelkezést, valamint
az egészségiigyi szolgaltatdst végzé szemely (személyek) nevét, miikodési
nyilvantartasban valé azonositojat, a tevékenység végzésének modjat, idétartamat,
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h) a szolgaltatds szerzOdésszegés esetén t6rténd folyamatos biztositdsara vonatkozo
feltételeket, a szerz8dés felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét, figyelemmel a
szolgaltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait.

J) A kbzremiikodoi szerz6désben, vagy kiilon szerzdédésben a tevékenység megkezdése
elétt szabalyozni kell a kézrem(ikodés teljesitésével Osszefiiggd - ideértve kiilondsen az
egészségligyl szolgaltato helyiségei hasznélatanak jogcimét és modjat - vagyonjogi
kérdéseket.

4.3.3.Személyes kozremiikodi szerzédésben rogziteni kell:

@) a személyes kozremiikodést igénybe vevd és a személyesen kozremiik6do
egészségligyi szolgaltatd egyértelmii azonositasdhoz sziikséges név- €s cimadatai k6ziil a
nevet - természetes személy esetén a sziiletési nevét is -, székhelyét vagy természetes
személy esetén a lakcimét,

b) a személyes kozremiikodéssel érintett egészségligyi szakmat, illetve, ha a személyes
kozremik6dd az adott szakman beliil csak bizonyos tevékenységeket végez, azok
megnevezeését,

c) a személyes kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriild
feleldsségvallalasra vonatkozo szabalyokat,

d) a személyes kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges
feltételek biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében t6rténé személyes
kozremiikddés esetén a személyes kézremiitkoddi szolgaltatas elszamolasanak szabdlyait,

/) kozfinanszirozott egészségiigyl szolgaltatds keretében torténé személyes
kozremitkodés esetén a személyes kézremikodd egyiittmiikodési kotelezettségét és annak
mddjat az egészségbiztositasi szerv altal végzett ellenbrzések soran,

g a személyes kozremikodé nevében az egészségiigyi szolgaltatist végzd személy
vagy személyek nevét, miikodési nyilvantartdsban valé azonositdjat, a tevékenység
végzésének modjat, idétartamat és a jogviszony megnevezését,

h) a szolgaltatds szerzodésszegés esetén torténé folyamatos biztositdsira vonatkozod
feltételeket, a szerz6dés felmondasanak szabalyait, a felmondas hatéaridejét, figyelemmel a
szolgaltatas folyamatos biztositasanak kételezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait.

44. A KOZREMUKODOI  SZERZODESEKKEL  KAPCSOLATOS  EGYEB
ELOIRASOK:

4.4.1.Az orvosi tevékenységre kotott szerzodéseknek tartalmaznia kell az alabbi adatokat:
orvos neve, szakvizsgdk megnevezése, kelte (év, ho, nap), orvosi pecsétszam, miikodési
tertilet, szerz6dott 6raszam, alkalmazas jogallasa, szervezeti egység neve, NEAK kodja).

4.4.2. A polgari jogi szerzbédések alapjan feladatot ellaté személy esetén sziikséges, hogy részt
vegyen a korhaz illetékes szakembere altal tartott munkavédelmi, tlizvédelmi €s min6ségiigyi
oktatason. Ennek megtorténtét a korhaz altal rendszeresitett ,,Uj Kozremitkod oktatasi lapja”
cimi (10.1.1.) nyomtatvanyon igazolja, amelyet a szerz6dés megkétése eldtt a Jogi Iroda
bocsat a kozremiikddé rendelkezésére. A leigazolt nyomtatvanyt a Jogi Iroddban a
szerz6déssel egyiitt taroljak.

4.4.3.K6zremiikddé a szerzdés alairasaval egyidejiileg Atlathatosagardl nyilatkozatot ad at a
korhaz részére. Nyilatkozat hianyaban részére kifizetés nem teljesitheto.

4.4.4.A kozremik6doé kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6déskotésre figyelemmel az
egészségligyl szolgaltatas nyujtasira jogositd engedélyezési eljaras lefolytatasa és a miikodési
engedély kiaddsa irdnt intézkedik az egészségiigyi allamigazgatdsi szervnél és miikodési
engedélyét bemutatja. a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 7. § szerint.
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4.4.5.A személyes kozremiikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzOdéskotés tényét
haladéktalanul bejelenti az egészségiigyi allamigazgatasi szerv (Nemzeti Népegészsegiigyi
Ko6zpont) részére, hatésagi nyilvantartisba vétel vegett, figyelemmel az 520/2013. (XII. 30.)
Korm. rendelettel modositott, az egészségligyi szolgéltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol szold 96/2003. (VIL 15.) Korm.
rendelet 12/A. §-ara.

44.6.A feladatot ellatd személy koteles a szerzodéskotést kovetben haladéktalanul
nyilvantartasba vétel, valamint MedWorks jogosultsag ellenrzése, rogzitése vegett
megjelenni a korhaz Informatikai Osztalyan. A szerzddés megsziinésekor is meg kell jelenni
az Informatikai Osztalyon elszamolas érdekében.

4.4.7. A kozremiikodéi szerzddéssel kapcsolatos tovabbi, itt nem szabalyozott kérdésekben a
Polgari Térvénykdnyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

4.48. A kbzremikodsi szerzodések szerzOdésekbél egy példany megkiildésre keril a
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly részére.

4.4.9.A Finanszirozasi Csoport a NEAK felé torténd jelentési kotelezettség teljesitése
érdekében a szabalyzat szerinti szerzodések megkotésérdl, illetve az alabbi adatokrol értesitést
kap:

orvos neve, szakvizsgdk megnevezése, kelte [év, ho, nap], orvosi pecsétszam, milkddesi
teriilet, szerz6dott Oraszam, alkalmazas jogallasa, szervezeti egyseg neve, NEAK koédja.

5. FELELOSSEG A BETEGNEK OKOZOTT KARERT

A beteg, illetve hozzatartozoja az egészségiigyi szolgaltatas soran vagy azzal 6sszefliggésben
keletkezett kara megtéritésére vonatkozd igényét kozvetlenill a Heves Varmegyei Markhot
Ferenc Oktatokorhaz és Rendel8intézettel, mint egészségiigyi szolgiltatoval szemben
érvényesitheti akkor is, ha a kart az egészségiigyi szolgaltaté altal igénybe vett kozremiik6do,
illetve ennek alkalmazottja vagy egészségiigyi tevékenység végzésére vonatkozd szerzédéssel
altaluk foglalkoztatott egészségligyi dolgozd tevekenysege okozta a betegnek, illetve
hozzatartozdjanak.

A kozremiikéddvel szemben a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhaz és
Rendel$intézet jogosult az igényét érvényesiteni.

A kozremiikods feleldsségére egyebekben a Polgari Torvénykonyvnek (a tovabbiakban: Ptk.)
valamint a megkotott szerz6désnek a szabalyai iranyadok.

6. KOZREMUKODOK TELJESITESENEK IGAZOLASA, ELSZAMOLAS

A szabilyzat ezen pontja azon kozremiikoddkre terjed ki, akik esetében a teljesités
elszamolasanak alapja a teljesitett, illetve rendelkezésre allasi (ligyeleti, készenléti) 6raszam.
Nem érinti azokat a kozremiikoddket, akiknél az elszamolas alapja a végzett tevékenység
teljesitmény szerinti NEAK finanszirozési dsszeg (WHO kod szerinti német pont szorozva a
teljesitéskor érvényes pont/Ft értékkel), illetve azokat, akiknek a teljesités elszamolas alapja
valamely mas teljesitménytényez6 (pl. leletszam, beteg szam, stb.) fliggvénye.

A kozremikodd a teljesitett éraszamok figyelembevételével minden hoénap 5. napjaig a
korhaz képviseldjének teljesitésigazoldsa alapjan szamlat bocsat ki, amelyet a korhaz a
szerzédésben szerepld fizetési hataridon beliil koteles a szerzOdésben szerepld bankszamléra
t6rténd 4tutalassal kiegyenliteni. Ezen eldirasoktol a szerzodésben foglaltak megegyezes
szerint eltérhetnek.

6.1. TELIESITESIGAZOLAS DOKUMENTALASANAK FOLYAMATA

6.1.1. Oradijasok elszamolasa:

A szabélyzat ezen pontja azon koézremiikoddkre terjed ki, akik esetében a teljesités
elszamoléasanak alapja a teljesitett, illetve rendelkezésre allasi (ligyeleti, készenléti) 6raszam.
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Nem érinti azokat a kozremutikddoket, akiknél az elszamolas alapja a végzett tevékenység
teljesitmeény szerinti NEAK finanszirozasi 6sszeg (WHO kod szerinti német pont szorozva a
teljesitéskor érvényes pont/Ft értékkel), illetve azokat, akiknek a teljesités elszamolas alapja
valamely mas teljesitménytényezd (pl. leletszam, beteg szam, stb.) fliggvénye.

A kOzremikodo a teljesitett draszamok figyelembevételével minden honap 5. napjaig a
korhaz képviselojének teljesitésigazolasa alapjan szamlat bocsat ki, amelyet a korhaz a
szerzddésben szerepld fizetési hataridon beliill koételes a szerz6désben szerepld bankszamlara
torténd atutalassal kiegyenliteni. Ezen el6irasoktol a szerzddésben foglaltak megegyezés
szerint eltérhetnek.

A ko6zremikodo a teljesitett orakrol a munkavégzés helyén elektronikus jelenléti ivet tolt ki
minden munkavégzés alkalmaval. A jelenléti iven szerepld adatok valddisagat orvosok
esetében az osztalyvezetd foorvos, szakdolgozok esetében az osztalyvezetd fondvér (kizardlag
Rendeldintézetben tevékenységet végzOk esetében a Rendeldintézet vezetd asszisztense)
jogosult és koteles ellendrizni. Minden honap végén a jelenléti iv alapjan a f6ndvér/vezetd
asszisztens vagy osztalyos adminisztrator Osszesiti dolgozonként a teljesitett draszamokat, és
ennek alapjan kit6lti a ,,Kozremiik6d6 havi teljesitésének igazolasa” cimii nyomtatvanyt a
tevékenység végzés tipusa (fekvl, jarobeteg ellatas, tigyelet, ezen beliil hétk6znapi, hétvégi,
illetve munkasziineti napi iigyelet, készenlét) szerinti bontdsban. A nyomtatvanyon csak azon
koézremiikddoket kell feltiintetni, akik esetében a teljesités elszamolasanak alapja a
ledolgozott, illetve rendelkezésre allasi (ligyeleti, készenléti) 6raszam.

A beosztott kézremlikddokre vonatkozé adatokat a nyomtatvany felsé részén talalhato
tablazatba, az osztalyvezeto féorvosra, illetve fénévérre vonatkozd adatokat az also tablazatba
irja be. A beirt adatokat alairatja a kozremiikod6ével, majd a beosztott kézremiikodékre
vonatkozé adatok valddisagat leigazoltatja az osztalyvezetd féorvossal, illetve a kizardlag
Rendeldintézetben munkat végzok esetében a rendelbintézeti igazgatoval, aki alairja és orvosi
bélyegzdjével hitelesiti a kitoltdtt nyomtatvanyt. Az osztalyvezetd féorvos, illetve fonbvér
teljesitett Oraszamait az orvos igazgato, illetve az apolasi igazgat6 igazolja.

Ezt kovetden a targyhét koveté hénap 5S.-ig az osztalyvezets féndvér/vezetd asszisztens
eljuttatja a nyomtatvanyt a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyra az elektronikus modulbol
kinyomtatott, leigazolt jelenléti ivvel egyiitt. Azon kozremiikoddk esetében, ahol a
munkavégzés tobb osztalyon, szervezeti egységben torténik, a teljesités igazolasa a
hagyomanyos, eredeti jelenléti ivekkel (nem az elektronikus modulbdl kinyomtatott ivekkel)
torténik. Ezen kozremiikodok listajat a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly aktualizalja és tartja
nyilvan. Ezekben az esetekben a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly az adott szervezeti egységet
az adott k6zremik6ddvel kapcsolatosan értesiti.

6.1.2. Teljesitménydijas szerzodések esetében:

A Megbizott minden teljesitéssel érintett hdénapot kovetben a hénap 5. napjaig a
tevékenységéhez kapcsolodoan szamlat nytjt be a tevékenység tekintetében a Finanszirozasi
csoport altal meghatarozott és a kézremiikodoi szerzédésben rogzitett eldleg 6sszegrol, melyet
Megbizé a szdmla elkiildésétol szamitott 15 napon beliil a Megbizé részére atutal.

A megallapitott NEAK finanszirozasi 6sszegrol megkiildott NEAK tajékoztatasat kovetden a
Finanszirozasi Csoport értesiti a Megbizottat a visszaigazolt teljesitmény alapjan
meghatarozott kozremiikodoi dij és az el6z8 bekezdésben meghatirozott pénzosszeg
kiilonbdzetérol.

A kiilonbozeti 6sszegrdl a Felek az alabbiak szerint szamolnak el egymassal:

- a visszaigazolt teljesitmény alapjan meghatarozott megbizasi dij magasabb a fentiekben
meghatarozott §sszegnél, ugy a Megbizott szamlat allit ki rdla,
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- visszaigazolt teljesitmény alapjan meghatarozott megbiz6i dij alacsonyabb a fentiekben
meghatarozott Osszegnél, ugy a kovetkezd szamlajat a Megbizott ezen kiilonbozetként
meghatarozott Gsszeggel csdkkentett 6sszegre nyujthatja be.

6.2. TELJESITEST IGAZOLO DOKUMENTUMOK KEZELESE

A Pénziigyi és Szamviteli osztaly feladata a munkahelyekrol targyhot kovetd 10.-ig beérkezd
teljesitést igazolo dokumentumok ellenGrzése.

Sziikséges dokumentumok:
Oradijasok esetén: szamla, jelenléti iv, teljesités igazolas
Ugyelet-készenlét esetén — iigyeleti-készenléti beosztas, ha volt behivas a készenlét alatt,
arrdl a jelenléti iv + igazolas.
Nem oradijasok esetén: Finanszirozasi csoport ltal kiszdmolt Gsszeg keriil szamlazasra,
sziikséges a jelenléti iv és a teljesités igazolas.

Ellenérzés folyamata:

A szervezeti egységekbdl beérkez6 minden szdmla + jelenléti iv mellé a vezetd altal alairt
beosztas és dsszesitett teljesités igazolas fénymasolata csatolasra kertil.

A beosztas és a jelenléti iv dsszeegyeztetése utan a szamlazott 6rak ellendrzése torténik.

A Pénziigyi és Szamviteli osztaly ellendrzése utan orvosok esetében az orvosigazgato,
szakdolgozok esetében az apolasi igazgato igazolja le a szamlat, és ezt kovetoen torténik az
utalds.

63. KOZREMUKUDOI TELJESITESEK ELLENORZESENEK RENDJE

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly munkatarsa feliilvizsgélja a benyujtott dokumentumokat, és
megfeleléség esetén dokumentumokat eljuttatja az orvosigazgatohoz, polasi teriileten
feladatait ellaté személy esetén az dpolési igazgatohoz ellendrzesre és jovahagyasra.

Az orvosigazgatd, illetve az 4polasi igazgato tvizsgalja a benyujtott dokumentumokat,
ellenérzi a teljesitést igazolo alairdsok megléteét €s hitelességét, és alairasaval jovahagyja a
teljesitésigazolds megfeleloséget.

Ezt kévetben a teljes dokumentaciot visszakiildi a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyra.

Az orvosi és apolasi igazgatéi ellenérzéseknek a targyhét kéveté honap 15.-ig meg kell
torténniiik.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly intézkedik az igazolt szamlak kifizetésérol.

6.4. KOZREMUKODOK SZAMLA KIALLITASANAK SZABALYAL

Utasitom a kozremiikddd orvosokat, hogy a kiéllitasra kertilo szamlaikban folyamatosan
kiilon szamlazzdk a nappali munkavégzést és kiilon szamlazzak a készenlét — igyeleti
munkavégzést. Minden esetben kiilon szdmlan szerepeljen a nappali ¢és killon szamlan az
iigyeleti munkavégzes.

A kiilon-kiilon kiallitott szamlékhoz kiilon-kiilén sziikséges csatolni a teljesités igazolasokat
is.

6.5. KOZREMUKODOI JOGVISZONY MEGSZUNTETESENEK MODJA
»  felmondas,

>  kOzOs megegyezes,

>  jogutdd nélkiili megszlings.
Az elszamol6 lapon szerepld igazolo teriiletek es munkahelyek, vagyis az adott egységek
illetékes dolgozoi alairasukkal igazoljak a tartozasmentességet.
Kérem, hogy kilépd Kozremitkodok esetében fokozott figyelmet forditsanak a kilonbdzo
épiiletekbe, helyiségekbe belépést biztositd kulesok dokumentalt leadasara (Kozremiik6doi
elszamolo lap 1. oldalan).
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6.6. A _ KOZREMUKODOLI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK,
MEGSZUNTETESENEK ALTALANOS MENETE

> A Kozremiik6ddi jogviszony megsziinésérdl szold megallapodas alairasakor a
Jogi Iroda munkatérsa kiadja a Kézrem{ikod6 a Kézremiikodoi elszdmolo lapot.
Ha a megallapodés/felmondas a Jogi Irodaba postai uton érkezik, akkor a Jogi
Iroda munkatarsa a Kozremiikodo ismert e-mail cimén, elérhet6ségén értesiti 6t az
elszamolo lap aléiratdsanak, az elszamolasnak a teenddirdl.

> A tavozni késziild Kozrem(kodé a Kozremiikoddi elszdmold lap-on szerepld
igazolasok beszerzésével tesz eleget elszamolasi kotelezettségeinek. Az elszamold
lapon szereplé igazolo terilletek és munkahelyek, vagyis az adott egységek
illetékes dolgozoi alairasukkal igazoljak a tartozasmentességet, €s azt, hogy a
Kozremiikodo leadta a személyes haszndlatra kiadott eszkiozoket (céges telefon,
parkolo kdrtya, nyomtato- és belépokdrtydk, kulcsok, bélyegizdk, névkitiizok,
egyéb leltdri targyak).

> A hianytalanul kitoltétt és az erre jogosultak altal leigazolt Kozremitkodoi
elszamolo lapot a kilép6 Kozremiikodoé visszajuttatja a Jogi Irodaba, ahol
atvizsgaljak az adatlapot és ezt kovetOen értesitik a Pénziigylr €s Szamviteli
Osztalyt, illetbleg a Humanpolitikai Osztalyt az utols6 havi megbizasi dij
kifizethetésége érdekében.
Kézremiikodoi elszamolé lap-pal torténé szabalyos elszamolas hidnydban az
utolsé havi megbizasi dij nem fizetheto ki.

7. A SZEMELYES KOZREMUKODOI SZERZODESEK OKFO
ENGEDELYEZTETESE

7.1 A személyes kozremiikodd igénybevétele iranti kérelmet a féigazgaté a Jogi iroda
kozremikddésével az erre a célra rendelkezésre allé elektronikus feliileten nyujtja be az
OKFQ részére a 1/2022.(111.3.) OKFO utasitas szerinti tartalommal.

7.2 A személyes kozremiikodd igénybevételének sziikségességét, az ellatasi érdek részletes
indokolasat az illetékes orvosigazgato/apolasi igazgaté adja meg irasban a Jogi iroda részére.
7.3 Az OKFO a kérelmet 30 napon beliil birdlja el és a kérelmet a kérelem benyujtasatél
szamitott 12 hénap utolsé napjdig adja meg.

8. ONKENTES JOGVISZONY

8.1. A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhdz igénybe vehet Onkéntes segit6t
feladatai ellatdsdhoz. (Eiitev. 17. §)

8.2. Onkéntesként:

a) az egészségligyi dolgozo,

b) hivatasszerlien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozo egészségligyi szakképesitéssel
rendelkez6 személy,

c) minden egészségiigyi képesitést nem igényld feladat ellatasdban segitséget adni kivand
személy

részt vehet.

8.3. Az 8.2. pont a) pontjaban meghatarozott személy Onkéntesként miikddhet kézre a
szolgaltato altal nytjtott egészségiigyi szolgaltatasokban.

A 8.2. pont b) pontja szerinti személy a szakmai gyakorlata megdrzése céljabol, onkéntesként
jogosult a betegellatasban részt venni.

8.4. Az egészségiigyi dolgozdval kotott Onkéntes szerzdés mintajat jelen szabalyzat
tartalmazza.

8.5. A 8.2. pont c¢) pontja szerinti személlyel az intézmény kijeldlt munkatarsa késziti el6 a
vonatkoz6 megallapodast és feliigyeli az 6nkéntes segitok tevékenységét.
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10.

HIVATKOZASOK

9.1.  2003. EVI LXXXIV. TORVENY AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGEK
VEGZESENEK EGYES KERDESEIROL, )

9.2.  96/2003. (VIL 15) KORM. RENDELET AZ EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATAS GYAKORLASANAK ALTALANOS FELTETELEIROL,
VALAMINT A MUKODESI ENGEDELYEZESI ELJARASROL,

03.  2/2004(XL17) EUM. R. AZ EGESZSEGUGYI SZAKMAK
JEGYZEKEROL,

0.4.  43/2003. (VIL 29.) ESZCSM RENDELET A GYOGYINTEZETEK
MUKODESI RENDJEROL,

9.5. 1997. EVI CLIV. TV. AZ EGESZSEGUGYROL

9.6.  183-104-3/18 MUNKAIDO NYILVANTARTAS SZABALYAI

9.7. 182-118-2/18 IRATKEZELESI SZABALYZAT

9.8.  2020.EVIC.TV.

9.9.  528/2020. (XI.28.) KORM.REND.

9.10.  1/2022. (IIL.3.) OKFO UTASITAS

A SZABALYZATBAN HIVATKOZOTT NYOMTATVANYOK:

10.1. A DOKUMENTUM RESZET KEPEZO NYOMTATVANYOK

10.1.1.  Uj Kozremiikodd oktatasi lapja 2-MU-2/233-K

10.1.2. Kozremiikddd oradijasok havi teljesitésének igazolasa 2-MU-2/296 13.2.
10.1.3.  Megbizasi szerz6dés személyes kozremiikddésre MINTA

10.1.4.  Onkéntes jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenység ellatasara
szerz6dés MINTA

10.1.5. Ko6zremiikodoi elszamololap 2-MU-2/1215
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6. melléklet

Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Kortorténet jelentdsége, vezetése és jellege cimii szabalyzat alapjan(182-113-5/13)

1

CEL:

A kortorténet jelentdségének meghatarozasa, a kortorténet vezetésének, részeinek, tartalmi és
formai kdvetelményeinek szabalyozasa az orvosi dokumentaciok vezetését elbird, térvényben
foglalt rendelkezések végrehajtasa céljabol.

2 ALKALMAZASI TERULET:
A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendel6intézet betegellatasban érintett
szervezeti egységei.

3 MEGHATAROZAS:
A kortorténet a gyogyitd, megel6z6 orvosi tevékenység része, alkoté orvosi munka, a
korhazban gydgykezelt betegekre vonatkozé legfontosabb dokumentum.

4 ASZABALYZAT TARTALMA:

A kortorténet jelentosége

A kortorténet tartalmazza az orvosi megfigyeléseket és tényeket,

rogziti a betegség lefolyasat, az alkalmazott vizsgald és gyogyitd eljarasokat, azok
eredményét,

megbizhatd tdjékoztatast ad - ismételt felvétel esetén - a beteg koradbbi kérhazi
gyodgykezelése soran felmeriilt valamennyi koriilményrol,

lehetévé teszi az orvosi munka bizonyos foku utdlagos ellendrzését, a vitas orvosi
tevékenység elbiralasat, az orvosi eljaras védelmét,

az orvost munkéjanak fegyelmezett, pontos és rendszeres elvégzésére készteti,

a klinikai orvostudomany miivelésének, az esetek tudomanyos feldolgozasanak, a
kazuisztikai publikacionak nélkiilozhetetlen feltétele,

polgéri vagy biintetd peres ligyekben a megfelel6 vélemény kialakitasahoz a sziikséges
adatokat szolgaltatja a hatésagok részére.

A koértorténet részei

4.1.1 Korlap (1-K-1/002)
A beteg vizsgélataval és gyodgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi
dokumentaci6 (korlap) tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot Ggy kell vezetni,
hogy az a val6sagnak megfelelden tilkrozze az ellatds folyamatat. A korlap vezetésének
technikai megoldasat (mely részeket kell papiron, és melyeket elektronikusan vezetni)
ezen szabalyzat4.3. pontja szabalyozza.

4.1.1.1 A korlap tartalmi kovetelmenvei

A korlapnak tartalmaznia kell:

— beteg személyazonosito adatait,
— cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag
alatt all6 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetoségét
— akorelézményt, a kortorténetet, amelynek része:
* anamnézis vitae (megel6z6 betegségek, egészséggel kapcsolatos kérdések)
* a heveny megbetegedést megel6z6 idGszakra vonatkozé életvitel, funkcionalis
kapacitas
® anamnézis morbi (jelen betegségre vonatkozo)
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s csaladi, szocialis és pszichés anamnézis (a beteg csaladi, szocialis
koriilményeit és a kezelést, kommunikaciot befolyasolo pszichés, intellektualis
statuszt).

A betegek jelen panaszokra vonatkozé anamnézise mindenkor tartalmazza a kdvetkez6

adatokat.

= A panasz jelentkezésének id6pontja

= A beteg els6 orvosi ellatasanak helye és ideje :

= Az elsé orvosi ellatast nyijtd egészségiigyi szolgaltaté megnevezése

= Az elsd ellatastol a definitiv ellatas nyujté szolgaltatonal tortént jelentkezésig
eltelt id6

= Sziikség esetén egyéb fontos, a hospitélis szakot jellemz6 adat.

_  tartalmazzon a korlap tovabbd minden olyan koriilmenyt (gybgyszerszedés,
vérzékenység, meglévé egyéb betegségek, stb.), amelyek az invaziv beavatkozas
elvégzését akadalyozzak, karosan befolyasoljak, vagy egyéb kockazatot jelentenek.

— akivizsgalasi tervet

—  az els6 vizsgalat eredményét,

— a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

— az ellatast indokolé betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalé
betegséget, a kisérobetegségeket és szovodmenyeket,

—  egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezeset,

—  akezelési tervet, a tervezett terdpiat, beavatkozasokat,

—  az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredmeényet,

—  agydgyszeres és egyeb terapiat, annak eredményét,

—  abeteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatokat, (CAVE bejegyzéssel)

—  abetegnek adott transzfuzié adatait és idOpontjat,

—  a kezelés sordn végzett konziliumok iddpontjat, indokat és a konzilidrius orvos
szakvéleményeét,

—  abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

— a betegnek, illetéleg tajékoztatésra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
rogzitéset,

—  abeleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek id6pontjat,

—  minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

41.1.2 A korlap részeként meg kell drizni

— az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket, (om-line adatkiildés esetén csak
elektronikusan)

— a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat €s feljegyzéseket (részben
elektronikusan),

— az apolési dokumentaciot (1d.: e szabélyzat 4.1.9. pont),

— aképalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeirél készilt leleteket, (az intézetben a
bentfekvés soran késziilt leletet a MedWorks programba kell beirni, a lelet
szovegét szé szerint bele kell irni a ziréjelentésbe, és a leletet nem kell
kinyomtatni).

— a beteg testébdl kivett szdvetmintdk vizsgalatarol késziilt leleteket, (a
kinyomtatisra vonatkozé eldiras azonos a képalkoté vizsgalatok leleteivel)
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(specidlis eldirdasok vonatkoznak a 18/1998. (XI1.27.) EiM.r. alapjdn a szerv- és
szOvetatiltetés, tarolas és egyes korszovettani vizsgalatokraaz e tdrgyban kiadott
orvos-igazgatoi utasitds szerint))

— a korboncolasi jegyzokOnyvet kinyomtatva és alairva, lebélyegezve (Id. e
szabalyzat 4.1.8. pont),

— az ADATLAP-ot kinyomtatva, alirva, lebélyegezve (1-N-2/011) (1d. e szabalyzat
4.1.18. pont),

— azardjelentés 2. példanyat kinyomtatva, elbiras szerint aldirva, lebélyegezve (1-N-
2/112) (1d. e szabalyzat 4.1.7. pont),

— az Igazolast korhazi apolasrél 1 példdnyban, (1-N-2/005), (1 példanyt kap a beteg)

— a Beleegyezo nyilatkozatot (kérhazi - orvosi kezelésbe, laboratoriumi, eszk6zos és
képalkoté vizsgalatok végzésébe, valamint gydgyszeres, illetve mutéti gyogyeljaras
végrehajtasaba) (e szabalyzat 6.1.12.).

Betegbeleegyez6 nyilatkozatot kell alkalmazni valamennyi fekvébeteg ellatasban

részesiilo, felvételre keriilo beteg esetében, valamint a jarébetegként invaziv

beavatkozasban részesiilé betegeknél, és transzfuziot kapo betegeknél.

A betegek tajékoztatasat és a beleegyezé nyilatkozatok elkészitését, kiallitasat a
mindenkor érvényes kiilon igazgatoi utasitasokban foglaltak szerint kell teljesiteni.
(Hiv: e szabalyzat 5.3.)

Az ellitis kezdete el6tt vagy annak folyaman torténé ellatds visszautasitas
dokumentalasara az érvényben lévé utasitast kell alkalmazni.)

— Nosocomidlis Szolgalat altal kidllitott adatlapokat (e szabalyzat 6.1.28.- 6.1.35.)

A korlap decursus rovatidba vagy sziikség esetén kiilon betétlapra (a beteg nevével,
sziiletési datumaval, valamint osztdlyos azonosité adataival ellatott tires lap) ra kell
vezetni a kordbbi koérhazi kezelése sordn keletkezett vagy a jelenlegi felvételt
megelézden jarobetegként késziilt vizsgalati leletek eredményeit, megallapitasait. Fel
kell tiintetni az adott leletet alaird orvos nevét és a lelet kiadasanak datumat is. A
decursust a MedWorks programban kell vezetni. A korlap lezdrdsakor az dsszesitett
decursust ki kell nyomtatni, a kezelGorvosnak ald kell irnia és orvosi bélyegzdjével
kell elldtnia.

Amennyiben a beteg bentfekvése sordn viltozik a beteg kezeldorvosa, akkor ezt a tényt
a decursusban rogziteni kell.

Leletet a betegt6l lehet6leg ne vegyiink el. Amennyiben mégis sziikséges a leletek
atvétele, azokat a beteg bent fekvése idejére a korlapban kell elhelyezni elkiilonitve,
tasakban, boritékban, és a tasakra a felvevd orvosnak ra kell irnia az atvett leletek
megnevezését €s darabszamat. Ezeket a beteg tdvozasakor a betegnek hidnytalanul
vissza kell adni, amely tényt a beteg alairasaval igazoltatni kell a betétlapon.

4.1.2 Lazlap (1-K-1/030)

A lazlap tartalmazza idésorosan az elvégzett vizsgalatok eredményét, a beteggel
kapcsolatos fontos észleléseket, beavatkozasokat, gydgyeljarasokat. A lazlapot papir
nyomtatvanyon kell vezetni. A diagnézist a lazlap fejlécén rogziteni kell latin nyelven.
A lazlap fejlécén a beteg személyi adatait és a felvétel idépontjat az osztalyos ndvér tolti
ki. Az alapvizsgalati leleteket a megfelel rovatba kell bejegyezni. A lazlap megfeleld
nap rovatdba kerll bejegyzésre az elrendelt vizsgalat, a hozzatartoz6, szamokban
kifejezhetd vizsgdlati eredménnyel. SzOveges vizsgalati és konzilidrius vizsgalati
leleteket a kdrlap decursus rovataba (szlikség esetén betétlapra) kell bejegyezni.

A lazlapon a beteg felvételekor fel kell tiintetni az orvos altal elrendelt étrendet és annak
folyamatos adasat, vagy valtoztatisat naponta vezetni kell.
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A lazlapon feltiiné modon fel kell tlintetni a beteg gydgyszerérzékenységét, ha nincs,
azt is jel6lni kell. (CAVE bejegyzéssel)

A gybgyszerelésre vonatkozd bejegyzéseket a vizitek alkalmaval az osztalyos orvos
végzi. Az osztilyos orvos nevét olvashatoan fel kell tiintetni a Lazlap fejrészén, az
orvos alairasaval és bélyegzdjével ellatva.

Siirgds szitkség esetén az osztaly barmely orvosa - munkakdri lefrasaban meghatarozott
kompetenciajanak megfelelden - rendelhet gyogyszert. A rendkiviili rendelésrol az
osztalyos orvost tajékoztatni kell. Az osztalyos SZMSZ-ekben a kompetencidkat és a
tajékoztatasi kotelezettségeket rogziteni kell. (Gydgykezelést végzd orvos: az osztalyos
orvos, az operdlo orvos, a részlegvezeto-, az osztdlyvezetd florvos és az iigyeletes
orvos.). A rendelt gybgyszerelést a lazlapon pontosan, nap és napszak szerint a
gyégyszer fajtajanak, mindségének, egyszeri és Osszmennyiségének szabatos €s
attekinthett bejegyzésével kell vezetni. A rendelt gydgyszer nevét és mindségét
feltiintetd bejegyzés utdn az egyszeri adag mennyiségét, valamint a napi
osszmennyiséget kell bejegyezni. A gyogyszeradagolas befejezését a megfelel6 rovatba
két figgoleges lefelé huzott vonal jelzi.

A kezelés iddtartama alatt bdrmikor terdpia mdodositisdt rendeli el a kezelGorvos,
akkor az erre vonatkozd bejegyzést, elrendelést a lizlapon aldirdsdval és bélyegzojével
dokumentdlnia kell.

Amennyiben a beteg bentfekvése sordn viltozik a beteg kezelborvosa, akkor az uj
kezelGorvosnak a ldzlapon tett bejegyzést, terdpia elrendelést aldirdsdval ¢és
bélyegzajével kell igazolnia.

A lazgoérbevezetése a névér feladata, naponta legalabb kétszeri hémérézes értekeének
regisztralasa alapjan torténik, kék vagy fekete szinnel.

A pulzusgdrbe piros szinnel jelzendd, vezetése a ndvér feladata, minden osztalyon
kotelezd legalabb reggel, a post-operativ szakban sziikség szerint tdbbszor is.

A mitétet a megfeleld nap hasabjaba kell beimni fiigg6legesen, bekeretezve. gy
jellendd a kapocs- és varratszedés, a kotés, a kotéscsere is. (m= mitét, k=
kapocsszedés, v= varratszedés, Kes = kotéscsere)

A beadott transzfziok a pontos mennyiség feltiintetésével a beadas napjanak hasabjaba
piros szinnel jelzett keretes nyil formajaban jegyzenddk be. A beteg vércsoportjat mind
a lazlapra - annak bal felsé sarkaba, - mind a korlap decursus rovataba be kell imni,
melyet a vércsoport meghatarozast végzd orvos alairasaval is ellat. A transzfuzidval
kapcsolatosan eldirt rendszabalyok végrehajtasat (transzfuzid elotti és utani pulzus,
vérnyomas, hémérséklet és vizeletvizsgalat stb.) a lazlapon vagy észlel6lapon
megfelelden, szabatosan, a végrehajtas iddpontjanak feltiintetésevel dokumentalni kell.
A transzfuzié adéasaval kapcsolatos szabalyokat a vonatkozé folyamatleiras (Hiv: e
szabalyzat 5.18.) tartalmazza.

Transzfuzi6 alkalmazasakor a haemotherapia javallatat és valasztott modjat (teljes ver,
vérkészitmény) a korlefolyasban az orvosnak indokolassal dokumentdlnia kell. A
transzfuzid bekotésének idSpontjat a miiveletet végzé orvosnak be kell irmia a
decursusba, és ala kell irnia.

Infuzidk és intravénas injekcidk elrendelését Osszetétel és mennyiség szerint jelezve a
lazlapra kell bejegyezni, kék szinnel.

A vérnyomas jelzését egyértelmiien kell rogziteni: RR: 120/90; vagy a lazlapon

fliggbleges vonallal: I
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A beteg éallapota szerint sziikséges a kopet, hanyas, folyadék-felvétel, vizelet pontos
mennyiségi és mindségi regisztraldsa. A megfeleld rovatban jelezni kell a székletet is.
Testsulymérés (ha a beteg arra alkalmas allapotban van) a beteg felvételekor és
elbocsatasakor kotelezd, ha szakmai indoka van.

4.1.3  Eszlelélap

Intenziv észlelést ¢€s gyogykezelést igényl6 stlyos allapotban 1évé betegek
megfigyelésének és ellatasanak regisztralasat az erre a célra szerkesztett kiilon észleld
(6rz6) lapon (Respirator lap 1-K-1/055) végezziik addig, amig a beteg allapota a behatd
észlelést és ellatast indokolja. Miitét esetében a postoperativ napokon a beteg allapotatdl
fiiggben, de a mitét napjan feltétleniil regisztraljuk a beteg észlelését az intenziv
észlelolapon (1-A-1/044), a gyermek intenziv észleldlapon (1-A-1/413), illetve az
Akutlapon (1-A-1/109).

Az Akutlapon kell regisztrdlni minden esetben a sulyos dllapotban lévo betegek
gyogykezelésének és ellitdsainak adatait (folyadékbevitel, gyogyszeres infuzio bevitel,
transzfuzio a lazlapon elrendeltekkel megegyezd modon, leadott folyadék mennyiség,
élettani paraméterek, laborértékek).

Anndl a betegnél, akinél Akutlap vezetését rendelték el, az infuzio bekotésének ill. a
parenterdlisan torténd gyogyszer beaddsdinak idopontja keriiljon feltiintetésre az
Akutlapon. A mdsnapi osztilyos vizit alkalmdval az osztilyos orvos egyeztesse a
dokumentdciot. Amennyiben hidnyossdgot taldl az Akutlap vezetésében, akkor azt
korrigdlja, az utolagos javitds tényét pecsételje feliil. Az Akutlap vezetésében észlelt

rr _ rr

hidanyossdgot jelezze a fondévérnek.

4.1.4 Aneszteziologiai jeoyvzokinyy

«roey

is, (1-K-1/131) amelyet irdsban, papir alapi nyomtatvanyon kell vezetni, és alairas utan
a korlaphoz kell csatolni. Az anesztezioldgiai jegyzOkonyv szerepe az, hogy a miitét
alatti idében végzett betegészlelés adatait rogzitse. Ezen a lapon kell jeldlni a beteg
miitébe szallitas el6tti allapotat, a kapott gydgyszereket és egyéb elvégzett beavatkozast
is. A beteg miitdbe érkezését6él a miitobdl torténd tavozasig terjedé id6szak adatait
tartalmazza: pulzus szam, szisztolés és diasztolés vérnyomas, Oaszaturacio, 1égzésszam.
Az altatott és géppel 1€legeztetett betegeknél ezekhez még hozzaadodik a 1éguti nyomas,
a be-kilégzési arany és a légzésvolumen rogzitése, a kilégzés végi CO,. Feltiintetésre
keriil a mutét alatt iiritett vizeletmennyiség (amennyiben a beteg katétert visel). A
felbecsiilhetd miitét alatti vérveszteséget is rogziteni kell a jegyz6kdnyvben.

Az aneszteziologiai jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a beteg adatait (név, szililetési év,
TAJ szam, testsuly, testmagassag, elézetes idiilt betegségek, rendszeresen szedett
gyogyszerek, adott esetben vércsoport és ellenanyagsziirés elézményét, el6zetes
transzfizidra vonatkozo6 adatokat; az intubalas nehézségi fokat elére jelzd paramétereket
(fogstatus, Mallanpati érték, nyaki gerinc mozgathatésaga stb., ASA és METscore-
okat).

Az anesztezioldgiai jegyzOkonyvon feltiintetésre kerill az altatogép szama, a
légutbiztositasra felhasznalt laryngedlis maszk tubus tipusa és mérete, illetve a
regionalis anesztézidhoz alkalmazott t(i tipusa és mérete.

A jegyzOkonyv tartalmazza a miitéti team és aneszteziologus orvos €és asszisztens nevét,
az elvégzett miitét nevét, az alkalmazott érzéstelenités megnevezését, a miitét és
érzéstelenités kezdetének és befejezésének iddpontjat oOra/perc pontossiaggal. A
jegyzOkonyv tartalmazza tovabba az érzéstelenitéshez felhasznalt gydgyszerek nevét és
dozisat, valamint alkalmazasanak id6pontjat; a miitét tartama alatt infundalt oldatok
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tipusat, Osszmennyiségét, a transzfundalt vérkészitmények nevét, mennyiseget, a
készitmény sorszamat.

Az aneszteziolégiai jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell kédszémmal megjelolve az
aneszt. beavatkozassal dsszefliggésbe hozhat6 szovédményeket.

Az anesztéziat végzd orvosnak rogzitenie kell a mitét utani fajdalomecsillapitésra,
folyadékbevitelre, esetleges laboratoriumi vizsgalatokra vonatkozo utasitésait.

A beteg a miitébdl keriilhet, az Intenziv osztélyra, posztoperativ drz6be, vagy vissza a
miitétes osztdlyra. A posztoperativ Orzében végzett betegészlelés adatait is az
aneszteziologiai jegyzokonyvben kell rogziteni.
4.1.5 Miitéti leirds

Miitét esetében a decursusban le kell imi a mitéti javallatot, amely a rendelkezésre all6
vizsgalati eredményeken és a miitét elétti korismén alapuljon. A mitétr6l a mutétet
végz6 orvosnak minden esetben pontos miitéti leirast kell készitenie, a miitétet kdvetden
haladéktalanul, olvashatéan, szamitogéppel irva. A miitéti leirasnak ki kell terjednie: a
mitét idépontjara, a miitétet végzé orvos(ok) nevére, a beteg szerv és a kémyez6
szervek allapotanak, helyzetének leirasara, az alkalmazott miitéti  technika
megnevezésére (nem a részletes leirasaral), esetleg a helyzetet rogzitd vazlatrajzra.
Tartalmaznia kell a miitéti leirdasnak a mitét soran behelyezett miitargyak pontos
megnevezését, leirdsat, méretét, anyagat, egyéb azonositd paramétereit. Tartalmaznia
kell a miitéti leirasnak a szovetkivétel leirasat, ha erre sor keriilt, valamint nyilatkozatot
arrdl, hogy a miitét végén vérzés vagy idegen test nem maradt a mutéti teriileten. A
miitéti leirast kinyomtatva, a miitétet végzé orvos dltal alairvaa beteg korlapjaban
kell elhelyezni. Ennek alapjén kell a késobbiek soran, amikor a behelyezett mitargy
eltavolitasra keriil, az eltavolitist végz6 orvosnak ellendriznie kell, hogy az illeté
miitargy teljes egészében, megfelelé modon eltavolitasra keriilt-e.

4.1.6 Miitéti naplo(1-K-1/128)
A miitétet kdvetben a szamitogépes programban kell elkésziteni a mitétet vegzo
orvosnak a miitét eléterében 1év6 szamitdgépen. A miitéti naplo tartalmazza a miitet
idépontjat, sorszamat, a miit szamat, a beteg adatait, az elvegzett mitét megnevezését,
és a miitétet végz6 team Osszetételét, a mitétet végzd osztalyt, és az anesztezioldgus
orvos és asszisztens nevét.

4.1.7 Zirdjelentés (1-N-2/112)
A zéaréjelentésnek egyértelmiien tartalmaznia kell a beteg felvételének indokat és
modjat, koérelézményét, allapotanak, aktudlis felvételevel kapcsolatos  kezelési
eredményeinek rovid leirasat, gyogyszerérzékenységet (ha nincs, vagy nem tud réla a
beteg, akkor ezt kell szerepeltetni), valamennyi elvégezett vizsgalatot, a vizsgalatok
eredményét datummal ellatva és a korismét. Igy a zardjelentésen fel kell tiintetni
valamennyi elvégzett konzilium leletét is. A zardjelentés része az epikrizis, amely a
korlap egész tartalménak és a betegségre vonatkozd vegso véleménynek a tomor
osszefoglalésa, igy tartalmazza a diagnézisokat, a finanszirozasi jelentéshez késziilt
Adatlappal egyezden, minden alkalmazott kezelést eljarast és terapiat, a beteg allapotat
az elbocsataskor, athelyezéskor vagy tovabbutalaskor, az athelyezés vagy tovabbutalas
okét, pontos idejét és annak az intézménynek a nevét, ahova a beteget athelyezték. Ha a
beteg egészségi allapota olyan, hogy csak hozzatartozé vagy szilkség esetén
egészségligyi szakszemélyzet kisérével bocséthato el az intézménybdl, akkor le kell imi,
hogy kinek adték ki a beteget. A zardjelentésben le kell irni a szitkseges tovabbkezelésre
és az ellendrz6 vizsgalatokra vonatkozd utasitasokat, gyogyszerelesi javaslatokat, az

92



4.1.8

ajdnlott gyogyszer megnevezését a hatéanyag feltiintetésével, és egyéb instrukciokat. Ha
sziikséges az otthoni szakapolas vagy haziapolas, illetve egészségiigyi intézménybe
vagy masik osztalyra athelyezés torténik, akkor az apolasi javaslatokat az orvos eldirasa
alapjan apolasi zardjelentésben kell 6sszefoglalni. Tartalmaznia kell a zardjelentésnek a
stirg6s ellatast indoklo tiineteket, allapotokat és a siirgdsségi ellatast biztositd intézmény
megnevezését vagy elérhetdségét, illetve az ezzel kapcsolatos tajékoztatds megtorténtét.
A zarojelentést szamitogéppel kell elkésziteni, 2 példanyban kinyomtatni, a
kezeldorvosnak és az osztalyvezeté fGorvosnak aldimi, lebélyegezni. A zarojelentés
mindhdrom példanyat datummal és osztalyos bélyegzével kell ellatni, majd az
osztalyvezet$ féorvos vagy az alairasi joggal felruhdzott részlegvezetd és az osztalyos
orvos irja ala, és személyi bélyegzdjének lenyomataval latja el.

A zardjelentésbol I példanyt at kell adni a betegnek, ha a beteg nem
kommunikacidképes, akkor a kisér6nek vagy mentével térténé szallitas esetén a mentd
személyzetének. Az atvevo személy az atvétel tényét a korhazban maradé 2. példanyon
alairasaval igazolja. Ezt a példanyt a betegdokumentaciés anyagban kell megérizni a
vonatkozé jogszabalyban meghatarozott ideig, az Iratkezelési Szabalyzatban (e
szabalyzat 5.9. pont) el6irtak szerint.

Elhunyt beteg zardjelentése csak az Egészségligyi torvényben meghatarozott kozvetlen
hozzatartoz6janak irasos kérelmére adhatd 4t az Adatvédelmi szabalyzatban (e
szabalyzat 5.8. pont) meghatarozott feltételekkel és az ott leirt eljards szerint. A
hozzatartoz6i fok sorrendjét az Egészségligyi térvény szabdlyozza. Az elhunyt
héaziorvosa kiilon kérésre kaphat masolatot a zardjelentésbol.

A zérojelentés szakmai részében pontosan rogziteni sziikséges a végzett korhazi
terpiat.

A zar6jelentés fogalmazasanak egyértelmiinek, vilagosnak, szabatosnak kell lennie,
altalanossagok helyett az utasitasokat pontosan és részletesen kell megadni, utalni az
Osszefliggésekre, kovetve az alkotd orvosi tevékenységet, logikat, amelynek eredménye
volt a kérisme és az alkalmazott gydgykezelés.

A zardjelentést hibatlanul, javitas nélkiil kell a beteg tavozasakor kiadni. A kinyomtatott
zarojelentésen utdlagos javitas csak annak egyértelmli dokumentalasa mellett térténhet.
A javitast a javitd koteles szignalni és datummal ellatni. A javitas tényét korlapban a
decursus rovatban szerepeltetni kell, és fel kell tiintetni az osztalyos orvossal tortént
egyeztetést.

Boncjegyzokonyy és diagnozis (1-K-1/240)
A koérhazban elhunyt és boncolt betegnél a boncjegyzOkonyvet kell késziteni a
szamitogépes programban, melyet kinyomtatds és a korbonenok féorvos altal alairva,
személyes  bélyegzodjével lebélyegezve a  koérlapban kell megérizni. A
boncjegyz6konyvnek tartalmaznia kell a betegazonositd adatokon kivill a beteg
korhéazban t51t6tt napjainak a szamat, a halal napjat és a boncolds napjat is. Le kellirni a
klinikai diagnozisokat, a kiilleirast, a boncleletet, a latin nyelvii diagndzisokat a
megfeleld BNO kodokkal, a szovettani vizsgalatokat a szervek szerint a megfelel6 latin
nyelvil diagnozisokkal, SNOMED kddokkal, BNO kédokkal. Ezutan fel kell tiintetni,
hogy tortént-e mikrobioldgiai vizsgalat, mib6l, milyen szdm alatt, milyen eredménnyel.
Ezutan kovetkezik a Halottvizsgalati bizonyitvanyban is szereplé sorrendben a halalok,
szovédmények, alapbetegség, és végil a kiséré betegség. Ezeknek a BNO kodja is
sziikséges. A boncjegyzOkonyvben ezutan kovetkeznek a szOvettani vizsgalatok
morphologiai koédjai. Az epikrizisben Ossze kell foglalni a klinikai adatokat, a
korboncolas soran talalt elvaltozasokat. Le kell irni a klinikai észlelés és a pathologiai
vizsgalat alapjan a legvaldszinilibb korlefolyast. Ki kell témi a klinikai észlelés és a
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pathologiai vizsgélat kozotti — nemzetkozileg elismert tudoméanyos modszerek alapjan —
esetleges eltérések okara is. Ez a megallapitas azonban csak a Kkorhazi
alkalmazasban hasznalhaté fel, kiilsé megkeresésre olyan boncjegyzokonyvet kell
késziteni, amelyben ez az adat nem szerepel.

Az elektronikus korlap megfeleld rovatdba is be kell jegyeznie a korbonenoknak a
halalokot és az alapbetegséget.

Az elhunytakkal kapcsolatos tevékenységek és dokumentalasi kotelezettségek részletes
leirasat a Halottakkal Kkapcsolatos eljarasok szabilyozdsa cimil orvos-igazgatoi
utasitas (e szabélyzat 5.4.pont), valamint a Halottak anyakdényvezése cimi, 194-57-1/04
szamu miiveleti utasitas (e szabalyzat 5.19. pont) tartalmazza.

4.1.9 Apoldsi dokumenticid
Az 4polasi dokumentumok tartalmi kovetelményeit az Apolasi ellatas rendje (5.14.)
szabdlyozza. Az apolasi dokumentumok vezetését az (5.15. hiv.) szamu Miveleti
utasitas tartalmazza.

4.1.10 Ambuldns lap
A jarébeteg ellatasban, az aktudlis ellatas, kezeles, vizsgalat befejezésekor, a beteg

tavozasakor az asszisztens atadja szaméra a vizsgalatot, beavatkozast, alkalmazott vagy
elkezdett terapiat leird szamitogépes leletet, az Ambulans lapot (e szabalyzat 6.1.39.
pont). A kinyomtatott Ambuléns lapot a szakellatast veégzo orvosnak ala kell imia, €s
bélyegz6lenyomataval el kell latnia. A lelet maésolata a szakrendel6 szamitogepes
rendszerében van térolva. A szamitogépes program biztositja a lelet archivalasat,
adattartalmi és fizikai adatvédelmét, a vonatkozoé Kérhazi Adatvédelmi szabalyzat (e
szabalyzat 5.8.) rendelkezései szerint. Az Ambulans lap kotelezd tartalma:

A beteg személyei adatai,

A vizsgalat id6pontja, naploszam,

Bekiildé orvos, intézmény, bekiildd diagnozis,
Anamnézis, statusz, gyogyszerérzékenység,

Elvégzett vizsgalatok, leletek,

Megallapitott diagnozis, tovabbi javaslatok, kezelési terv,
Kontroll sziikségessége, idépontja,

Felirt vények, gyogyszerek.

Tartalmaznia kell az Ambuléans lapnak az aldbbi mondatot:

LA beteg a kivizsgalast és a kezelést megeldzoen megfelelé tajékoztatast kapott, a
sziikséges beavatkozasokhoz és a kezelési tervhez szobeli beleegyezését adta — nem
adta. A nem kivant szoveg térlendd.” Amennyiben a beteg nem fogadja el a javasolt
gyogykezelést, akkor az Ambulans lapot 2 példanyban kell kinyomtatni, és az itt
marad6 példanyon a megnevezett kezelés elutasitasat a beteggel ala kell iratni.

Az ambuléns lapot hibatlanul, javitas nélkiil kell a beteg tavozasakor kiadni. A
kinyomtatott Ambulans lapon utdlagos javitds csak annak egyértelmii dokumentalasa
mellett torténhet. A javitast a javitd koteles szignélni és datummal ellatni. Az utélagos
javitast at kell vezetni a szamitogépes rendszerben is, ahol a program rogziti az utélagos
bejegyzés iddpontjat és a bejegyz6 nevét a belépési kéd alapjan.

A kértorténet vezetésének eldirasai

FekvObetegnek tekintiink minden olyan, intézetiinkben egészségiigyi szolgaltatasban
részesitett beteget, aki intézetiinkben az érvényes rendelkezéseknek megfelelden
meghatéarozott idénél (24 6ranal) hosszabb ideig folyamatosan tartozkodott. Ezeket a
betegeket szabalyszertien fel kell venni. Ennél rovidebb iddtartamra visszatartott
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betegrél nem kell kortorténetet vezetni, a beteg személyi azonosité adatain til a
megallapitott korismét, a végzett orvosi tevékenységet (anamnézis, status, ambulans
kezelés, diagnozis, javaslat) az ambulans nyilvantartasba kell bejegyezni. Meghatarozott
esetekben (exitalt beteg, ujsziilétt, 1 napos sebészeti ellatas) a jogszabaly az eldirt
apolasi idéhatarto] fiiggetleniil a felvett betegeket fekvébetegnek mindsiti.

A hataridén beliil (24 6ra) onkényesen eltavozott betegek (2 tantval kell az orvosnak
dokumentalni) jogi szempontbol fekvbbetegnek tekintenddk, finanszirozasi és
statisztikai szempontbdl azonban ambulans esetként keriilnek elszdmolédsra. A beteg
korlapjat a havi kérlapkotegbe kimendszammal ellatva el kell helyezni, a korlapra ra
kell vezetni "AMBULANS".

4.1.11 Személyazonosito adatok:
A beteg személyazonossaganak megallapitasa utan az elektronikusan vezetett korlapba
egyértelmiien be kell irni a beteg:

e csaladi és utonevét, lednykori nevét, sziiletési helyét és idejét, az anya leanykori
csaladi és uténevét, a lakohelyét, a tartozkodasi helyét, a tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam), legkozelebbi (értesitendd) hozzatartozéjat, annak
elérhetOségét, lakcimét vagy telefonszamat.

Amennyiben a beteg nem nevez meg értesitendd személyt, illetve megtiltja, hogy
korhazi tartdzkodasardl bizonyos személyeket (vagy senkit) ne tajékoztassanak, ezt a
tényt a T4jékoztatasi és beleegyezési joggal kapcsolatos nyilatkozat (1-K-1/82) cimii
nyomtatvanyon kell dokumentalni, és a beteggel ala kell iratni.

4.1.12 Felvétel jellege és modja:

Ki kell valasztani a programbdl a felvétel jellegét, modjat, a beutaloval érkezd beteg
esetében a beutalé orvos nevét, pecsétszamat, a beutaldsi diagnézist. Ha az orvosi
beutalasi okményon diagnézis nincs feltiintetve, a rovatot iiresen kell hagyni, hasonldéan
akkor is, ha a beteg orvosi beutald nélkiil - siirgds sziikség okabol - keriilt felvételre.
Ilyen esetben ,,siirgds ellatas” bejegyzést kell kivalasztani. A siirgds sziikség miatt -
tehat nem eldjegyzés alapjan - felvett beteg esetében, ha orvos utalta a kérhazba, ezt a
jelzést akkor is be kell jegyezni. Emellett, ha mentdgépkocsi szallitotta be a beteget a
korhazba, fiiggetleniil a felvétel jogcimétdl, a felvétel modja rovatban a ,,beutald nélkiil,
mentével” bejegyzést kell valasztani. Az athelyezéssel érkezd beteg esetében az
athelyez6 intézmény vagy osztaly nevét is be kell irni.

Az orvosi Beutald fekvobeteg gyogyintézetbe (1-N-1/203) a kortorténet része és azt
abban meg kell Orizni.

4.1.13 Korelozmeny és jelen dllapot:
"A j6 anamnézis fél diagnozis". A korel6zmény a fizikalis és a kiegészit6é vizsgalatok
alapja, adatai meghatarozzak azok menetét, szempontjait. Idébelileg és logikailag a
kéreldzmény és a vizsgalatok Osszefiiggenek, nem valaszthatok el egymastol, egymast
kiegészitik, feltételezik, kblcsonhatasban vannak, OsszegezOGdnek, s végiil a korismét
eredményezik.

A korelézmény tisztazasa alapvetd targyi tudast, gyakorlatot, tapasztalatot és
milveltséget igényel. Tartalma mindaz, amit egyrészt a beteget elszor észleld (beutald)
orvos kozolt, masrészt a beteg spontan és a feltett kérdésekre eléad. A kérelézmény
értékét az orvos megfelel6 kérdezése biztositja:

e csak a lényegeset és fontosat kérdezi,
e nem mellézi és megfelelden értékeli a jelentéktelennek latszé dolgokat is,

e alkalmazkodik a beteg értelmi, valamint aktudlis szomatikus €s pszichés éallapotahoz.
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4.1.13.1 A korelozmeény

A koribbi a régebbi betegségekre (traumdk, miitétek, tovabba: csaladi anamnézis:

(TBC, TU, diabetes, szivbetegség, magas vérnyomas,...) €s a kozvetlen anamnézisre

tagolodik, s annak rogzitésére is kitér, hogy a beteg eldjegyzése alapjan vagy surgos

sziikség okéabol keriilt-e felvételre, beszallitasat a mentdszolgalat eszkozolte-e.

= Ujsziildtteknél pontosan le kell imi a terhesség, a vajudas és a szillés alatt az
anyanak adott gyogyszereket, a placenta allapotat, a sziilés lefolyasat és modjat, s az
életkort az elsé 3 napban drakban kell rogziteni.

= Csecsemdk és kisgyermekek betegségi esetei sordn a sziiloktdl ajanlatos elkérni a
csecsemd, ill. a kisgyermek tanacsadasi konyvecskéjét és oltasi lapjat, s az ezeken
szerepld adatokkal ki kell egésziteni a korel6zményt.

4.1.13.2  Jelen allapot:
A beteg fizikalis vizsgalatanak eredményét tartalmazza, részletes, pontos
megallapitasokkal, s a kdvetkezd fobb részekre tagolodik, melyet természetesen a
panaszoknak, tiineteknek, a betegség jellegének megfeleld iranyba ki kell terjeszteni, az
adott szakma sajatossagait kifejezd részletekben el kell mélyiteni:

4.1.13.2.A Altalanos tajékozodas

(1) 6sszbenyomas (jards, testtartés, fekvés sajatossagai, az alkat, az életkor
megitélése, a tudat allapota, motoros viselkedes),

(2) a beteg megtekintése (arc, a kotohartyazsak vér-teltsége, a sclera szine,
pupillék, bér, nyak, tajéki feliiletes nyirokesomok stb.),

(3) a nyelv, torok és fogazat,

(4) lehelet,

(5) légzés,

(6) pulzus,

(7) testhdmérséklet (n6véri feladat)

(8) vémyomas (névéri feladat)

4.1.13.2.B a mellkas fizikalis vizsgalata

(1) inspectio,
(2) palpatio,
(3) percussio,
(4) auscultatio,

4.1.13.2.C a has fizikalis vizsgalata:
(1) inspectio,
(2) palpatio,
(3) percussio,

(4) auscultatio,
(5) rectalis vizsgalat, (bel., seb., urol. osztalyokon)

4.1.13.2.D a csont- és izomrendszer, az izuletek fizikalis
vizsgalata:

(1) nyomasi érzékenység és izomfeszesség, -atrophia,
(2) iziiletek alakja, szine, tapintata,
(3) mozgasi - tartasi rendellenességek,

4.1.13.2.E neurologiai vizsgalat:
(1) tudat
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(2) agyidegek,

(3) reflexek,

(4) érzokor ,

(5) mozgato kor,

(6) a vegetativ funkciok

(7) a psyches funkciok vizsgalata és
(8) cordinatios és cerebellaris probak.

4.1.13.2.F vesetdjak és kills6é genitaliak vizsgalata

Igen hasznosak a kortorténetben alkalmazott rajzok: Szemléltetik és dokumentaljék a
talalt allapotot. Pl.: rOgzitik a testi deformitast, a hasban vagy a mellkasban talalt
tompulatot vagy fajdalmas teriiletet. Potolhatjak vagy kiegészithetik a leirasokat.

4.1.14 Felvételi diagnozis:

A beteg felvétele utdn, a korelé6zmény, a fizikalis és néhany egyéb vizsgalat
(vérnyomasmérés, hdmér6zés, vizeletvizsgalat, rektalis vizsgalat, esetleg vérkép,
ndgyodgyaszati vizsgalat, sz.e. mellkas, nativ has rtg., siirgds hasi UH, siirgés koponya
CT vizsgalat) alapjan donteni kell a beteg sorsarol, meg kell hatarozni az elsé orvosi
kezelést, a tovabbi vizsgalatok iranyat. Ezen elhatarozas alapja a felvételi diagnozis és a
kezelési terv. A felvételi diagnézis alapjan tett intézkedés képezi a korlefolyas
(decursus) els6 bejegyzését.

A korelozmény, és a jelen allapot, az ehhez kapcsolodd, a betegségi allapotnak
megfelelden sziikséges alapvetd vizsgélatok, a felvételi diagnozis, s ennek alapjan tett
els6 orvosi intézkedés és kezelési terv leirasai: mindez egyiitt az alapdokumentacid. A
sirgbsen beutalt beteget azonnal, de legfeljebb 15 percen beliil at kell venni, és
haladéktalanul el kell kezdeni a vizsgalatit, minél hamarabb meg kell allapitani a
felvételi diagnodzist, s ennek valamint a beteg allapotanak megfeleléen intézkedni. A
beteget lehetdség szerint jarobetegként kivizsgalva (felvételi) diagnozissal, kezelésre
vegyiik fel. Az eljegyzésre beutalt betegnél lehetbleg a felvétel napjan, de legkésébben
24 oran belil kell megallapitani a felvételi diagnézist. Ennek megfeleléen - a
tevékenységgel parhuzamosan, illetve ahhoz id6belileg szorosan kapcsolédéan -
készitend6 el az alapdokumentacio. Az elektronikusan elkészitett alapdokumentdciot a
beteg felvételekor ki kell nyomtatni, a felvevd orvosnak ald kell irnia, és orvosi
bélyegzajével le kell bélyegeznie. A kinyomtatott Korlapot A3-as méretii, félbehajtott
lapba (kérlapborit6) kell helyezni. A borité kils6 lapjara ra kell vezetni a beteg nevét,
TAJ szamat, az ellatdo osztaly nevét, és a korterem/agyszamot, valamint a beteg
torzsszamat.

4.1.15 Kiegészitd vizsgdalatok:
A kiegészitd vizsgalatok eredményét tartalmazo leleteket, ha on-line, elektronikus
formaban érkeznek, nem kell kinyomtatni. Ha nyomtatott formaban készil a lelet
(szovettani lelet, egyéb szoveges leletek), azt megfelel, alkalmas és biztonsagos modon
kell a korlapba Osszegylijtve tarolni, és jellegitknek megfelel6en a lazlapra, illetve a
korlefolyasba bejegyezni, tigyelve arra, hogy ez a vizsgilat napjanak megfelel6en
torténjen.

4.1.16 Korlefolyds:
A korlefolyast (decursus) a beteg kezeldorvosanak vagy kézirassal, vagy elektronikusan
a MedWorks programban kell vezetnie. Amennyiben kézirdssal torténik a decursu
vezetése, akkor azt a korlap borité bels6 oldalan vagy sziikség esetén a beteg azonositd
adataival ellatott papirlapon (betétlap) kell vezetni, és a bejegyzést az orvosnak
szignalnia kell, a rogzités idopontjanak feltiintetésével. A kézzel irt decursust tartalmazo
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betétlap a korlap része. Ha elektronikusan térténik a decursus vezetése, akkor a naponta
vezetett bejegyzésnél fel kell tiintetni a bejegyzést tevd orvos nevét és a bejegyzés
idépontjat. A korlefolyds bejegyzéseket a programbol sszesitve a beteg tavozasakor
kell kinyomtatni, a kezel6orvosnak ald kell irnia, lebélyegeznie, és a korlapban
elhelyezni.

A lazlapon regisztralt adatok értékelése, az ezekbdl levont kovetkeztetések, a terapia
indoklasa szerepeljen a decursusban. Amennyiben a felveteli diagnozis a korlefolyés
soran modosul, a decursusban ezt is indokolni és dokumentalni kell. Ennek alapjan a
kezelési tervet modositani kell. Sablonos bejegyzések feleslegesek, de a beteg
allapotiban bedllott valtozasok, a konziliumok, egyéb vizsgdlatok indoklasanak,
sziikségességének pontos dokumentalasa elengedhetetlen. Hiven tiikroznie kell a beteg
allapotaban, kezelésében eléfordulé minden valtozast, kovetkezésképpen stlyos
betegnél akar oranként is sziikséges a decursus rogzitése, egyéb esetekben naponta,
valamint akkor sziikséges, ha a beteg allapotaban valtozas torténik. A kézzel vezetett
decursust utdlag rogziteni kell a szamitogépes programban. A kézirasos bejegyzések
alapjan elektronikusan berdgzitett decursust utdlag kinyomtatni nem kell.

Ha az orvos szigori obszervaciot rendel el, ennek okat a decursusba be kell jegyeznie,
egyidejlileg az apol6 részére a Lazlapon el kell rendelnie. Az apolonak a beteget 2
oranként obszervalnia kell, és a megfigyelés eredményét minden alkalommal
dokumentalnia kell az apolasi dokumentacidban.

Ha a beteg részére az orvos a lazlapon intravénasan adando gyogyszert, infiziot irt eld,
annak beadasat csak orvos végezheti. A gyogyszer beadds megtorténtét a decursusban
.eléirt gyogyszer intravénds beadasa megtortént” szoveggel az orvosnak dokumentalnia
kell.

A hazamenetel napjan, a decursus utols6 bejegyzéseként elengedhetetlen a kibocsatasi
allapotnak a felvételi allapothoz viszonyitott pontos leirasa, rogzitése az apolast
indokol6 betegségre vonatkozéan. Tartalmaznia kell a decursusnak azt is, hogy a
beteget otthonaba bocsatottuk, vagy athelyezésre keriilt mas intézménybe, és ha allapota
miatt kisérével kellett elbocsatani, akkor ezt a tényt is rogziteni kell (a kiseérd j ellegének
megnevezésével, pl. hozzétartozoval, mentével, szoc. otthoni gondozéval, stb.).

4.1.17 Kibocsdtdsi (végleges) diagnozis:
Kotelezd az osztilyos ellatds végén meghatarozni - az Osszes vizsgalati eredmeny
birtokéban - a beteg végleges korisméjét, melyet az osztlyrdl valo tavozaskor kell
beirni a decursusba és a zardjelentésbe (ld. e szabalyzat 4.1.7. pont), alapbetegseg,
apolast indokolé fodiagnozis, szovédmény és kisérd betegség bontasban. Amennyiben
szovettani vizsgalat is tortént, annak diagnozisat is bele kell foglalni a korismébe.
A beteg athelyezésekor az athelyezést indokolo diagnézist is meg kell adni. A beteg
allapotanak meghatarozasdhoz hasznélni kell a "V" és "E" jel(l kodokat is.
Exitalt betegek esetében a klinikusnak meg kell hatarozni a halalt kézvetleniil el6idézo
betegséget (klinikai haldlokot) és a halél alapjaul szolgald betegséget is, amelyeket a
halott vizsgélatat végzo orvosnak régzitenie kell a szamitogépes programban, a halal
megallapitisanak tényével és a halal id6pontjaval egylitt.

4.1.18 A tivozo beteg dokumentdcidjinak lezdrdsa
Tavozas utan a lezéart korlap és az elkészitett zar¢jelentes tartalmanak megfeleloen a
kezeldorvos (ellatasért felelés orvos) kitolti az ,,Adatlap korhazi apolasi esetrl” (1-N-
2/011) nyomtatvanyt elektronikusan, a zérojelentéssel azonos adattartalommal. A
nyomtatvéany kitdltését és kezelését az (e szabalyzat 5.16.) hivatkozas szerinti igazgatoi
utasités szabélyozza. A kitoltott Adatlapot egy példanyban ki kell nyomtatni, €s az
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ellatasért felel6s orvosnak ald kell irnia, €s személyes bélyegzojével kell ellatnia, majd a

crer

A kortorténet jellege

A kortorténet - de az orvosi bizonyitvany és latlelet, a szabvanyos "Jarobeteg
szakrendelés" recept is (!) - kozokirat jellegii, mert

= az allami egészségiigyi szolgalat intézményei, illetdleg hatdsig vagy kbzigazgatasi

szakmai szervek altal,

* hivatali hataskorben vagy tigykorben,

* megszabott alakban
kiallitott olyan irat, melynek megfelelé gondolati tartalma van, valds adatokat, valoban
megtortent eseményeket tanusit, valddisdgahoz, szavahihetdségéhez nem fér kétség,
alkalmas az igazsagszolgaltatasban a valosag bizonyitasara.

Hamisitasa, vagy tartalmanak meghamisitasa, a kortorténetbe tett, a valosagnak nem
megfeleld bejegyzés, a helyes feljegyzések utdlagos megmasitdsa kimeritheti a
kozokirat hamisitas biintettét, és biintet6jogi feleldsségre vonast is eredményezhet akkor
is, ha a hamisitasbol jogsérelem senkire nézve sem szarmazott, mert € biintettnek a
kéros eredmény bekivetkezése nem tényallasi eleme.

4.1.19 Korlap mdsolat
A korlap masolat kiaddsdnak szabalyozasat az Adatvédelmi szabélyzat (e szabalyzat
5.8.) tartalmazza.

4.1.20 Orvosi pecsétek
Az orvosi bélyegzdkre vonatkozd elbirasokat az 50/2015. (XI. 12.) EMMI rendelet
szabélyozza.

3. § (1) bekezdésében meghatarozasra keriilt, hogy a bélyegzéparna szine kék.
Amennyiben az intézményben feladatot ellaté orvosok eddig mas szinii bélyegzéparnat
hasznaltak felhivom a figyelmiiket annak cseréjére. A jogszabaly teljes terjedelmében a
nemzeti jogszabalytar hivatalos oldalan a http://www.njt.hu/ érhet6 el.

A Kortorténet vezetésével osszefiiggd egészségiigyi statisztikai, bejelentési és
nyilvantartasi eléirasok

4.1.21 Korlap vezetésével osszefiiged statisztikai eldirdsok:

Minden felvett betegrol (0jsziléttekrdl is) a felvételkor elektronikusan korlapot kell
felvenni, amelyen a szdmitogépes program eldallitja a torzskonyvi szdmot. A beteg
tavozasakor (elbocsatasakor, haldlozdsakor, mas osztalyra athelyezésekor) az
ugynevezett kimenészamot (sorszam/hé) generalja a program, valamint rogziti az
gpolasi napok szamat. Ezeket az adatokat a zarOjelentés tartalmazza. A beteg
tavoztatasakor a teljes korlapot nem kell ismételten kinyomtatni, csak a zardjelentést,
valamint azokat az ellatdssal kapcsolatos adatokat, eseményeket, amelyeket a
zarojelentés nem tartalmaz. A kinyomtatott dokumentumokat a kérlap boritéban (lasd e
szabalyzat 4.1.14. pont) (A3 méretl iires lap, kettéhajtva) kell elhelyezni. A borit6 kiilsd
lapjara rd kell vezetni a beteg kimendszdmat is a kOnnyebb visszakereshetdség
érdekében.

A kortorténeteket emelkedd kimendszamok szerint rendezve havonta kotegekbe kell
osszerendezni és tarolni. A betegdokumentacid tarolasat, megbrzését és selejtezését az
Iratkezelési Szabalyzat (e szabalyzat 5.9.) el6irdsai szerint kell végezni. A korlap
csomoObol korlapot csak akkor szabad kivenni, ha helyette szabalyos Kortorténet-
helyettesito lapot (1-K-1/007) helyeznek el.
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4.1.22 Athelyezés:
Beteget egyik osztalyrol a mésik osztalyra athelyezni csak az atvevl osztallyal tortént
elézetes egyeztetés utan lehet. Mindig orvos egyeztessen orvossal a beteg atvételérél!
Az athelyezéskor az atvevo osztaly egyidejiileg a kiildo osztalytol a beteg zarojelentését
is meg kell, hogy kapja. Siirg8s esetben a beteget az eredeti korlappal kell athelyezni.
Ennek tényét a kiildd osztalyon dokumentilni kell, tovabba a zéarojelentést ebben az
esetben is a kiildd osztalynak kell elkészitenie. Az athelyezéskor az atvevd osztaly 1j
koérlapot 4llit ki, és a korlap boritéjaban az atvett dokumentumokat is elhelyezi. A
korlap boritojan fel kell tiintetnie a beteg és a dokumentumok atvételének idopontjat
6ra/perc pontossaggal.

4.1.23 Esetenkénti kitelezo bejelentések:

4.1.23.1 Bejelentd velesziiletett fejlddési rendellenességeel  sujtott  ujsziilotiekrol
(csecsemdkrol). Kiildendd a beteg kibocséatasat kdveto 3 napon beliil a Finanszirozasi
csoporton keresztiil a Velesziiletett Rendellenesség Feliigyeletnek Budapestre. (1-K-

2/110)

4.1.23.2 Bejelenté fert6zé betegrol. Az eljarast a 18/1998. (VL03.) NM. és a 63/1997.
(X11.21.) NM. rendeletek szabalyozzék. (e szabalyzat 5.5. Hiv.) (1-K-2/099, 1-K-2/098)

4.1.233 Jelentés a foglalkozasi megbetegedésekrol. Az eljarast az 58/1997. (XI1.21.) NM.
rendelet szabalyozza. (e szabalyzat 5.6.Hiv) (1-K-2/211)

4.1.23.4 Jelentési kotelezettség all fenn a rendorség felé az e targyban kiadott 183-36-
1/1997. szamu igazgatoi utasitds szerint. (e szabalyzat 5.7. Hiv.)

4.53.5. Jelentési kotelezettség 4ll fenn a mérgezett betegek ellatdsardl az e targyban
kiadott 183-113-7/13 szamu Igazgatdi Utasitas értelmében (e szabalyzat 5.22. Hiv.)

A kortorténet vezetésében észlelhetd hianyossagok

Gyakran tapasztalhatok olyan hidnyossagok, melyek Osszeegyeztethetetlenek a
kortorténetek jelentdségével és jellegével. Ilyenek altalaban:

4.1.24 A feliiletes dokumentdcio, pontatlan, téves bejegyzések

A korlap vezetdjének feliiletes orvosi munkdjat, hanyag kotelesség teljesitését jelzi.
Eléfordul, hogy 1ényegesen fontos dolog nem keriil feljegyzesre, vagy csak pontatlanul,
a részleges leiras, gondos megallapitas helyett altalanossagok fogalmazodnak meg,
sokszor olyannyira, hogy a korlap adatai alapjan teljességgel megalapozatlannak tiinik a
korisme, vagy a gyogykezelés.

Megtorténik, hogy utolag, emlékezetbdl tesznek bejegyzéseket, ami a valosagtol eltérd
megallapitasokat eredményez.

Gyakran nem deriil ki a kérlefolyasbol, hogy mit, miért kap a beteg, hogy milyen
meggondolas alapjan tortént valtozas a gyogykezelésben, hogy miért volt sziikség
konziliumra, egyéb kisegitd vizsgalatra, hogyan értékeltek a konzilidrius tanacsat, a
kiegészit6 vizsgalatok leleteit.

A kortorténet vezetéséért fennallo munkajogi felelésség.

A koérhazigazgaté koteles megszervezni és rendszeresen ellendrizni a kortorténeteknek
és mas orvosi okmanyoknak a fennalld jogszabalyok szerinti helyes vezetését és
megbrzését. Az ellenérzés végrehajtisat igazgatoi utasitds (e szabalyzat 5.20.)
szabalyozza.
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Az osztalyvezeto foorvos kiteles ellendrizni a kortdrténetek és ambulans lapok pontos
vezetését, killondsen abbdl a szempontbdl, hogy a Dbetegség lefolyasara ¢és
gyogykezelésére vonatkozo minden 1ényeges adat kitiinik-e azokbol.

4.1.25 A betegdokumentdcio osztilyos ellendrzésének szabdlyozdsa
Az osztalyvezetd foorvos irasban bizzon meg a betegdokumentacio ellenérzésével az
osztalyon egy szakdolgozot, célszerlien egy osztalyos adminisztratort azzal, hogy a
betegdokumentaciot a e szabalyzat 6.1.36. pontjabanmegadott szempontok szerint
vizsgalja felill, és allapitsa meg az esetleges hianyossagokat, majd kérje meg a
dokumentacié készit6jét a hianyossagok pétlasara, miel6tt a dokumentaciot lezarva az
osztalyos irattarban elhelyeznék.

Kiilon hangsulyt kap a nyomtatvanyban talalhatd betegbiztonsagi szempontok szerinti
ellen6rzés. Ennek értelmében fontos a ,,Kdrlap” rovatban ellenérizni, hogy szerepel-e a
dokumentacidban utalas transzfizids szo6védmény el6fordulasara, valamint a mtéti
leirasban tortént-e utalas arra, hogy téves oldali miitét vagy egyéb mitéti szo6védmény
tortént a mitét sordn (pl. reoperacid, varratszétnyilds, utdvérzés vagy idegen test
betegben hagyasa miatt, stb.). A fénvér bevonasaval ellendrizendd, hogy az Apolasi
lap tartalmazza-e a decubitus felmérést felvételkor, valamint decubitus kialakuldsara,
sulyosbodasara vonatkozo feljegyzéseket.

A nyomtatvanyon sziirke arnyalattal jel6lt mezok adatai a betegdokumentacioban utolag
— technikai illetve jogi okok miatt — nem poétolhaték. Ha a talalt hianyossagok
valamilyen ok miatt nem pétolhatdk, akkor — és csak akkor - az adminisztrator koteles
az e szabalyzat6.1.36. pontjdban meghatarozott nyomtatvanyt kitdltve az osztalyvezetd
féorvosnak atadni, ezuton tajékoztatni a hianyossagrol. Hianyos dokumentacio csak az
osztalyvezetd féorvos ellenjegyzése utan helyezhet$ irattirba! A nyomtatvanyt teljes
kitdltés utan az osztalyos irattarban lefiizve 2 évig kell meg6rizni. A megbizott dolgozo
munkakori leirasat a fenti feladattal ki kell egésziteni.

Az ellenérz6 nyomtatvanyok alapjan az osztalyvezeto (profilvezets) féorvosnak minden
hénap végén jelentést kell készitenie, és azt a targyhot kovetd honap 10.-ig el kell
kiildenie az orvos-igazgatd részére, amelyben fel kell tiintetni, hogy talaltak-e
hidnyossagot, és le kell iri, hogy mi volt a hianyossag, és milyen intézkedést tettek a
kikiiszobodlésére. Ugyanezen a jelentésen kell dokumentdlni — a fénovér bevondsdval —
azt, hogy tortént-e olyan betegbaleset az adott honapban, amelyet dokumentdltak a (e
szabalyzat 5.16.) hivatkozds szerint az erre a célra szolgdlo nyomtatvanyon.

A részlegvezeté féorvos koteles ellendrizni a kértorténetek és ambulans lapok pontos
vezetését, kiillondsen abbol a szempontbol, hogy a betegség lefolyasara és
gyogykezelésére vonatkozd minden l1ényeges adat kitlinik-e azokbol.

Az osztalyos orvos (adjunktus, alorvos, segédorvos, orvosgyakormok) a munkakori
leirasanak megfeleléen végzi a kortorténet vezetését.

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol 98. § (5) bekezdésében rogziti a
kovetkezoket. "Az dpoldsi, gondozdsi tevékenységrdl dpoldsi, gondozdsi dokumentdciot
kell vezetni, amely része az egészségiigyi dokumentdcionak.”

Tovabba a tv 136. § (1) bekezdése szerint: "A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével
kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacié tartalmazza. Az egészségiigyi
dokumentéciot ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfelelden tiikrdzze az ellatas
folyamatat."
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Az egészségiigyi dolgozé titoktartasi kotelezettségét a tv 138. § (1) bekezdése
szabdlyozza. Igy "az egészségiigyi dolgozot, valamint az egészségiigyi szolgaltatoval
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allo mas személyt minden, a beteg egészségi
allapotaval kapcsolatos, valamint az egeészségligyl szolgaltatds nyujtdsa soran
tudomasara jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban, idébeli korlatozas nélkiil
titoktartasi kotelezettség terhel, fiiggetlenil attél, hogy az adatokat kozvetlenil a
betegtdl, vizsgilata vagy gyogykezelése soran, illetve kozvetetten az egészségligyi
dokumentécidébél vagy barmely mas modon ismerte meg."

2012. L. torvény a Munka Térvénykonyvérdl eldirasai szerint:

8. § (4) A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomasara jutott {zleti titkot
meg6rizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betdltésével Osszefiiggésben jutott a tudomaéséra, €s amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem
terjed ki a koézérdekii adatok nyilvanossigara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, torvényben meghatérozott adatszolgaltatasi és taj ékoztatasi kotelezettségre.

52. § (1) A munkavallal6 koteles
¢) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozé szabalyok, el6irdsok, utasitasok ¢€s szokasok szerint végezni,

Zar6 rendelkezések

A fekvbeteg ellatasra vonatkozo éltalanos szabélyozast a Fekvobeteg ellatas folyamata
cimi folyamatleiras tartalmazza.

A kortorténet vezetéséert fennallo feleldsség mértékét, és a munkatarsak kompetenciajat
az osztalyos SZMSZ-ek, valamint az egyes orvosi munkakdri leirasok tartalmazzak.

5 HIVATKOZASOK

5.1

5.2
53
5.4
55

5.6

5.7

5.8

59

5.10
5.11
5.12
5.13
5.14
5.15
5.16

5.17
5.18

A 28/1998. (XIL. 27.) szamu A szerv és szovetatiiltetés, tarolas és egyes korszovettani
vizsgalatok targyaban kiadott EUM. rendelet.

182-113-3/11 A szerv- és szOvetatiiltetés, tarolas belsd szabalyozasa

183-113-8/12  Betegbeleegyez0 nyilatkozat alkalmazasa

183-113-9/12  Halottakkal kapcsolatos eljarasok szabalyozasa

18/1998. (V1. 03.) és a 63/1997. (XII. 21.) szamu Bejelentd fertézo betegrol targyban
kiadott NM. rendelet

58/1997. (XII. 21.) szam Jelentés a foglalkozasi megbetegedésekrdl targyaban kiadott
NM rendelet.

183-36-1/1997  Jelentési kitelezettség rendbrség fele

182-101-5/12  Adatvédelmi szabalyzat

182-118-2/13  Iratkezelési szabalyzat

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol 98. § (5) bekezdése.

1997. évi CLIV. torvény 136. § (1) bekezdés.

1997. évi CLIV. torvény 138. § (1) bekezdes.

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl 8 § (4) bekezdés. és 52 §. (1) bekezdés
182-113-2/11  Apolasi ellatés rendje

194-121-1/10 Az é4polasi folyamat és dokumentacioja

192-113-12/11 A fekvébeteg ellatassal kapcsolatos adminisztracids, kodolasi,
ellen6rzési, javitasi, finanszirozasi adatszolgaltatési tevékenységek

192-113-15/09 Fekvobeteg ellatas folyamata

192-113-14/11 Kérhézi transzfizids tevékenység szabalyozasa
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5.19 194-57-1/04 Halottak anyakényvezése. Miiveleti utasitas.
5.20 183-119-1/12  Betegellatas dokumentacidjanak ellendrzése
5.21 183-113-9/13 Az elszadmolasi nyilatkozat adasa
5.22 183-113-7/13  Mérgezési esetek bejelentési kotelezettsége.
5.23 50/2015. (XI. 12.) EMMI rendelet az orvosi bélyegzokrdl
6 ASZABALYZAT NYOMTVANYAI
Hivatkozott formanyomtatvianyok
Sorszam Nyomtatvany cime Nyomtatvany | Irattari
azonosito tételszam
6.1.1 Korlap 1-K-1/002 8.5.
6.1.2  Apolési dokumentaci6 1-A-1/219 8.5.
6.1.3  Apolasi lap 1. tipus 1-A-1/132 8.5.
6.1.4 Apolasi lap 2. tipus 1-A-1/029 8.5.
6.1.5 Apolasi lap 3. tipus 1-A-1/137 8.5.
6.1.6 Apolasi lap 4. tipus 1-A-1/210 8.5.
6.1.7 Decubitus lap 1-A-1/028 8.5.
6.1.8 Novéri betegatadd intenziv osztalyos kezelés utan 1-A-1/207 8.5.
6.1.9 Adatlap 1-N-2/011 8.5. |
6.1.10 Zarojelentés 1-N-2/112 7.5.
6.1.11 Igazolas kérhazi apolasrol 1-N-2/005 -
6.1.12 Beleegyez6 nyilatkozat 1-N-1/383/1-03 8.5.
6.1.13 Lazlap 1-K-1/030 8.5.
6.1.14 Respirator lap 1-K-1/055 8.5.
6.1.15 Intenziv észlelOlap 1-A-1/044 8.5.
6.1.16 Gyermek intenziv észlel6lap 1-A-1/413 8.5.
6.1.17 Akutlap 1-A-1/109 8.5.
6.1.18 Anaesthesiologiai jegyzOkonyv 1-K-1/131 8.5.
6.1.19 Miitéti naplo 1-K-1/128 8.5.
6.1.20 Korboncolasi jegyzokonyv és diagndzis 1-K-1/240 8.5.
6.1.21 Tajékoztatas (elhunyt beteg eii. adatairdl) 1-N-2/045 -
6.1.22 Beutal6 fekvobeteg gyogyintézetbe 1-N-1/203 13.5
6.1.23 Kortorténet helyettesitd lap 1-K-1/007 8.5.
6.1.24 Bejelentdlap velesziiletett rendellenességgel sujtott 1-K-2/110 -
1jsziilottrol, csecsemordl
6.1.25 Fert6zobeteg-jelentés (Kijelentés) 1-K-2/098 -
6.1.26 Fert6zobeteg-jelentés (Bejelentés) 1-K-2/099 -
6.1.27 Bejelentés foglalkozasi megbetegedésrol 1-K-2/211 -
6.1.28 Nosocomialis fertézések bejelentd lapja Pneumonia 1-K-1/575 8.5.
6.1.29 Nosocomialis fertézések bejelentd lapja Léguti infekcid | 1-K-1/576 8.5.
6.1.30 Nosocomidlis fertézések bejelent6 lapja Hugyuti 1-K-1/577 8.5.
infekcid
6.1.31 Nosocomidlis fert6zések bejelentd lapja Sebfertdzés 1-K-1/578 8.5.
6.1.32 Nosocomialis fertdzések bejelentd lapja -K-1/579 8.5.
Véraramfert6zés
6.1.33 Nosocomialis fertézések bejelento lapja -K-1/580 8.5.
Gastrointestinalisinf
6.1.34 Nosocomialis fert6zések bejelentd lapja Egyéb infekcid | 1-K-1/581 8.5.
6.1.35 Nosocomidlis fert6zések bejelentd lapja Bor-lagyrész 1-K-1/582 8.5.
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Sorszam Nyomtatvany cime Nyomtatvany | Irattari |
azonosito tételszam

infekcid

6.1.36 Betegdokumentacio kit6ltottségének osztalyos 1-K-1/609-4 15.1.
ellenérzése

6.1.37 Anesztezioldgiai beleegyezd nyilatkozat 1-N-1/383/2; /3 8.5.

6.1.38 Elszamolasi nyilatkozat 1-K-1/644 8.5.

6.1.39 Ambulans lap (Medworks) SZgépes
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7. melléklet

Vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Virolista vezetésének rendje

1. CEL:

Az Intézményi Vardlistara vezetésével, kezelésével kapcsolatos szabalyok rogzitése a
hivatkozasok szerinti jogszabalyok értelmében.

2. ALKALMAZASI TERULET:

Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatdkorhaz és Rendeldintézet (tovabbiakban Korhaz)
valamennyi, intézményi varolista vezetésre kotelezett fekvibeteg ellatod szervezeti egysége, a
varolista vezetésért felelés munkatarsak, valamint a vardlista programot mukddtetd
Informatikai Osztaly.

3.  MEGHATAROZASOK:
e intézmeényi varolista:
Az intézményeknek a vonatkozd torvények (1997/CLIV. tv., 1997/LXXXIII tv.,
287/2006. (XII. 23.) Korm. r., 45/2006. (XII. 27.) EGM r., 46/2006 (XII. 27.) EiM. r.)
alapjan, amelynek utols6 moédositasa 2018. 12. 27-én 1épett hatalyba, bizonyos tipusu
beavatkozasok tekintetében varakozasi id6tdl fliggetleniil, de a 60 napnal hosszabb
varakozasi idejii beavatkozasoknal mindenképpen vardlistat kell vezetniik. Ez a
varolista NEAK altal miik6dtett online feliilet ami azt jelenti, hogy minden miiveletet
azonnal rogziteni sziikséges, mert a miivelet idépontjat a rendszerbe vald regisztracio
adja, nem megadhato, tehat utdlag nem rogzithet6 (csak szankciok és biintetések aran).

A varolistakat a betegekkel kapcsolatba 1ép6 orvosok vezetik. Rendkiviili események
esetén az intézeti vardlista-adminisztrator nyujt segitséget. Ha az adminisztratornak
informatikai segitségre van sziiksége, akkor fordulhat a Szamitastechnikai Csoporthoz
segitségeért.

Minden listahoz kijelolésre keriil szakmai vezetd (orvos).

e vardlistat kezeld orvosok: a vardlista eseményeket az intézményi varolistan rogzitd
orvosok, aki a beteg ellatasat végzi. Minden olyan orvosnak, aki vardlista-koteles
tevékenységre elojegyez beteget vagy varélista-koteles tevékenységet végezhet,
hozzaféréssel kell rendelkeznie a vardlistarendszerhez. A hozzaféréseket személyesen
lehet igényelni a Szamitastechnikai Csoportnal a lista szakmai vezet6je altal alairt
igényléssel.

e varolista program:4 NEAK dltal erre a célra kialakitott program mely
https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista/app/index.isp cimen érhetd el.

4. AZINTEZMENYI VAROLISTA KIALAKITASA ES MUKODTETESE

4.1 Az intézményi varolista vezetés rendje
4.1.1 Felvétel a varolistara

A NEAK dltal miikodtetett, erre a célra kialakitott programmal mely
https://jogviszony.neak. gov.hu/varolista/app/index.isp cimen érhetd el.

a. Az adott vardlistan az v eset felvitele lehetGség valasztdsa. A tervezett OENO kod és a
TAJ szdm megaddasa utan a feladott adatlap kitéltése (a beteg személyes adatai, a felvevo
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intézmény adatai, a tervezett iddpont megaddsa mely a vardlistan VAR mozgdsnemmel
felvett utolsé idépontot kovetd idépont), rendben gombbal rOgzIités.

b. ha mar listan van, figyelmeztetést kapunk. A beteget irdsban kell nyilatkoztatni,
hogy tudomasul veszi, hogy az el6z6 jelentkezése ezéltal torlodik és a varakozasa
itt ujraindul. Ha nyilatkozott, akkor a rogzités folytathato, ha nem a listara nem
vehetd fel.

c. Hibaiizenet, mar rajta van a sajt listinkon, passziv vagy hibas TAJ, ekkor az
adatokat ellenérizni kell, hogy nem tortént-e eliras.

4.1.1.1. Ha a beteg tobbszori felvételt igényel (pl. mindket szemet operalni sziikséges),
akkor is csak az egyik mitét szerepelhet egyszerre a listan. Ha ez elvégzésre kertil, akkor
lehet felvenni a masik miitétet.

4.1.1.2. Ha a miitét nem tervezett azonnali beavatkozés volt, akkor a leghamarabb fel kell
venni a vérélistira a beteget azonnaliként, valamint a miitét elvégzeset jelenteni a SUR
mozgas-nemmel. Ha a 72 6ras hataridébdl az operalé orvos kicsuszik, akkor 39 000 Ft
birsag jar a fegyelmezetlenségéért. Valamint, ha a potlas csak a koOvetkez6 havi
jelentéssel keriil elkiildésre, akkor az eset teljes finanszirozasat visszatartja az OEP. Ha a
72 6ra munkasziineti napon jér le, akkor a hataridd a kovetkezd munkanapon jar le.

41.13. A felvételt kovetden a véardlista-azonositot tartalmazé iratot a betegnek at kell
adni, ezzel tud tajékozédni a listan elfoglalt aktudlis helyerdl, tervezett idépontjanak
valtozasarol. Ezt nem kell megtenni azonnali beavatkozas regisztracioja esetén, hiszen az
elvégzés is rovid id6n beliil jelentésre keriil.

4.1.2 A varolistan szerepld idépont modositasa

Ha a varakozas soran valamilyen tényezé miatt a vérhaté idGpontot modositani
szitkséges, akkor ezt a listara felvevd, illetve a beteget kezeld orvosnak kell megtennie a
beteggel valé személyes kapcsolatfelvétel alkalmaval, illetve ennek elmaradésa esetén.
Ezek az okok lehetnek:

4.1.2.1. A beteg a kijelolt idGpontban nem jelent meg. Ekkor a NJM mozgdsnemmel
kell azonnal jelezni. Hét napon beliil egy ~30 nappal késébbi idopontot kell adni NJMV
mozgdsnemmel. Ennek lejartit kovetd az NJKV mozgdsnemmel ismételten uj idopont
megaddsa, 30 nap leteltével pedig a beteg torlendd a listirél TBU mozgdsnemmel.

4.1.2.2. Ha a varhato id6pontnal késdbbre kéri a beteg az idépontot, akkor HBK
mozgasnemmel lehet megadni ezt. Amennyiben a vdrakozdsi listan kiadhato legkordbbi
ellGtdsi iddponthoz képest jéval tdvolabbi a tervezett id6pont és meghaladja a vardlistan
a NEAK dltal meghatdrozott , eldjegyzési hatdrnapot” akkor , el6jegyzési listara” kell
helyezni a beteget.

4.1.2.3. Ha ideiglenes szakmai alkalmatlansag all fenn, akkor a HSZ mozgasnemmel
adhaté meg kés6bbi idopont.

4.12.4. Ha a késdbbi idépont adasa kapacitashidny miatt szikséges, akkor HKH
mozgasnemmel kell a késdbbi idépontot megadni.

4.1.2.5. Ha kapacitasbéviilés, lemondas miatti tiresedés miatt kell eléresorolni a beteget,
akkor az ATU mozgasnemmel tehetd meg. Ugyelni kell arra, hogy a mozgassal a betegek
sorrendjét ne valtoztassuk meg jelentdsen. Az NEAK 7 napot biztosit arra, hogy egy
késébb felvett beteg NORMAL ellatassal keriiljon ellatisra egy listan levd, nem
halasztott korabban felvett beteghez képest.
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4.1.3 A beteg ellatasa

Az intézményi varolistan szereplé betegeket az ellitas szakmai indokoltsaga, varhaté
eredménye alapjan kialakitott sorrend szerint kell ellitasban részesiteni.

4.1.3.1. Ha varélista-kételes beavatkozast végziink a betegen, akkor azt jelenteni kell. Ha
varolistan volt a beteg, akkor ki kell vezetni NOR vagy ELO mozgasnemmel. NOR
hasznalandd, ha a beavatkozas a tervezetthez képest +/- 7 napon beliil tortént.

4.1.3.2. Ha ennél korabban tortént a beavatkozas, akkor ELO hasznalandd és meg kell
adni az elébbre hozas indokat.

4.1.3.3. Ha a beavatkozas 7 napnal kés6bb tortént és nem volt beirva halasztas, akkor
elészor az oknak megfelel$ halasztast kell potolni, ezutan kell beimi az elvégzést.

4.1.3.4. Ha varolista-kdteles beavatkozas volt tervezve, de egy nem varolista-kételes
beavatkozast végeztiink, akkor a varélista tételt a NIG mozgisnemmel kell lezarni.
Hasonl6 a helyzet akkor, ha egy masik listan jelentend$ beavatkozast végziink, akkor az
eredeti listas esetet NIG mozgasnemmel kell lezarni, az 1j listas esetet pedig azonnaliként
rogziteni.

4.1.3.5. Szintén azonnaliként kell rigziteni az olyan beavatkozast, amit egyszerre
végzunk el, de masik listat érint. Pl. tervezett feltarasos epemiitét kozben négydgyaszati
beavatkozas, ami csak a miitét kozben valt sziikségessé. Ekkor el6fordulhat, hogy az
operald orvosnak nincs jogosultsaga a masik listara rogziteni, akkor ezt a rogzitést a
varolista-adminisztrator fogja végrehajtani az orvos altal irdsban leadott adatok alapjan.
Az adatkdzlésnek tartalmaznia kell minden a varélistara regisztraciohoz és az ellatas
rogzitéséhez sziikséges adatot.

4.1.3.6. Ha a beavatkozas a tervezett ideig nem valésult meg, akkor lehetéleg még
aznap, de legkésébb a lejaratot kdvetd 10. napon a halasztas okat fel kell tiintetni. Ennek
elmulasztdsa is 39000 Ft birsaggal jar. Erre a pétlasra a vardlista-adminisztrator is fel
fogja hivni a beteget vardlistara helyezo, illetve kezel6 orvos figyelmét.

4.1.4 A biztositott lekeriilése a varolistarol, egyéb esetekben:

4.1.4.1. a beavatkozas orvosi dontés kovetkeztében végleg elmarad (a beteg egészségi
allapotaban bekovetkezd olyan valtozas miatt, amely az adott beavatkozas elvégzését
véglegesen lehetetlenné, vagy orvosi szempontbol indokolatlannd teszi). A
kezeldorvosnak ezt a dontését a betegdokumentacioban és a programban rogzitenie kell
az elmaradas okanak megjelolésével. A varolistarol az esetet NIG mozgasnemmel kell
kivezetni.

4.1.4.2. a biztositott sajat dontése folytan bejelentést tesz a kezeléorvosanal, hogy elall a
beavatkozastol. Ezt a bejelentést a beteg kizarOlag irasban teheti meg. A beteg
nyilatkozatat a kezel6orvos koételes a betegdokumentacioban régziteni és a beteggel
alairatni, vagy csatolni hozza a beteg irdsos nyilatkozatat. Ezt az eseményt az EBK
mozgasnemmel rgziti a programban.

4.1.4.3. a biztositott elhalalozik, akkor ELH mozgasnemmel kell lezarni az esetet.

4.1.4.4. a biztositott kiilfoldre koltozik, akkor ELT mozgasnemmel kell lezami az esetet.
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ha téves felvétel miatt sziikséges az esetet lezarni, akkor ez a TEV mozgasnemmel tehetd
meg.

4.1.4.5. egyéb, a fentickben nem szerepl6é ok miatt marad el az ellatas. Amint ez a
kériilmény a kezel6orvos tudomaséra jut, ezt azonnal ro gzitenie kell a programban a TEO
mozgasnemmel.

4.1.5 Hibajavitas
Ha az adatokban esemény nélkiil valtoztatni sziikseges (hibajavitds), ezt a HIB
mozgasnemmel lehet megtenni.

4.1.6. Virélista csékkentési program ( UJ)

A NEAK dltal meghatérozott vardlistdk esetében az dltaluk meghatdrozott bdzis esetszdmon
feliil lehetéség van miitétek elvégzéseére. Ezeket a beavatkozdsok az aktudlis vardlista
csokkentési programba be kell vonni mely az intézeti vardlista kezeld feladata. A vardlistardl
16rténé kivezetésiik X téritési kategoridban torténik. Ugyancsak X téritési kategéridval
kezelendd a Medworks rendszerben is.

4.2 A listaadminisztratorok feladatai
a) A rendszerbdl e-mailben kapott jelzések alapjan a programban hibajavitast elrendelni,
illetve egyes javitasokat elvégezni.

b) A varélista vezetésének intézményi ellenérzése: A vérdlista-adminisztrator minden
munkanap 10 és 11 6ra kozott ellendrzi a rogzitéseket, hiba esetén értesiti az egyes
listakhoz tartozé szakmai vezetdt, aki az érintett dolgozoit felkéri a modositasra.

5. HIVATKOZASOK

5.1.  1997. évi CLIV. tdrvény az egészségligyrol

5.2. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloseg eldmozditasardl 2003. évi CXXV.
Torvény

53. 217/1997. (XI.1.) Korm. rendelet a kételezo egészségbiztosités ellatasairol sz016 1997.
évi LXXXIIL. térvény végrehajtasarol

5.4.  2006. évi CXV. trvény egyes egészségiigyet érint6 torvények modositasarol

5.5. 45/2006. (XI1.27.) EuM rendelet a varolista-sorrend kialakitdsanak és az eltérés
lehetéségének egészségiigyi szakmai feltételeirdl

5.6. 46/2006 (XI1.27. EiM rendelet a varolista adatainak honlapon torténé kozzétételére
vonatkozé szabalyairol

57. 287/2006. (XI1.23.) Korm. Rendelet a vardlista alapjan nyujthato ellatasok részletes
szabalyair6l. Modositotta a 92/2012 (IV. 27.) Korm. rendelet

58.  1997. évi LXXXIIL térvény a kdtelezd egészségbiztositas ellatasairol

6. A FOLYAMATLEIRAS NYOMTATVANYAI:

° A folyamatleiras részét képezé dokumentumok

A intézeti varolista-felelds és varolista-adminisztratorok adatai elérhetoséggel
J A listak szakmai vezetdi elérhetdségiikkel
° Formanyomtatvanyok: nincs
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A intézeti varolista-felelés €s varolista-adminisztratorok adatai elérhetoséggel

Intézeti Elérhetosége Intézeti varolista Elérhetdség
varolista felels oomail telefon adminisztratorok o-mail telefon
Dr. Réth Péter | ortopedia@ | 411- Horvith Mariann | horvath.mariann@ | 411-

mfkh hu ;‘;2; mfkh.hu ;‘;‘g{
Horvéath Csilla finanszirozas@ 411-
11. 12. 13. mfkh.hu 444(/)131
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Az egyes listak technikai paraméterei és a listak szakmai vezet6i elérhetéségiikkel

Sor- Varolista megnevezése Lista szakmai orvos vezetdje Listavezet6 elérhetésége
szam
e-mail telefon
1. | Szirkehalyog mitétei Dr. Vadnay Akos szemeszet@ | 411-444/
mfkh.hu 3280
2. | Mandula, orrmandula mditét Dr. Ré4cz Tamas racz.tamas@ | 411-444/
mfkh.hu 3706

3. | Orrmellékiregek, proc. mastoideus Il Dr. Racz Tamas racz.tamas@ | 411-444/
mtetel mfkh.hu 3706

4. | Terdprotézis miitét Dr. Roth Péter ortopedia@ | 411-444/

mfkh.hu 3261
5. | CsipSprotézis mitét Dr. Réth Péter ortopedia@ | 411-444/
mfkh.hu 3261

10. | Prosztata jéindulatd Dr. Sereg Robert urologia@ | 411-444/
megnagyobboddsanak mdtéteil. mfkh.hu 3802
(Prostatectomia) :

11. | Prosztata jéindulatd Dr. Sereg Robert urologia@ 411-444/
megnagyobboddsanak mitétei ll. mfkh.hu 3802
(Transurethralisprostatam(itét) ’

12. | Nogyogyaszati mitétek nem malignus Dr. Hernadi Laszlo sari.andrea@ | 30/5988-
folyamatokban mﬂ(h hu 088
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Betegfogadasi lista vezetése és az adatok jelentése cimii utasitas alapjan

1. CEL
Jelen utasitas szabalyozza a betegfogadasi listak kialakitdsat, vezetését és a listdk
adattartalmanak rendszeres jelentését a 287/2006 (XI1.23.) Korm. rendelet 13/A § elbirasainak
megfelelGen.

2. ALKALMAZASI TERULET
A Heves Viarmegyei Markhot Ferenc Oktatokérhaz és Rendel6intézet valamennyi jarobeteg
ellatd, valamint diagnosztikai egysége.

3. MEGHATAROZASOK

3.1. betegfogadasi lista: az adott jarobeteg szakellatd intézményben — amennyiben a biztositott
egészségi 4allapota nem indokolja az azonnali ellatdst — a betegellatdas sorrendjét
szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének idépontjaval meghatérozo lista.

3.2. azonnali elldtdst igényld eset. az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. toérvény 3. §-
anaki) pontja szerinti slirgds sziikség: az egészségi dllapotban bekivetkezett olyan vdltozds,
amelynek kovetkeztében azonnali egészségiigyi elldtds hidnydban a beteg kozvetlen
életveszélybe keriilne, illetve silyos vagy maradando egészségkdrosoddst szenvedne.

4. UTASITAS TARTALMA

4.1.  Betegfogaddsi lista vezetésének kotelezettsége

A jarobeteg elldtasban — mivel intézményi vardlista vezetésére kotelezett szakrendelés
nincs — szakrendelésenként betegfogadasi listat kell vezetni. A diagnosztikai ellatasok
tekintetében (a CT és MRI vizsgalatokat kivéve) nem kell betegfogadasi listdt vezetni. A
MedWorks programban beéllithaté a ,,Nem Jelentendé” kapcsol6d bekapcsolasaval az adott
szakrendelés vagy osztaly, és ekkor az ott ellatott betegekre vonatkozé adatok nem keriilnek
be az elkészitett jelentésbe. Ez a beallitas rendszergazdai jogosultsagot igényel. A
betegfogadasi lista vezetésére kotelezett jarobeteg ellatdo egységeket ae szabalyzat 6.1.
pontjatartalmazza.

A fekvébeteg ellatasban nem kell betegfogadasi listat vezetni.

A Dbiztositott beteg a betegfogadasi lista alapjan az ellatast a betegfogadasi listdn
meghatarozott idépontban jogosult az adott szakrendelésen igénybe venni. Az igénybevétel
idépontjat a betegfogadasi listara torténé felvétel idépontja alapjan kell meghatarozni azzal,
hogy a biztositott kérésére ettél az idéponttdl — az igénybevétel idépontjaként — késébbi
idépont is meghatarozhato.

Amennyiben a biztositott beteget a jardbeteg ellatd egység —a betegfogadasi lista
vezetésére vonatkozé szabalyok betartisaval, szabad kapacitasa terhére — elGzetes idépont
egyeztetés nélkill, az ellatasra jelentkezéskor ellatja, a betegfogadasi listara akkor is fel kell
venni, és a listara keriilés id6pontjaként az ellatasra valo jelentkezés (és tényleges ellatas)
idépontjat kell feltiintetni. Az azonnali elldtds nywjtidsdnak indokoltsagarol — az erre
vonatkozo6 jogszabalyi szempontokat figyelembe véve jarObeteg szakellatis esetében beutald
koteles ellatasnal a beutald haziorvos javaslatira az adott szakrendelés orvosa, nem beutald
koteles ellatasnal az adott szakrendelés orvosa dont. A dontést és annak indokat az adott beteg

s rey
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A Rendeldintézetben minden beteg a Betegiranyitonal jelentkezik el6jegyzésre. A nem
beutalé koteles szakrendelésekre jelentkezd betegeknél, ha azonnali ellatasi igényik van
egészségi 4llapotuk miatt, a Betegirdnyité munkatarsa felveszi a kapcsolatot az adott
szakrendeld orvosaval, és bejelenti azonnali ellatasra a beteget. Az orvos dontése alapjan a
beteget az adott napra azonnali ellatasra el6jegyzesi listara veheti, és a beteget eliranyitja a
szakrendelésre. A Rendeléintézeten kiviil mitkédé szakrendelések esetén a beteg kozvetlentil
a szakrendelésen jelentkezik a betegfogadési listat vezetd személynél eldjegyzésre, €s ott
veszik fel a listara aze szabalyzat 4.3.1. pontja szerint.

A betegfogadasi listdt vezetd személyt az adott szakrendelés, gondozd szervezeti és
miikddési szabalyzatanak mellékleteként kell meghatarozni.

A betegfogadasi listakat folyamatosan kell vezetni a kijelolt listavezetd adminisztratoroknak.
Az adminisztrator személyében bekovetkezd véltozas esetén az egység vezetdjének feladata
az \ij adminisztrator kijelolése és az SZMSZ moédositasa.

4.2. A betegfogadasi lista adattartalma

A betegfogadasi lista a beteg csaladi és utonevét, TAJ-szamat, valamint az ellatasra
torténs jelentkezés és az ellatds igénybevételenek pontosan meghatarozott (varhato)
idépontjat és helyét tartalmazza.

4.3. Betegfogadasi lista vezetése a jarébeteg ellatasban

4.3.1. A beteg felkeriilése a betegfogadasi listara

A betegfogadasi listira torténd felkeriilést a beteg, a beutalé haziorvosa vagy
kezeléorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus uton. Az eldzetes
id6pont egyeztetés nem mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak.

A betegfogadasi lista Osszeéllitisanal, és az adott napra eldjegyezhetd betegszam
meghatarozasanal figyelembe kell venni a lista kialakitasanak idépontjat megel6zé harom
honap betegforgalmi adatai alapjan

—  az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényl6 esetek vérhatO szamat,

—  azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

_ @ szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvdbeteg-ellato intézményben ellatott
beteg szamara igényelt konziliumot, valamint

— a kiilén jogszabaly szerinti szakértdi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasihoz sziikséges szakvizsgalatot.

A betegfogadasi listara torténd felvétel azaltal torténik meg, hogy a beteg fent felsorolt
adatait a jelentkezéskor a MedWorks program eléjegyzési moduljaba irjuk be. A program
rogziti az eldjegyzésbe vétel iddpontjat, és az el6jegyzés tervezett idopontjat. Minden beteget
a MedWorks eldjegyzési listajaba kell beirni. A program a listira valo jelentkezés
idépontjaként a rogzités id6pontjat rogziti, de ez szilkség esetén feliilirhato. Ezzel adott
esetben visszamendleges idopont is rdgzitheto jelentkezési idopontkent.

Az eldjegyzési felillet bedllitasai kozott szerepel egy jelolonégyzet: Jelentendé vizsgalat
megnevezéssel. Ha ez be van kapcsolva, akkor az adott vizsgalat a kotelez6 varolistarél szolo
jelentésben fog szerepelni (lasd. (e szabdlyzat 5.1.) hivatkozas szerint), egyébként a
betegfogadasi listaval kapcsolatos jelentésben.

4.3.2. A listaval kapcsolatos feladatok a beteg ellatasa soran

Minden rendelési napon az adott napra vonatkozo eldjegyzesi listan szerepld betegeket
kell ellatni. A siirgds, azonnali ellatast igénylo betegeket (Id. e szabélyzat 3.2. pont) a
jelentkezés napjan be kell imni ebbe a listiba ,,slirgos™ jelzéssel, és azonnal el kell latni. A
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beteg ellatisakor a program automatikusan képezi aze szabdlyzat 6.2. pontjabanszerepld
értelmezés szerinti kodokat az alabbiak szerint:

43.2.1. Ha a beteg ambulans vizsgilatanak, ellatdsanak napja megegyezik a varhato
megjelenés (eldjegyzés) napjaval, az eset automatikusan NOR statuszt kap.

4.3.2.2. Ha a beteg vizsgalatanak, ellatasanak napja korabbi, mint a varhaté megjelenés
napja, az eset automatikusan ELO statuszt kap.

4.3.2.3. Ha az eset visszautasitasra kertl az el6jegyzésbol, vagyis a varhato idopontban
nem lattuk el a beteget, akkor a megjelend listdbol ki kell valasztani a
visszautasitas okat (MAS, HSZ, HKH, HBK, NJM, EOA, magyarazatot lasd e
szabalyzat6.2. pontjaban), és ez lesz az eset jelentésben szerepld statusza.

43.2.3. Ha az eset szerepel az elGjegyzési listan, de az el6jegyzés napja nem a
targyhénapra, hanem a kévetkezé honapokra esik, €s a beteg nem is jelent meg a
targyhonapban, tehat sem ellatas, sem e szabalyzat 4.3.2.3 szerinti visszautasitas
nem tortént, akkor a targyhavi jelentésben NES statusszal fog szerepelni.

4.4. A lista adattartalmanak jelentése

A betegfogadasi listakrol, valamint az azonnali ellatast igényld esetekrol elektronikus
uton, személyazonositasra alkalmatlan modon, minden hénap 5. munkanapjaig —a
targyhonapot megel6z6 honapban listara keriilt betegekrol — az e szabalyzat 6.2. pontjaszerinti
adattartalommal jelentést kell kildeni az NEAK részére. A targyhavi jelentés beavatkozas
csoportonként (1d. e szabalyzat 6.2. pontja), illetve szakrendelésenként (e szabalyzat 6.1. pont)
tartalmazza az ellatasra torténd jelentkezés idépontjaval (év, honap, nap) egyiitt a beteg napi
sorszamat, amit a bejelentkezéskor kapott, és az ellatas igénybevételének idopontjat, valamint
az ellatassal kapcsolatos eseményeket (lasd e szabalyzat 6.2. pont). Amennyiben a beteg a
targyhonapban az ellatast nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ez a
tény, valamint ennek oka a e szabalyzat 6.2. pontjabanmeghatarozott kdédokkal fog szerepelni.
Ezt a beteget az ellatas igénybe vételének honapjiig minden targyhavi jelentésben fel kell
tiintetni azzal, hogy a beteg sorszdma nem valtozhat.

Azt a beteget, aki a betegfogadasi listan az ellatas igénybevételének idépontjaként
meghatarozott id6éponttdl szamitott 2 honap elteltével az ellatdst nem vette igénybe és az
ellatas igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem kezel6orvosa nem kezdeményezte, a
betegfogadasi listarol t6rolni kell.

A jelentést a Medworks program Jelenté modulja segitségével a Finanszirozési Csoport
munkatarsa késziti el. A MedWorks program hibaellentrzést futtat le a jelentéskészitd
program futtatdsa utan, és ezaltal megallapithato, hogy minden sziikséges adat megfelelden
szerepel-e a programban. Az esetleges hiany potlasara, illetve a hibak kijavitasa érdekében
hibalistat készit, amelynek alapjan a Finanszirozasi Csoport munkatirsa értesitést kiild az
adott egység vezetdjének, felszolitva a hiba kijavitasara. Ezt kdvetden az elkészitett Osszesitett
intézményi jelentéseket jarobetegek vonatkozasaban elektronikusan elkiildi az NEAK-nek.

5. HIVATKOZAS:

5.1. 287/2006. (XII1.23.) Korm. rendelet a varolista alapjan nyujthatd ellatasok részletes
szabalyairdl.

5.2.1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol.

6. SEGEDANYAGOK:
6.1. Betegfogadasi lista vezetésére kotelezett jarobeteg ellatd egységek
6.2. Betegfogadasi listarol sz6l6 jelentés adattartalma a NEAK részére
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6.1. segédanyag

Betegfogadasi lista vezetésére kotelezett jarobeteg ellato egységek

Munkahely Név
100120111 I. belgy6gyaszat
100120141 Belgyogyaszat tens
100120201 Sebészet
100120301 Traumatoldgia
100120301 Trauma ambulans miitétek
100120401 I. sziilészet-n6gydgydaszat
100120402 Sziilészet-nogyogyaszat
100120501 Gyermekgydgyaszat

ambulancia
100120502 Gyermek onko-hemat. szakrend
100120502 Gyermek neurologia
100120502 Gyermek kardiologia — UH
100120502 Gyermek diabetes
100120502 Gyermek endocrinolégia
100120502 Gyermek nephrolégia
100120502 Korasziil6tt rendelés
100120601 Fiil-orr-gége
100120701 Szemészet
100120801 Borgyogyaszat
100120802 Borgyogy. gondozd szakr.
100120901 Neurologia
100121001 Ortophédia
100121101 Uroldgia
100121201 Onkotherapia
100121202 Onkolodgia szakrendelés
100121401 Reumatologia-oszt. I-111
100121402 Reumatoldgia-oszt. I-11.
100121403 Reumatolégia
100121601 Fert6z6 szakrendelés
100121802 Felnott ideggond. szakr.
100121811 1. Psychiatria
100121822 II. psychiatria
100121841 Ideggondozo szakrendelés
100121902 Tiidogydgyaszati szakrendelés
100122701 Angiologia Bel. 1L
100122801 Haematologia III. bel.
100123001 Diabetes II. bel
100123002 I11. belgydgyaszat endokrin.
100123101 Gastroenterol. Bel. II.
100123301 Ersebészeti és proctoldgiaiszr.
100123401 Idegsebészeti szakrendelés
100123701 1. belgydgyaszat nephroldgia
100124001 Kardiol6gia és hypertonia
100124002 Kardiologia
100124501 Addiktolégiai szakrendelés
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Munkahely

Név

100125501

Aneszt. Szakrendelés

100125641

Audiol6gia fil-orr-gége

100127101

Pszicholégia (kardio. szakr.)

100127102

Pszichiatria

100127411

Gybgytorna

100127431

Konduktori szakrendelés

100127541

Fiziotherdpia

1001P2201

Mozgéasszervi rehabilitacié

1001G0801

Bor- és nemibeteg gondozo

1001G1201

Onkolobgiai gondozas

1001G1801

Felnott ideggondozo

1001G1802

Gyermek ideggondozé

1001G1901

Tiid6gyogyaszati gondozo

11001G4501

Addiktolégia gondozo

1001G7101

Pszichiatria gondozo felnétt

1001G7102

Pszichiatria gondoz6
gyermek

1001G7103

Addiktolégiai gondozés

1001G7104

Onkologiai gondozas

100125211

CT

100125221

MRI

10012A401

Szajsebészet L.

10012A402

Szajsebészet 11




6.2.

Betegfogadasi listarél szolo jelentés adattartalma a NEAK részére

segédanyag

Intézmény | Intézmény | Szakrendelés Listara Napi | Azonnali (akut) | Esemény* Esemény
kédja telephelye (jard) kertilés sorszam | beavatkozas datuma
datuma (A) (ééééhhnn)**
(éééé/hh/nn) Halaszthat6
beavatkozés
(H)
/Keresdkép-
telenség miatti
beavatkozas
X)
/transzplanta-
cio elbtti
kivizsgalas
miatti soron
kiviili ellatas
(T)
8.
9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
* Események:
Az adott hénap soran Ellatast a beteg megkapta a jelent6 intézményben normal
. : NOR
ellatott betegek rend szerint
Ellatast a beteg megkapta a jelentd intézményben, de ELO
valamilyen szakmai ok miatt a listahoz képest elérehozva
Az adott hénap soran Halasztds szakmai okokbol (ideiglenes alkalmatlansag) HSZ
nem ellatott betegek Halasztas kapacitashidny miatt HKH
Halasztas a beteg kérésére HBK
A beteg nem jelent meg NIM
Egyéb okbdl aktualitasat vesztette EOA
Nincs esemény (varakozas) NES
** Események datuma: | Csak igénybevett ellatds esetén kitltendd
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8. melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megallapodds egyes szabalyairél sz6l6
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

A fekvibeteg- gyogyintézeti ellatast igénybe vevd személyek felvételére, ellatasara vonatkozo
eljards a korhéz téritéskoteles szolgaltatasok szabalyzatanak 13. pontja “Segédlet a
téritéskoteles ellatas csoportjanak meghatarozasahoz” szerint torténik.

A beteget irasban tajékoztatjuk a tényallasrol és a varhato koltségekrol, melynek tudomasul
vételét alairasaval igazolja.

NEAK TAJEKOZTATO

http://neak.cov.hu/szakmai_kozlemenyek/tajekoztato_eu_szolgaltato tbi valtozas 2

Tajékoztaté az egészségiigyi szolgaltatok részére az egészségiigyi ellatasok igénybevételi
szabalyairol

(2021.08.09.)

2020. julius hé 1. napjaval hatalyba lépett a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl,
valamint ezen ellatasok fedezetérsl szold 2019. évi CXXIN. tdérvény, amely egy egységes,
térvényi szintli szabalyozasi keretet biztosit az Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe
vehetd egészségligyi szolgaltatasok jogosultsagi kérdéseiben is.

Az egészségiigyi ellatérendszert érintd jelent8s valtozas, hogy a természetbeni egészségligyi
ellatasok csak abban az esetben vehetdek igénybe a betegek altal téritésmentesen, ha
biztositasi jogviszonyuk rendezett.

Abban az esetben, amennyiben az ellatast igénybe venni szandékozo egyéni jarulékfizetesre
kotelezett személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, és igy tébb mint hat
havi tartozasa keletkezik, a NEAK a Nemzeti Adé és Vamhivatal (NAV) adatszolgaltatasa
alapjan érvényteleniti a TAJ szdmot, azaz az elldtando személy online jogviszony ellen6rzése
soran ,N” barna jelzés érkezik valaszkent. 6k, mint minden egyébként barna lampaszinnel
rendelkezd személy, az egészségligyi szolgaltatasokat csak térités ellenében vehetik igénybe.
Ugyanakkor az ,N” kédl személyek esetében — a tSbbi TAJ kijelzéstSl eltéréen — mas
elszamolasi szabalyok iranyadoak.

Ervénytelen TAJ szdmot jelentd lampaszinek és kodjaik:

KEK ldmpaszin, ,K” kéd: kiilféldi biztosité altal biztositott személyek, akik TAJ szama a
kiilfsldi biztositas id6tartamara érvénytelen. Ok a kiilféldi biztositéd dltal kiallitott
jogosultsagigazoldssal pl. EU Kartya, S2 nyomtatvany felmutatasaval térités nélkil vehetik
igénybe az ellatast, melyet a NEAK fele ,OE” téritési kategoridban kell jelenteni.
Jogosultsagigazolas nélkil az intézmény sajat téritesi dijszabalyzatdban meghatdrozott
osszeget kotelesek fizetni az elldtdsért, melyet a NEAK felé ,04” téritési kategoridban kell
jelenteni.

Barna lampaszin, ,B” kéd: egyéb okbdl érvénytelen jogviszonyt jelent, mely esetben az
intézmény sajat téritési dijszabalyzatdban meghatarozott Osszeget kotelesek fizetni az
ellatasért, melyet a NEAK felé ,04” téritési kategéridban kell jelenteni. llyen személyek
lehetnek pl. a mas orszagban letelepedett magyar allampolgarok, akik a magyar lakohelyiiket
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megsziintették, vagy akik még nem szereztek jogosultsagot a biztositasi jogviszony
létesitésére, vagy azon kiilféldi munkavallalok, akiknek a magyarorszagi munkavégzése és
ezzel a jogviszonya megsz(int.

Barna lampaszin, ,N” kdd: 2020. julius 1. napjatdl a NAV az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékfizetésre kotelezett személyek altal teljesitett jarulék befizetést kilon tartja szamon,
és ha az elmaradas a hat havi 6sszeget meghaladja, Ugy — jogszabalyi rendelkezés alapjan —
jelzést kiild errdl a tényrdl a NEAK-nak. Az érvénytelenités kodja ,N”, azaz érvénytelen NAV
jaruléktartozas miatt.

Esetiikben a_slirgdsségi ellatas igénybevétele sordn az ellatas téritési dijat NEM az
intézmény sajat téritési szabalyzata alapjan kell meghatarozni, hanem az egészségligyi
szakellatas tarsadalombiztositdsi finanszirozasanak egyes kérdéseir6l szélé 9/1993. (IV.2.)
NM rendeletben meghatdrozott dijtételek alapjan kell meghatarozni azt a dijat, amelyet
egyébként a NEAK alapdijon fizetett volna az ellatasért. Fontos az is, hogy ez az Gsszeg a
Magyarorszag teriletén tartézkodd, egészségiigyi szolgdltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szélo 28/2020. (VI1.19.)
EMMI rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében ellatasi esetenként nem haladhatja meg
750.000.- Ft, azaz hétszazotvenezer forintot. Az elldtdsokat a NEAK felé szintén ,,04” téritési
kategoridban kell jelenteni.

A fentiek alkalmazasa soran egy ellatasi esetnek egy finanszirozasi esetet kell tekinteni.
Fontos az is, hogy a beteg altali fenti médon térténd téritési kotelezettség csak a siirgls
szilkség korébe tartozé esetekre vonatkozik, azaz azokra az ellatasokra, amelynek
elmaraddsa esetén a beteg kozvetlen életveszélybe keriilne, illetve sulyos vagy maradandé
egészségkarosodast szenvedne (az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. toérvény 3. § i) pont).
Az igy igénybevett ellatasok dija akkor sem igényelhet§ vissza, ha az ellatott utobb elmaradt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tesz.

Az ellatott személy jogosultsagat minden esetben az ellatas igénybevételét megel&zéen kell
ellendrizni (fekvGbeteg-szakellatas esetén a felvétel napjan, de legkésGbb a felvételt kdvetd
elsé munkanapon) és figyelembe venni. E napi allapot szerint kell megallapitani, hogy a
beteg az ellatast térités ellenében vagy az E. Alap terhére jogosult igénybe venni.
Amennyiben az ellatas soran valik jogviszonya érvényessé, akkor is az ellatas kezdé napjan
érvényes allapotot kell figyelembe venni, tekintettel arra, hogy a tartozas utdlagos
megfizetése nem eredményezi a TAJ szam visszamendleges érvényességét. Amennyiben az
ellatas soran vdlik a jogviszony érvénytelenné, akkor is az ellatas kezdetekor érvényes
jogviszonyt kell figyelembe venni, még abban az esetben is, amennyiben az ellatds tobb
honapig tart.

Az egészségligyi szolgdltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl térténd finanszirozasanak
részletes szabdlyairdl sz6l6 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet (tovabbiakban: KR) 2021. majus
27. napjatodl hatalyos médositasanak megfelel6en az ,N” kéda érvénytelen jogviszonnyal
rendelkezd személyek részére siirgds sziikség miatt nyujtott elldtasok 750.000,- Ft feletti
részét (ellatasi dij killonbozete) a NEAK finanszirozza.

Az ellatasi dij kiilonbozetének finanszirozdsi igényét az egészségligyi szolgaltatonak kilén
jeleznie nem kell, az ellatdsra vonatkozé teljesitményjelentési szabalyokra és az ellatasi dij
kilénbozetének megdllapitasara a KR-ben foglaltak iranyadodak.

Fontos valtozas tovabba, hogy az ellatott altal megfizetendd téritési dijra vonatkozéan ,,S”
téritési kategoriaban az ellatas nem jelentheté6 finanszirozasra.
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A NAV jaruléktartozds miatt barna lampaszint (N) kapé személyek altal
igénybevett tervezett, azaz nem siirg6sségi elldtasok dija megegyezik az egyéb okbdl barna
lampa szint kapdé személyekével, azaz azt az intézményi téritési dijszabalyzat szerint dij
mértékével egyezGen kell a betegnek megtériteni, és a szolgaltatonak a NEAK felé ,04”
téritési kategoridban jelenteni.

Az alapellitas teriiletén g betegszdllitds és halottszdllitds, védénd, otthoni szakdpolds,
hospice és az egyéb alapelldtasokhoz kapcsoléddan egységes dijaszabas nem kerdl

meghatarozasa.
A haziorvosi, haziorvosi tigyeleti, illetve a fogaszati ellatas sordn eléfordulé siirgsségi
ellatdsok esetében az alabbi egységes dijszabalyzat alkalmazandé.

A haziorvosi és haziorvosi ligyeleti ellatds teriiletén az egy siirg6sségi esetre3 100 Ft
téritési dij, a haziorvosi Gigyeletben egy siirgésségi elldtasi esetre 9 500 Ft téritési dij keriilt
meghatdrozasra.

A fogdszati alap- és szakellatas esetében, a téritési dij meghatarozasanal a finanszirozo altal
az  egészségiigyi szolgaltatd részére megkiildott utolsé teljesitmény-elszamolasnal
alkalmazott pont-forint értéket kell figyelembe venni.

Fogdszati siirgdsségi ellatdsnak mindsiil a kételezd egészségbiztositds keretében igénybe
vehetd fogdszati elldtdsrol sz616 48/1997. (XIl. 17.) NM rendelet 2. szdmu melléklete alapjan
- Fogak friss baleseti sériiléseinek primer ellatdsa (replantatio, sinezés, gyogyszeres kotés,
extractio).

- Acut odontogen gyulladasok ellatasa (trepanatio, extractio).

- Ostitis alveolaris, pericoronitis konzervativ kezelése.

- Intraoralisan elhelyezkedd odontogen talyog megnyitasa.

- Nyelést vagy/és légzést akadalyozo idegentest eltavolitasa.

- A szajnyalkahdrtya és az ajak akut gyulladasos megbetegedéseinek gyogyszeres ellatasa.

- Acut mandibula luxatio repositioja.

- Frissen tort alicsont nyugalomba helyezése.

- Trigeminus neuralgias roham helyi érzéstelenitéssel torténd csillapitasa.

- Barmilyen eredet(i szajliregi vagy szajiireg kérnyéki vérzés csillapitasa (tampon, fed6kotes,
véralvadast fokozé gydgyszerek helyi alkalmazasa, sutura).

Budapest, 2021. augusztus 09.

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
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Térit'éskiiteles szabrzil}izatbél ] )
SEGEDLET A TERITESKOTELES ELLATAS CSOPORTJANAK
MEGHATAROZASAHOZ:

Téritésre kotelezett Téritési dij mértéke
Sajat intézményi
dijak
R . . NEAK finanszirozas | (isblazat szerinti fix
.EgéSZSégum,” ellat'ésra va’lt.) Megjegyzés / Allampolgar Tentés.| Ellatas tipusa NEAK Beteg | lelsz@moldsi | Gsszeg, ennek hianyban,
jogosultség igazolas formaja kategéria nyilatkozaton szereplé elszamoldsi
Bsszeg, max,: 750eft) | nyilatkozaton szerepld
dsszeg duplaja, kivéve
labor}
| TAJ kartya
z61d 01 siirgds / nem siirgds X
piros 01 |siirg8s / nem siirgés X
sérga(+megallapodas dokumentum!) 01 sUrgds / nem siirgds X
sarga(+megallapodéds dokumentum!) Megallapodasban felsorolt 04 sUrgos X X
téritésbs| kizdrt BNO-k ellatésa
sarga(+megallapodas dokumentum!) Megallapodasban felsorolt 04 nem surg8s X X
téritésbél kizart BNO-k ellatdsa
barna 04 sargos X X
barna 04 nem surgos X X
kék {Ha nincs mas EU tagéllamban 04 slirgds / nem siirgés X X
kidllitott érvényes EU kartya vagy
kértyahelyettesité nyomtatvany}
UNIOS ellétés
Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya VAGY  |Ausztria, Bulgéria, Belgium, Ciprus, OE s0rgds, X
Ideiglenes Kdrtyahelyettesitd Nyomtatvany |Csehorszdg, Dania, Egyesiilt orvosilag szilkséges
Kirdlysag, Esztorszag, Finnorszag, elldtds,
(SZEMMEL OLVASHATO FORMATUMBAN Franciaorszag, Gdrdgorszag, kezelSorvos dént,
hidnytalanul kitdltétt) Horvdtorszég, Hollandia, irorszag, minden olyan elldtds,
Izland, Lengyelorszag, Lettorszag, amely nem
Liechtenstein, Litvdnia, Luxemburg, halaszthaté a masik
Malta, Németorszag, Norvégia, tagéllamba térténd
Olaszorszag, Portugalia, Romdnia, visszatérésig
Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag,
Szlovékia, Szlovénia
52 vagy E112 nyomtatvany Ausztria, Bulgdria, Belgium, Ciprus, OE nem surgos X
Csehorszag, Dénia, Egyesiilt {tervezett ellatas)
Kirdlysag, Esztorszag, Finnorszag,
Franciaorszag, Gérégorszag,
Horvétorszag, Hollandia, irorszég,
Izland, Lengyelorszag, Lettorszag,
Liechtenstein, Litvdnia, Luxemburg,
Malta, Németorszag, Norvégia,
Olaszorszag, Portugdlia, Romania,
Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag,
Szlovakia, Szlovénia
Személyazonosségot igazold okmény + EGT [Eurdpai Unid mas tagallamainak oT sUrgds / nem siirgds X X
tagallam biztositasi kdrtya vagy betegei, Hatdron atnydld ellatas
nyomtatvany
Egészségugyi ellatis egyezmények alapjan
Utlevél Ukrdn, Koszovdi, Angola, Kuvait, 03 |siirgos X
Jorddnia, Irak, Koreai Népi m
Demokratikus Koztdrsasdg 04 pem sugos X X
\megfeleld jogosultsdgigazolds birtokdn maceddn OE sUrgds / nem siirgds X
BH/HU111 bosnyak OE sUMEOS X
CG/HU111 montenegrdi OE _ |surgds X
SRB/HUN 111 szerbiai OE siirgss X
HR/HU 111 horvat OF sUrEds X
AL/HU 111 albdn 0OE 5UrEOs X
BH/HU112 bosnyak OF nem surgés X
CG/HU112 montenegroi OE nem surgos X
SRB/HUN 112 szerbiai o] nem surgds X
HR/HU 112 horvat OE hem siirgds X
AL/HU 112 alban OE nem sdrgds X
TR/HU 111 torok OE stirgds / nem siirgds X
Minden egyéb
- I 04 |si.'|rg€s / nem siirgds X X
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9. melléklet

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
(Fekvobeteg szakellatas folyamata folyamatleirasbél kivonat)
A beteg azonositasa

Az azonosité karszalag felhelyezésének modja

Valamennyi kérhdzi felvételre keriilé beteg azonositasihoz csuklora rogzitheté RFID
karszalagot hasznilunk, a vonatkozé jogszabaly eldirdsainak megfelel6en.

Kivételt képeznek

e a PIC-en és Ujsziilott Részlegen fekvé babak, az & azonositasukra tovabbra is a
sziiletéskor felhelyezett hagyomanyos (kék, rozsaszin) karszalagot hasznaljuk.

e a Hospice Osztaly, a Kronikus Belgyogyaszati Osztaly Eger és a Kronikus
Belgy6gyaszati Osztaly Mez6kdvesd tovabbra is az egyszerhasznilatos, nem oldhato
kotéssel csuklora rogzithetd karszalagot alkalmazza.

A karszalagot az osztilyra érkezéskor kell a beteg csukldjdira felhelyezni.

Amennyiben olyan beteg siirgbsségi ellatdsa  sziikséges, aki nem rendelkezik
személyazonositd okmdnyokkal, és allapota miatt Snmagat képtelen azonositani (példaul
kommunikécioképtelen beteg), akkor is kell a fentiek szerint karszalagot nyomtatni, és azt a
betegre felhelyezni. Amikor a beteg azonositisa megtortént 1ij, a helyes betegadatokkal
rendelkezd karszalagot kell nyomtatni, és azt betegnek mdr rendszeresitett RFID
megtartdsdval a betegre felhelyezni.

Adatvédelmi szempontok az alkalmazas soran

A betegazonositd karszalag alkalmazdsa soran minden esetben gondoskodni kell az
adatvédelmi jogszabalyok érvényesiilésérél: a személyes adatok védelmét és az érintett
személyiségi jogait (ha a térvény kivételt nem tesz) az adatkezeléshez fiz6d6 mas érdek nem
sértheti; igy az érintett személyes és egészségiigyl adatait a gydgykezelésben részt vevod
egészségiigyi személyzeten kiviil illetéktelenek nem ismerhetik meg. Az adatkezelés c€lhoz
kotottségének elve alapjan csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalésulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas; csak a cél
megvalosulaséhoz sziikséges mértékben és ideig. A beteg a beleegyezési nyilatkozat
aldirdsakor rendelkezik arrél, hogy a karszalagon szerepelhet-e a neve, vagy sem. Ezen
nyilatkozatnak megfeleléen kell a karszalagot kinyomtatni.

A beteg azonositdsa a kockazatos tevékenységek elott

Az alabbi esetekben és helyszineken a karszalagot visel6 beteg beazonositasat,
betegdokumentacioval valo Osszerendelését koriltekintéen el kell végeznie a beteggel
kapcsolatba keriild egészségiigyi dolgozonak az adott tevékenyseg megkezdése elott:

— minden diagnosztikai és invaziv beavatkozés elott
—  miitét elétt, més szervezeti egységbe torténd atadas-atvétel, szallitas el6tt.

— Halottak azonositdsa
Az azonositas elvégzését és megfelel§ségét az ellendrzeést vegzod személynek dokumentalnia

kell a rendelkezésre 4ll6 betegdokumentécidban (korlap, &polasi lap, aneszteziologiai
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jegyzoékonyv, stb.) Betegszallitasnal az ellendrzés elvégzéséért és dokumentalasaért az atadast
vegzb osztalyos apolo, a betegszallito és a téle atvevd osztalyos apolo a felelds!

Amennyiben az ellenérzést végzd személy eltérést allapit meg az adatok kozott, az adott
tevékenység megkezdése el6tt alkalmas modon el kell végeznie a beteg egyértelmii
azonositasat, és meg kell valositani a karszalagon, valamint a betegdokumentacioban levd
adatok egyezOségét.

Egyéb rendelkezések
A karszalagot a beteg a teljes bent fekvése alatt viselje.
Amennyiben a karszalag sériil, vagy leesik, azt p6tolni kell.

Tavozaskor a karszalagot az osztalyos ndvér tavolitja el a beteg kezér6l, az RFID karszalagot
a Higiéniai Osztalyra kiildi sterilizalasra, az egyszerhasznalatos karszalagot a veszélyes-
hulladékgyiijtébe dobja.

Ha a beteg athelyezésre kertil intézményen beliil, a kiild6 osztaly a karszalagot eltavolitja, a
fogadd osztalyon j karszalagot kap.

Azonositas halal esetén

A labcédula felhelyezése el6tt 1ij karszalagot kell nyomtatni.

- A halotton 1évd karszalagot el kell tavolitani, és az 0j karszalagot fel kell helyezni RFID
azonosité nélkiil..

- Rogziteni kell a 1abcédulat.

- Az 4polasi dokumentacioban rogziteni kell, hogy ezeket a miiveletek elvégezte, és
meggy6z6dott arrdl, hogy megfeleld betegre megfeleld labcédulat helyezett fel.
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